Universidad de La Salle

Ciencia Unisalle
Maestría en Docencia

Facultad de Ciencias de la Educación

2015

Formación integral: incidencia de los modelos de enseñanza. Un
estudio con los profesores de inglés de Unitec
Cristy Julieth Gil Cantor
Universidad de La Salle, Bogotá

Wilson Enrique Rodríguez Paredes
Universidad de La Salle, Bogotá

Follow this and additional works at: https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_docencia
Part of the Educational Methods Commons

Citación recomendada
Gil Cantor, C. J., & Rodríguez Paredes, W. E. (2015). Formación integral: incidencia de los modelos de
enseñanza. Un estudio con los profesores de inglés de Unitec. Retrieved from
https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_docencia/44

This Tesis de maestría is brought to you for free and open access by the Facultad de Ciencias de la Educación at
Ciencia Unisalle. It has been accepted for inclusion in Maestría en Docencia by an authorized administrator of
Ciencia Unisalle. For more information, please contact ciencia@lasalle.edu.co.

FORMACIÓN INTEGRAL: INCIDENCIA DE LOS MODELOS DE ENSEÑANZA. UN
ESTUDIO CON LOS PROFESORES DE INGLÉS DE UNITEC.

CRISTY JULIETH GIL CANTOR
WILSON ENRIQUE RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRIA EN DOCENCIA
BOGOTÁ D.C., JULIO de 2015

FORMACIÓN INTEGRAL: INCIDENCIA DE LOS MODELOS DE ENSEÑANZA. UN
ESTUDIO CON LOS PROFESORES DE INGLÉS DE UNITEC.

CRISTY JULIETH GIL CANTOR
WILSON ENRIQUE RODRIGUEZ

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al título de
Magister en Docencia

Director:
LUIS EVELIO CASTILLO PULIDO

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRIA EN DOCENCIA
BOGOTÁ D.C., JULIO de 2015

RECTOR:
CARLOS GABRIEL GÓMEZ RESTREPO, FSC.

VICERRECTOR ACADÉMICO:
CARLOS ENRIQUE CARVAJAL COSTA, FSC

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
DANIEL LOZANO FLÓREZ

DIRECTOR PROGRAMA
FERNANDO VAZQUEZ RODRIGUEZ

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN:
CULTURA FE Y FORMACION EN VALORES

TEMA DE INVESTIGACIÓN:
FORMACIÓN PARA LA CIUDADANÍA

DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO:
LUIS EVELIO CASTILLO PULIDO

Nota de aceptación

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
Presidente del Jurado

____________________________________
Jurado

____________________________________
Jurado

____________________________________
Jurado

Bogotá, D.C., Julio de 2015

Dedicatorias

Quiero agradecer a Dios por concederme la oportunidad de realizar esta investigación, la
cual me permitió y probablemente me permitirá crecer profesionalmente, y personalmente. A mi
compañero de investigación Wilson Enrique, una dedicatoria especial a mis padres, a mis
hermanas y a mis amigas Catalina y especialmente a Yamileth, los cuales me apoyaron
incondicionalmente en este proceso con su tiempo, comprensión, y paciencia en los momentos
difíciles.
Cristy Julieth Gil Cantor

Agradezco profundamente a Dios por su apoyo y ayuda para enfrentar todas y cada de las etapas
de este proceso de investigación. A mi compañera de investigación Cristy Julieth; por hacer de
este proceso una constante construcción de nosotros mismos como seres humanos, profesionales
y lo más agradable: una valiosa amistad. A mis padres y hermanas, especialmente a Cristina por
su infinito apoyo y aliento en diferentes momentos de la investigación.
Wilson Enrique Rodríguez Paredes

Agradecimientos
La presente Tesis es un esfuerzo en el cual, directa o indirectamente, participaron
diferentes personas leyendo, opinando, aportando y brindándonos siempre su apoyo para
culminar con éxito este proyecto.
A Dios, a nuestras familias amigos y colegas que nos acompañaron en la aventura que
significó realizar esta investigación, los cuales, de forma incondicional, entendieron y apoyaron
nuestro esfuerzo para lograr este gran e importante logro.
A la Universidad de La Salle por el espacio de formación como Magister en docencia, la
cual fomento en nosotros valores, conocimientos, interés en la construcción social y gratas
experiencias de vida.
A nuestro director de tesis, Luis Evelio Castillo por su infinita paciencia, guía, consejos y
apoyo en este proceso de investigación. A los profesores de cada semanario y electivas que
hicieron parte en este proceso formativo aportando su apoyo y conocimiento con el fin de mejorar
el trabajo realizado, además de nuestro perfil humano y profesional.

Resumen
La investigación partió de la identificación de la problemática de cómo los modelos de
enseñanza afectan la propuesta de formación integral de las instituciones de educación superior
en el marco de la línea de investigación de Cultura, Fe y Formación en Valores dentro del macro
proyecto de Formación Integral de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de
La Salle. Esta investigación se llevó a cabo en la Corporación Universitaria Unitec, tratando de
contribuir con sugerencias a la intencionalidad que propone la Corporación Universitaria Unitec,
teniendo en cuenta las voces de los docentes. Para alcanzar esto, se planteó identificar los
modelos de enseñanza que utilizan los docentes de inglés de la institución y determinar la
comprensión que estos tienen de formación integral. Se inscribió en el paradigma comprensivointerpretativo, por medio del método cualitativo, de tipo descriptivo. Los datos fueron recogidos
a través de la entrevista semiestructurada y el grupo focal. El análisis de la información se hizo
usando el método destilación de información de Fernando Vásquez. La identificación de los
modelos de enseñanza de acuerdo a los resultados permitió inferir, entre otras cosas, que hay
elementos presentes en el proceso de enseñanza-aprendizaje que aportan a la intención formativa
de la institución, sin embargo los docentes no son conscientes de esto. Si los docentes son
responsables de la formación de los estudiantes, cabe preguntarse por qué su forma de enseñar no
se enfoca un poco más en la formación integral de los estudiantes.
Palabras Clave: Formación, Formación Integral, Modelos de Enseñanza, Docente,
Estudiante

Abstract
The research was based on the identification of the issue on how teaching models affect
the proposal of human integral formation in higher education institutions in the framework of the
research of Culture, Faith and Values Education within the macro project of integral formation of
the Science Education Faculty at Universidad de La Salle. This research was conducted at
Corporación Universitaria Unitec, trying to contribute with recommendations to the intent that
the institution proposes, taking into account the voices of teachers. To achieve this, it was
proposed to identify teaching models used by English teachers of the institution and determine
the understanding that they have on human integral formation. It was enrolled in the
comprehensive-interpretative paradigm, through qualitative method and descriptive type. Data
were collected through semi-structured interviews and focus group. The data analysis was made
using information distillation method from Fernando Vasquez. The identification of teaching
models according to the results allowed to infer, among other things, that there are elements in
the teaching-learning process that contribute to the formative intent of the institution, but teachers
are not aware of this. If teachers are responsible for the training of students, one wonders why
their teaching does not focus a little more on the integral formation of students.
Keywords: Formation, Integral Formation, Teaching Models, Teachers, Students
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Capítulo 1
1.1 Introducción
Está investigación abordó dos temáticas: la formación integral y los modelos de
enseñanza. La formación integral definida como la relación de las múltiples dimensiones
del ser humano, la cual se puede fortalecer por medio de la educación, así mismo se
entienden los modelos de enseñanza como mediadores para el fortalecimiento de esta
formación integral.
Es en este contexto que la Corporación Universitaria Unitec presenta en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI) la misión de contribuir al desarrollo universal del
conocimiento, orientada a la formación integral de personas que aporten a la solución de
problemas del entorno, a partir de su liderazgo, por lo tanto fue importante conocer la
comprensión que los docentes tienen de formación integral. Así mismo, los modelos de
enseñanza afectan el diario vivir de la institución generando diferentes prácticas docentes.
Es así como los investigadores indagaron la incidencia que los modelos de enseñanza
tienen sobre la propuesta de formación integral que la institución plantea.
La investigación se realizó con cuatro docentes del departamento del área de
idiomas, de la Corporación Universitaria Unitec, quienes han trabajado en la institución
por más de dos años; dos de los docentes están cursando estudios de maestría y los otros
dos terminaron dichos estudios. Con estos docentes en reuniones de área del departamento
de idiomas se discutió el tema de la formación de los estudiantes y se han dado varios
puntos de vista acerca de las prácticas docentes y de la formación vistas en la institución.
El grupo de investigación partió de la lectura de documentos institucionales, como
lo son el PEI, y el programa sello institucional; de esta forma se evidenció en los
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documentos de la universidad una intencionalidad marcada frente a la formación integral de
los estudiantes en la misión, marco epistemológico, políticas institucionales de desarrollo
curricular, de bienestar, en su modelo pedagógico y propuesta curricular entre otros, y esto
hizo manifiesto la relevancia de investigar esta intencionalidad en la manera de enseñar en
los docentes del área de inglés de la institución.
La institución se encuentra ubicada en la localidad 2 de Chapinero ubicada en el
centro-oriente de la ciudad y limita, al norte, con la calle 100 y la vía a la Calera, vías que
la separan de la localidad de Usaquén; por el occidente, el eje vial Autopista Norte-Avenida
Caracas que la separa de las localidades de Barrios Unidos y Teusaquillo; en el oriente, las
estribaciones del páramo de Cruz Verde, la Piedra de la Ballena, el Pan de Azúcar y el
cerro de la Moya, crean el límite entre la localidad y los municipios de La Calera y
Choachí. El río Arzobispo (calle 39) define el límite de la localidad al sur, con la localidad
de Santa Fe. Chapinero tiene una extensión total de 3.898,96 hectáreas con un área rural de
2.664,25 ha (68%) y un área urbana de 1.234,71 ha (32%). La corporación universitaria se
encuentra ubicada en la calle 76#12-58 sede principal, adicionalmente cuenta con 7 sedes y
un centro gastronómico. Cuenta con un total de 4.800 estudiantes de los cuales 1900 están
tomando clase de inglés. Las carreras que se ofrecen allí son de posgrado; especialización
en gerencia del talento humano y riesgos ocupacionales, sus programas universitarios son:
administración de empresas turísticas y hoteleras, administración de empresas,
administración logística, mercadeo, dentro de sus programas tecnológicos se encuentran;
tecnología en gestión de finanzas y negocios internacionales, tecnología en gestión de
aerolíneas y agencia de viajes y tecnología en mercadotecnia y publicidad en jornadas
diurnas y nocturnas.

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA

3

Para la investigación, se planteó una investigación que asume el paradigma
interpretativo-comprensivo, debido a que este busca interpretar y comprender las razones
internas de las acciones humanas, el método cualitativo ya que éste se ocupa de la vida de
las personas, al igual que sus comportamientos y “el funcionamiento organizacional de los
movimientos sociales o de las relaciones interaccionales.” (Vasilachis, 2006, p. 32) y el tipo
de investigación es descriptivo-interpretativo porque este permite especificar definir
categorías, recoger datos y analizar los resultados de tal manera que contribuyan a la
generación de conocimiento. Las técnicas e instrumentos de recolección de información
propuestos para la investigación fueron la entrevista semiestructurada y el grupo focal.
Se analizó la información recolectada empleando el método Destilar la Información
y se hizo la interpretación basándose en el procesamiento de la información desde la
Triangulación Hermenéutica.
Teniendo en cuenta que la investigación está inscrita bajo el paradigma
comprensivo interpretativo, la entrevista semiestructurada fue el instrumento seleccionado
para la recolección de la información de forma directa de los cuatro docentes. El grupo
focal permitió ampliar el conocimiento acerca de las comprensiones que tienen los docentes
sobre los temas investigados. A través del grupo focal y la entrevista se llevó a cabo un
estudio descriptivo ya que se hacen específicas características de los objetivos de la
investigación.
Para comenzar, se hizo una entrevista semiestructurada a los docentes
seleccionados, con el propósito de conocer información acerca de las categorías a priori,
formación integral y modelos de enseñanza. Después se empleó la técnica del grupo focal
para enriquecer los datos de la investigación.
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Partiendo de la información obtenida se llevó a cabo el proceso de análisis
implementando el método destilar la información. De acuerdo con las etapas que propone
este método, se codificó la información, luego se clasificó, y se seleccionó la información
con respecto a los términos recurrentes y a los apartados pertinentes, lo cual nos arrojaron
unos descriptores, y estos a su vez permitieron construir los campos semánticos, para luego
establecer categorías y subcategorías; para concluir se hizo una recuperación de la
información, para explicar las categorías y subcategorías definidas, al terminar el proceso
de análisis de información se comenzó la interpretación a través del método de
triangulación hermenéutica debido a que este nos permitió validar los resultados al cruzar
los datos conseguidos a través de los instrumentos.
El proceso de la investigación comenzó en el segundo semestre del 2013 y terminó
en el primer semestre del 2015. En el segundo semestre del 2013 se determinaron: el tema,
la pregunta de investigación, los objetivos, al igual que los antecedentes de los temas de la
investigación, para establecer el anteproyecto; en el primer semestre del 2014 se hizo
diseño y validación de instrumentos de investigación; la aplicación y parte del análisis de la
información se llevaron a cabo en el segundo semestre del año mencionado. En conclusión,
en el año 2015, se interpretó la información obtenida, se concluyó y se formularon las
recomendaciones pertinentes.
A partir de la revisión bibliográfica de la relación formación integral y modelos de
enseñanza se evidenció, que existen investigaciones relacionadas con formación integral y
estas desarrollan temas como: las percepciones que tienen los estudiantes sobre la
formación integral, propuestas pedagógicas, el contexto universitario y el papel que
cumplen los estudiantes y los profesores en el proceso enseñanza-aprendizaje para el
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desarrollo de la formación integral. Sin embargo, aunque las investigaciones encontradas
han hecho referencia a los profesores y su incidencia en la formación integral, no se ha
hecho énfasis sobre la incidencia de los modelos de enseñanza en sus respectivas
asignaturas con relación a la formación integral.
1.2 Justificación
La experiencia de los investigadores en su lugar de trabajo, la Corporación
Universitaria Unitec, les originó la inquietud acerca de las intencionalidades de los
profesores de la Coordinación del área de Ingles hacía la formación integral, ya que se ha
constatado al hacer una lectura, que si bien existe en el PEI de la institución una
intencionalidad marcada sobre formación integral difícilmente esta intencionalidad se
refleja en las prácticas de los profesores de Inglés.
La investigación es relevante porque Unitec siempre ha considerado que la
formación, no es solamente el desarrollo de la parte cognitiva del ser humano. La
institución considera que la persona aparte del conocimiento tiene otras dimensiones; el
fundador siempre quiso que se trabajara con esa dimensión humana, como una necesidad
social, en donde la universidad debe propender el equilibrio entre el desarrollo cognitivo y
potenciar las dimensiones del individuo; es por esta razón que la universidad desea formar
profesionales con alta calidad profesional y humana, los cuales deben trasformar e impactar
positivamente la realidad social, ser gestores del ejercicio ético de la profesión; eso son los
propósitos de la universidad; al igual que el equilibrio armónico de sus profesionales y el
vehículo para potenciar esto es la carrera que los estudiantes escojan y la comunidad
universitaria, es justamente por estas razones que la investigación está dirigida a la
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comunidad uniteista para invitarles a dar a conocer la importancia de la formación integral
en la comunidad.
A pesar de lo anteriormente expuesto, existen elementos que hacen difícil el alcance
del objetivo de la formación integral. Esta investigación planteó la incidencia que uno de
esos elementos: los modelos de enseñanza, tiene en la intencionalidad de formación integral
en la universidad, y esto hizo la investigación innovadora ya que se abordó este aspecto
desde otra perspectiva y se pensó en posibles sugerencias aplicables a la institución para
cumplir con el objetivo de la formación integral.
La investigación es útil ya que Unitec se encuentra en un proceso en el cual es
importante analizar si sus objetivos se cumplen, y al observar como los modelos de
enseñanza de los docentes del área de inglés influyen en la propuesta de la formación que
tiene la institución se puede ayudar en una de las metas de Unitec, asimismo esta
investigación permite reflexionar sobre los diferentes elementos utilizados al momento del
proceso enseñanza-aprendizaje.
Finalmente, consideramos la pertinencia de esta investigación ya que trasciende los
niveles de formación intelectual y está en la búsqueda de formar profesionales, seres
humanos y ciudadanos con una concepción amplia sobre su ejercicio profesional y su
actuar como sujeto que haga que su paso por la academia lo forme de manera integral.
Adicionalmente, esta investigación es pertinente porque la revisión de la literatura mostró,
que se han hecho investigaciones sobre formación integral al igual que modelos de
enseñanza, pero tanto en la Universidad de la Salle como en la Universidad Unitec no se ha
hecho aún ninguna investigación, la cual vincule los dos campos, y este es el objetivo de la
maestría en docencia.
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La Universidad de la Salle respondiendo a las inquietudes, problemáticas y
necesidades de la sociedad colombiana, en especial en el campo educativo, y teniendo
presentes las reformas educativas desde donde se encuentra cimentada la formación
integral, cuyo fundamento se encuentra en la Constitución Política de Colombia de 1991:
“el adolescente tiene derecho a la protección y a la formación integral. El Estado y la
sociedad garantizan la participación activa de los jóvenes en los organismos públicos y
privados que tengan a cargo la protección, educación y progreso de la juventud.”
(República de Colombia, 1991, art. 45).
También la ley 30, menciona que el objetivo de la Educación “Superior y de sus
instituciones: a) Profundizar en la formación integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educación Superior, capacitándolos para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país” (Ministerio
de Educación Nacional, 1992, art.6). Por su parte, la ley 115 de 1994 o también conocida
como ley general de educación afirma que los:
Fines de la educación. De conformidad con el artículo 67 de la Constitución
Política, la educación se desarrollará atendiendo a los siguientes fines: 1. El pleno
desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación
integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y
demás valores humanos (…)”. (Ministerio de Educación Nacional, 1994, art.5)
Según el Proyecto Educativo Institucional de UNITEC el eje central del plantel
educativo es:
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(…) la clara vocación tecnológica orientada a la formación integral, de sus
educandos como profesionales emprendedores, autónomos y de pensamiento
universal, con sólida fundamentación humanística y elevado sentido de pertenencia
y de compromiso, para que se constituyan en ciudadanos gestores de cambio
individual y colectivo proyectando valores ética, científicos y culturales que
conlleven a la dignificación del trabajo, al desarrollo sostenible y a la acción
solidaria en la construcción de una sociedad más justa y equitativa. Para ello la
universidad cuenta con un área de formación integral, así como el programa de
desarrollo personal y afirmación profesional, los cuales propenden por la formación
humanística, en valores de liderazgo y cultura emprendedora, que abarca asignaturas
desde primer hasta sexto semestre. (Unitec, 2012, p.20)
Por lo dicho hasta aquí, es así como la Universidad de la Salle, con su
responsabilidad social, propone varias líneas de investigación, las cuales buscan propiciar
la toma de conciencia en los diferentes actores del sistema educativo, la importancia de la
investigación educativa como un escenario para la cualificación de la educación y la
superación de problemáticas sociales. De esta forma el Macroproyecto de investigación de
la Facultad de Educación “formación integral” de la universidad inscrito a la línea de
Investigación “Cultura, fe y formación en valores”, nos dio la oportunidad para aportar a la
reconstrucción e influencia de los docentes involucrados, debido a que la línea también
constituye como principio primordial la posibilidad de la convivencia social y cultural para
incentivar la construcción de tejido social en condiciones de equidad y justicia.
Además el Macroproyecto busca promover que los diferentes docentes
investigadores contribuyan y al mismo tiempo, tomen parte en los procesos formativos de
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los estudiantes, desde su propia experiencia. Por esta razón, esta investigación es
importante no solo para la universidad de la Salle sino también para la Corporación
Universitaria Unitec, primero porque se encuentra apegada a su misión de formar
integralmente a los estudiantes que hacen parte de sus aulas en un contexto cultural.
Segundo, ya que está ligada a una realidad social, que ha de dar solución a la necesidad
urgente de tener personas que se planteen el ejercicio de su profesión desde el compromiso
con los otros y con su entorno, y finalmente porque la universidad debe aportar, al
desarrollo de conciencia en los actores del proceso educativo buscando la formación de
ciudadanos idóneos para el país y para nuestra sociedad.
Del mismo modo, posee una relación estrecha con el tema de “la Formación
Ciudadana”, ya que permite establecer referentes pedagógicos que proporcionen una mejor
apropiación de la paz, la reconciliación, la diversidad cultural y de género para aportar a la
solución de problemas culturales.
Para nosotros, esta investigación se constituyó como una forma de aprender un
método de investigación, adicionalmente es importante porque, nos permitió conocer el
modelo de enseñanza de los profesores del departamento de inglés frente al proceso de
educación integral universitario, lo cual es nuevo para nosotros, y hasta ahora estamos
tomando conciencia de lo importante que es la formación integral en nuestros estudiantes
como seres humanos. Esto nos lleva a que el método utilizado es un aprendizaje para
nuestra formación pos gradual, así como nos permite hacer una revisión de nuestra práctica
docente y observar cómo se asumen los modelos de enseñanza.
Finalmente, consideramos la pertinencia de esta investigación ya que trasciende los
niveles de formación intelectual y está en la búsqueda de formar profesionales, seres
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humanos y ciudadanos con una concepción amplia sobre su ejercicio profesional y su
actuar como sujeto que haga que su paso por la academia lo forme de manera integral.
Adicionalmente, esta investigación es pertinente porque la revisión de la literatura mostró,
que se han hecho investigaciones sobre formación integral al igual que modelos de
enseñanza, pero tanto en la universidad de la Salle como en la universidad Unitec no se ha
hecho aún ninguna investigación, la cual vincule los dos campos.

1.3 Descripción del problema
El sentir general de la coordinación del departamento del área de inglés de la
Corporación Universitaria Unitec ha manifestado que la forma de enseñar de los docentes
pertenecientes a este departamento, está enfocada en la enseñanza de un idioma para
capacitar al profesional y que la intencionalidad de sus prácticas docentes no están acordes
a lo que la universidad propone en el (PEI) con respecto a la formación integral de los
estudiantes, esto se evidencia en los planeadores de clase y las reuniones docentes llevadas
a cabo.
Al consultar con la coordinación del área, se concluyó que en la universidad se
espera que se tenga en cuenta que más allá de las necesidades establecidas por el avance
técnico y económico del país y del mundo, es indispensable tornar la mirada sobre el ideal
de ciudadano requerido para sacar adelante y exitosamente los procesos promovidos por la
humanidad al inicio de este nuevo siglo y que los desafíos a los cuales se deberán hacer
frente están determinados en diversos temas e implican no sólo sus habilidades y
capacidades profesionales, sino también sus juicios éticos y morales en la medida que les
será ineludible moverse en un mundo complicado en el que no siempre es viable conciliar

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA

11

las diferencias y en el que son ellas las que hacen posible los avances en diversos campos, y
es en este último aspecto los docentes del departamento están mostrando ciertas falencias,
lo cual se hace visible en las evaluaciones docentes .
Estas situaciones son los factores, que evidenciaron el problema de esta
investigación, ya que a partir de este escenario de la intencionalidad de los docentes se ve
afectada la propuesta de formación integral que la universidad plantea en su Proyecto
Educativo Institucional y su concepción del ser humano.
Concebimos al ser humano como una persona integral y armónica que se constituye
en el centro de nuestra acción formadora; como un ser trascendente, en
construcción, que se descubre y se reconstruye permanentemente en busca de su
realización personal y profesional. Bajo esta perspectiva, la persona expresa el
sentido de ser y transcender en su relación y trato con los demás, reafirmando su
condición social que indica que no está hecha para vivir en solitario sino para
interactuar y comunicarse con otras personas. Por ello, es esencial el
reconocimiento del otro en una relación dialógica que se construye a partir del
respeto y la tolerancia, en un proceso en el que la persona otorga sentido a sus actos
en la convivencia diaria y en la construcción responsable y colectiva del proyecto
social. (UNITEC, 2012, p.32)
Lo cual no se ve reflejado en el quehacer diario de las aulas universitarias en el
departamento del área de idiomas, tal como lo manifiestan las observaciones de clases
realizadas semestres anteriores por parte del departamento.
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Pregunta de investigación ¿de qué manera los modelos de enseñanza de los docentes
del área de inglés inciden en la propuesta de formación integral de la Corporación
Universitaria Unitec.?
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General
Determinar cómo los modelos de enseñanza de los docentes del área de inglés
inciden en la propuesta de formación integral de la Corporación Universitaria
Unitec.
1.4.2. Objetivos Específicos
1. Indagar por la comprensión que los profesores tienen sobre la formación integral y
modelo de enseñanza.
2. Identificar los modelos de enseñanza de los profesores.
3. Aportar sugerencias al PEI de la Corporación universitaria Unitec con el propósito de
enriquecer la comprensión de formación integral que tienen los docentes de la
institución

CAPÍTULO 2
2.1 Revisión de la Literatura
2.2 Antecedentes
Partiendo de la búsqueda entre los autores que han trabajado la relación formación
integral y modelos de enseñanza se encontró que existen varias investigaciones con
relación a estas temáticas, pero de manera explícita no se halló ninguna investigación que
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vinculara, la relación entre formación integral y modelos de enseñanza. En cuanto a las
investigaciones relacionadas al tema de formación integral, en lo relacionado con los
profesores cabe mencionar a Espinoza & Pérez (2003) quienes con su artículo titulado: “la
Formación Integral del Docente Universitario como una Alternativa la Educación Necesaria
en Tiempos de Cambio”, dejaron ver que el objetivo principal de esta investigación fue
analizar la importancia de la formación integral del docente de educación superior como
una alternativa a la educación necesaria en tiempos de cambio.
Los autores proponen que la formación del docente universitario debe orientarse
hacia una formación integral, la cual debe ser tomada responsablemente, no solo por el ser
humano sino también por la universidad y por el estado. Asimismo los autores afirman que:
La educación actual debe repensar su concepción del conocimiento y los métodos
de enseñanza-aprendizaje. La nueva orientación de la educación, más que hacer
énfasis sólo en contenidos académicos o en una transmisión rígida de saberes, debe
centrarse más en el desarrollo integral del ser humano, en fomentar una formación
humana integral, proporcionando la oportunidad de hacer de él una persona capaz,
digna, crítica, libre. (Espinoza et al., 2003, p. 489)
Y en esta misma línea de pensamiento Legorreta, Ortega & Suárez (2013) con su
artículo: “Formación integral del docente” hicieron un análisis de la importancia de la
Formación Integral del Docente de las Instituciones de Educación Superior a fin de
reflexionar y revalorar el deber y el derecho que posee el docente para formarse. Es por
esto que se hace necesario que la formación integral sea impulsada por el docente
universitario, quien es un egresado del mismo proceso educativo. El “bien supremo” de la
educación se halla en la capacidad de fomentar el desarrollo de habilidades y valores en el
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ser humano y la sociedad, para suscitar el cambio social con el propósito de mejorar las
condiciones de vida.
Aquí se puede evidenciar una falencia por parte de los profesores en relación con la
formación integral y de acuerdo a Flórez (citado en Espinoza et al., 2003) el reto que le
queda actualmente a la universidad es que “las personas se formen” originando
oportunidades de humanización a los individuos, es decir:
Ser un docente universitario competente desde una concepción humanista de la
educación significa, no sólo ser un conocedor de la ciencia que explica, sino
también de los contenidos teóricos y metodológicos de la psicología, la pedagogía y
la investigación educativa contemporáneas que los capacite para diseñar en sus
disciplinas un proceso de enseñanza-aprendizaje potenciador del desarrollo de la
personalidad del estudiante. (González, 2000).
Vale la pena decir que este autor hace énfasis en que el papel del docente debe estar
enfocado en formar profesionales integrales, quienes aparte de tener la capacidad de
desenvolverse en un campo especifico del conocimiento, puedan percibir la realidad como
una sola, como una unidad compleja y no como un conjunto de conocimientos divididos.
Otra fuente para esta investigación es la llevada a cabo por Jaramillo (2002)
titulada: “Anotaciones sobre la formación integral del estudiante universitario” cuyas
reflexiones sobre la formación integral del estudiante universitario, es desarrollada en tres
ejes relevantes: “I. La formación integral como respuesta a los desafíos de la sociedad
desde la educación. II. La formación integral en el contexto universitario. III. ¿Qué le
propone la formación integral a las relaciones Universidad-Empresa-Estado?” (p. 2). Y
dentro de estas reflexiones Jaramillo (2002) postula, que las “contradicciones internas
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inherentes al desarrollo articulado” (p. 5). De las funciones de la universidad le ha
generado a la universidad, según Sousa (1998) tres grandes crisis:
La crisis de hegemonía expresada en las contradicciones entre la llamada alta
cultura y la cultura popular, y las dicotomías entre educación y trabajo, teoría y
práctica, universidad y productividad; la crisis de legitimidad, que expresa la
contradicción entre jerarquización y democratización y la crisis institucional,
expresada en la dicotomía autonomía institucional y productividad social. (p.227)
Esto ha sido así en la vida universitaria durante las últimas décadas y hoy el desafío
de la universidad es hacer del modelo universitario:
Un modelo centrado en el ciudadano, en el que la construcción de la democracia y
de la participación social, alimente nuevas formas de vernos, de relacionarnos con
nosotros mismos, con los otros y con el mundo, y que reconozca en el diálogo
intercultural, la base para un mejoramiento de las condiciones de respeto, no
discriminación y valoración del otro en nuestra sociedad. (Jaramillo, 2002, p. 5)
Como una de las conclusiones se establece que la universidad debe encaminarse en
la tarea de revalorar los saberes no científicos, posibilitando la consolidación de un
desarrollo científico y técnico que este realmente articulado con la realidad social.
Por lo dicho hasta aquí, cabe anotar que los autores señalados y otros investigados,
trabajan la formación integral y su relación con los profesores; sin embargo se alejan de un
enfoque práctico que explique la incidencia de los modelos de enseñanza sobre la
formación integral dentro del aula de clase, ya que no se aborda desde ninguna instancia un
seguimiento a los docentes, el cual permita saber si las prácticas llevadas a cabo por parte
de los docentes están acordes a lo que requiere la Universidad y la sociedad.
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2.3 Marco conceptual
Para el desarrollo de nuestra investigación Formación Integral: Incidencia en los
Modelos de Enseñanza, un estudio con los profesores de inglés de Unitec, fue indispensable
el desarrollo de conceptos tales como Formación, Teorías del desarrollo humano,
Formación integral, y Modelos de Enseñanza. Además de esto en este capítulo de la
investigación mostraremos el desarrollo teórico por parte de algunos autores en relación a
la formación integral, y modelos de enseñanza las cuales consideramos importantes para el
desarrollo de la misma.
Esta investigación se encuentra inscrita en el área de las ciencias sociales, las cuales
estudian y tratan varios factores de los grupos sociales y los seres humanos en comunidad,
así mismo analizan el origen de la conducta individual y colectiva tratando de encontrar las
normas sociales que las determinan y que se manifiestan en los diferentes grupos sociales.
En las ciencias sociales se encuentran las ciencias de la educación, las cuales estudian
diferentes factores de la educación, realizando análisis de tipo disciplinar en búsqueda de
una comprensión y explicación de los procesos educativos. Es justo ahí donde está
enmarcada esta investigación, la cual trata de estudiar, describir, analizar y explicar un
fenómeno educativo.
2.3.1 Formación. En este apartado del capítulo abordaremos el tema de formación
integral, la cual se asumirá desde diferentes perspectivas; la filosófica, humanística, y
finalmente desde la perspectiva pedagógica y educativa. Antes de hablar de este tema, es
importante contextualizar la investigación con el término formación. Es Gadamer (1977)
quien recupera el concepto de formación cuya finalidad es dignificar al ser humano.
Gadamer dice que la formación se encuentra totalmente relacionada al concepto de la
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cultura, y ésta a su vez designa primariamente la manera específicamente humana de dar
forma a las disposiciones y capacidades naturales del hombre.
Entre Kant y Hegel se lleva a término esta definición del concepto. Según Kant
(referenciado por Gadamer, 1977) no se usa todavía la palabra formación en esta clase de
contextos. Habla de la «cultura» de la capacidad (o de la «disposición natural»), que como
tal es un acto de la libertad del sujeto que actúa. Asimismo, entre los deberes para con uno
mismo, señala la de no dejar oxidar los propios talentos, y no utiliza aquí la palabra
formación. De acuerdo a Hegel, (citado por Gadamer, 1977) por el contrario habla ya de
«formarse» y «formación», justamente cuando tiene en cuenta la idea kantiana de las
obligaciones para consigo mismo, Según Gadamer (1977), Humboldt distingue una
diferencia de significado entre cultura y formación:
Pero cuando en nuestra lengua decimos «formación» nos referimos a algo más elevado
y más interior, al modo de percibir que procede del conocimiento y del sentimiento de
toda la vida espiritual y ética y se derrama armoniosamente sobre la sensibilidad y el
carácter. (p. 18)
En este punto, formación no quiere decir ya cultura, esto es, desarrollo de capacidades
o talentos.
Es por esta razón que el término alemán Bildung, que traducimos como «formación»,
significa también la cultura que posee el individuo como resultado de su formación en
los contenidos de la tradición de su entorno. Bildung es, pues tanto el proceso por el
que se adquiere cultura, como esta cultura misma en cuanto patrimonio personal del
hombre culto. (…) El término está estrechamente vinculado a las ideas de enseñanza,
aprendizaje y competencia personal. (Gadamer, 1977, p. 38)
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Ahora bien, de acuerdo con Gadamer, es en Hegel en quien alcanza su cumbre el
concepto de formación. Para Hegel la formación es un deber:
(…) el hombre en cuanto a individuo se relaciona consigo mismo. El posee la doble
vertiente de su singularidad y la de su ser universal. Su deber para consigo consiste por
tanto en su conservación física, y en parte en elevar [este] su ser individual a su
naturaleza universal, en formarse. (Rojas, 2010 p. 147)
De acuerdo con Herbart (citado por Rojas, 2010) la formación es:
(…) un proceso sistemático, critico, autónomo e integral. Es sistemático en cuanto
sigue un orden que conduzca a la finalidad; critico, porque está atento a los obstáculos
que pueden impedir del proceso formativo; autónomo, puesto que cada uno a de poder
asumir de forma consiente y reflexivo ese proceso de autoformación, e integral en
cuanto cada uno debe entretejer en sí mismo las dispersas cualidades que lo
constituyen. (p. 159)
Se puede señalar que esta es una investigación de tipo social y en las ciencias
sociales se encuentra las ciencias de la educación, las cuales estudian diferentes factores de
la educación y al mismo tiempo, tratan de explicar sus procesos educativos; fue relevante
para la investigación, abordar las teorías del Desarrollo Humano de Delval (2007). Estas
intentan describir como el ser humano se configura a lo largo de su vida, como pasa de ser
un ser indefenso, inmaduro, débil y dependiente a convertirse en una persona hábil, con
capacidades complejas, capaz de relacionarse con sus semejantes en el contexto social y del
mundo. El autor explica como el ser humano
al nacer es sólo un conjunto de posibilidades que se pueden desarrollar
potencialmente en muchas direcciones, el hecho de que el hombre nazca en un
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momento histórico determinado, un país determinado, dentro de una clase social, en
el seno de una determinada familia, restringe ya mucho esas posibilidades. (Delval,
2007, p. 1)

2.3.2 Desarrollo humano. Delval (2007) en su libro el Desarrollo Humano
sintetiza las teorías del desarrollo humano, en este él presenta los planteamientos de la
teoría Psicoanalítica, cuyo exponente es el psicólogo Sigmund Freud. “está teoría considera
que los principales determinantes de la actividad humana son inconscientes” (p.68) y se
preocupa por entender la motivación que subyace en ésta. Por otro lado, la teoría
conductista se busca comprender las conductas, con las que el hombre nace, éstas son
condicionadas por los nuevos comportamientos. La psicología de Gestalt propone que es
indispensable conocer al sujeto y las estructuras o totalidades de las que éste se vale
(Delval, 2007).
Así mismo, el autor muestra como Piaget trata de explicar el proceso de desarrollo,
el cual es un proceso constructivo, en donde el sujeto elabora estructuras, las cuales pasan
por una serie estadios y estas permiten al sujeto organizar sus acciones (Delval, 2007). En
el mismo texto, Delval, explica la propuesta de Vigotski él cual dice: que el desarrollo es
indisociable del medio ambiente, su contexto social y que este último le trasmite formas de
conducta y organización que el sujeto debe interiorizar (Delval, 2007).
Para continuar con la síntesis del autor, este nos muestra como la teoría cognitiva trata
de estudiar los procesos internos, y como estos procesos pueden ser de carácter asociativo y
ocurren en el sujeto, el cual procesa y elabora información, tomada de su mundo interno y
de su propia conducta. Para continuar con las teorías del desarrollo humano, en su síntesis
Delval nos explica como el heditarismo y las acciones del hombre están determinadas
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biológicamente; es decir por la herencia y el ambiente no es determinante y está provisto de
“un papel mayor o menor respecto a su capacidad para moldear ese despliegue hereditario”
(Delval, 2007, p. 76). La siguiente teoría que presenta el autor es el hombre preprogramado
en esta el individuo nace con predisposiciones, las cuales son moldeadas en la interacción y
al mismo tiempo influenciadas por el medio ambiente (Delval, 2007).
Para finalizar, con la síntesis de las teorías del Desarrollo humano de Delval, está la
teoría ambientalista, la cual Deval (2007) destaca como el medio ambiente y el medio
social son determinantes e influyentes en la conducta del ser humano y son estas
experiencias las que lo van construyendo, a partir de los elementos que éste dispone; esta
actividad no es deliberada o consciente, el hombre tiene disposiciones para interesarse en su
entorno, para actuar sobre él, sus hábitos, opiniones, creencias, conocimientos, etc., se
determinan por el medio ambiente.
Por el carácter de la investigación, y ya que esta se encuentra dentro las ciencias de la
educación, las cuales buscan explicar diferentes fenómenos educativos; además de las
temáticas que se desarrollan en la investigación y en consonancia con el objetivo del
desarrollo humano, el cual busca estudiar desde diferentes perspectivas teóricas, como se
adquieren y forman las conductas nuevas del hombre y como estas conductas contienen
supuestos implícitos o explícitos acerca de cómo se produce el desarrollo, su naturaleza ,sus
causas, y al mismo tiempo los factores que lo favorecen o lo dificultan, en donde los
factores biológicos y ambientales son de suma relevancia, fue importante tener en cuenta la
síntesis de las teorías del Desarrollo Humano hecha por Delval.
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2.3.3 Formación integral. Varias son las perspectivas desde las cuales se puede
comprender la formación integral; Campo y Restrepo (1999) definen la formación integral
como una modalidad de educación la cual quiere desarrollar armónicamente todas las
dimensiones del individuo, asume al ser humano como persona íntegra, como totalidad, es
una educación que reconoce las dimensiones humanas, no por partes, sino en permanente
despliegue; además tiene en cuenta el reconocimiento de sí mismo, es descubrirse en
permanente construcción, saber que nuestra identidad se construye en las decisiones y
acciones que realizamos, hacernos capaces de convertir nuestras experiencias en procesos
con sentidos. Asimismo Orozco (1999) define la formación integral como:
(…) aquella que contribuye a enriquecer el proceso de socialización del
estudiante, que afina su sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades
artísticas, contribuye a su desarrollo moral y abre su espíritu al pensamiento
crítico. En este proceso, el estudiante se expone a la argumentación y contraargumentación fundadas, a la experiencia estética en sus múltiples dimensiones y al
desarrollo de sus aptitudes y actitudes morales, a través de experiencias que van
estimulando y afinando su entendimiento y sensibilidad, tanto como su capacidad
reflexiva y que en ello van “formando”, en últimas, su persona. (p.1)
Por otro lado, Remolina (1997) define la formación integral como el proceso que
refiere al desarrollo del conjunto armónico de las facultades (sensibilidad, razón y la
facultad de lo transcendente). Abarca la potencialidad del ser humano. De igual manera
afirma que la responsabilidad definitiva de la formación integral cae sobre el sobre sujeto
mismo del proceso formativo, es decir, sobre la persona; sobre el estudiante y/o docente
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universitario. La formación integral se refiere principalmente al ser, a su estructura y a lo
que constituye en su realidad profunda.
Desde otra perspectiva, Acodesi (2003), define la formación integral como un estilo
“educativo que pretende no sólo instruir a los estudiantes con los saberes específicos de las
ciencias sino, también, ofrecerles los elementos necesarios para que crezcan como personas
buscando desarrollar todas sus características, condiciones y potencialidades” (p.6). El
grupo propone que la formación integral sirve para orientar procesos, los cuales procuren la
realización del ser humano, tanto a nivel vocacional, como el mejoramiento de su calidad
de vida, su contexto social, dado que ningún ser humano se forma a sí mismo, ya que esto
ocurre en el grupo social del cual éste hace parte. También indican, que la formación
integral se cristaliza en la práctica diaria de una institución cuando ésta permea e inspira sus
criterios y principios, cuando planean los programas y todas sus acciones educativas, en
otras palabras es el currículo el que hace posible este objetivo.
En la propuesta de la Asociación de Colegios Jesuitas de Colombia Acodesi (2003)
hacen referencia a la dimensión ética, la cual le permite al ser humano la posibilidad de
tomar decisiones,
(…) desde su autonomía al proceder en consecuencia con los principios universales
éticos, al tomar conciencia de los principios o fundamentos que orientan sus
acciones y se desarrolla cuando la persona asume reflexivamente los principios y
valores que subyacen a las normas que regulan la convivencia en un contexto
determinado. (p.8)
Por otra parte, esta asociación Acodesi (2003) describe la dimensión espiritual
como:
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(…) la posibilidad que tiene el ser humano de trascender e ir más allá de su
existencia, para ponerse en contacto con las otras personas y con Dios; entiéndase
Dios como el ser trascendente o lo totalmente otro a la persona humana y que da
sentido a su existencia, también está relacionada con la comunidad como el lugar
en donde la persona se encuentra con los demás y al mismo tiempo actúa. (p.9)
Así mismo, la dimensión cognitiva es:
(…) aquella en donde el ser humano aprende conceptualmente la realidad que le
rodea, construyendo teorías e hipótesis sobre la misma, aquí ocurre un proceso de
comprensión e interacción, en donde el individuo comprende, interactúa y transforma su
realidad. El contacto que el individuo tiene con el mundo que le rodea, le permite
interpretar los datos que le vienen de fuera con sus propias estructuras cognitivas para
modificar y adaptar las mismas a toda su realidad comprendida y aprendida. (Acodesi,
2003, p.10)
Por otra parte, Acodesi (2003) hace énfasis en la dimensión afectiva, la cual la
relaciona con:
(…) la posibilidad que tiene el individuo para relacionarse consigo mismo y con los
demás, de expresar sus sentimientos, emociones y sexualidad, el objetivo es
construirse como ser social, esta dimensión se desarrolla en el reconociendo, la
comprensión y la expresión de emociones y sentimientos, esta dimensión está
relacionada con los procesos de socialización de los seres humanos, que se dan en la
familia, la escuela el medio social y la cultura. (Acodesi, 2003, p.11)
Se puede señalar que, la dimensión comunicativa es
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(…) el conjunto de potencialidades del ser humano que le permiten encontrar
sentido y significado de sí mismo y representarlos a través del lenguaje para
interactuar con los demás, se desarrolla en la decodificación de los lenguajes, con
sentido crítico, que le ofrece el medio en que la persona se encuentra inmersa y se
relaciona con los diferentes sentidos que la persona encuentra cuando interpreta los
distintos tipos de signos que se manifiestan en una cultura. (Acodesi, 2003, p.12)
Cabe señalar lo que se entiende por dimensión estética, la que se entiende como:
“la persona interactuar consigo mismo y con el mundo desde su propia sensibilidad
permitiéndole apreciar la belleza y expresarla de diferentes maneras su producción
estética del ser humano que busca formas de expresión adecuadas a contenidos
específicos de sus vivencias”. (Acodesi, 2003, p.13)
Además, la dimensión corporal ser humano quien como ser corpóreo, puede
manifestarse con su cuerpo y desde su cuerpo, construir un proyecto de vida, ser presencia
«material» para el otro y participar en procesos de formación y de desarrollo físico y
motriz, se desarrolla conociendo y apropiándose del mundo mediante experiencias
sensoriales y perceptuales y finalmente se relaciona con el conocimiento y apropiación del
mundo mediante experiencias sensoriales y perceptuales (Acodesi, 2003, p.14)
La dimensión socio-política es:
la capacidad de la persona para vivir «entre» y «con» otros, de tal manera que puede
transformarse y transformar el entorno en el que está inmerso, el sujeto político da
cuenta de Conciencia histórica: que tenga conocimiento de los momentos históricos
que hicieron parte de la formación social y política de su entorno, en donde explica
su actualidad. Formación en valores cívicos: elementos claves para participar y
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deliberar de los interrogantes de una organización política. La formación de un
pensamiento (juicio) y de una acción políticos que tienen que ver con la palabra, los
discursos, las razones y las personas y está relacionado con la estructura y
organización de la sociedad alrededor de las normas de convivencia al igual que el
sentido de pertenencia y la responsabilidad social. (Acodesi, 2003, p.15).
La definición de formación integral es extensa, por el gran número de elementos
que en ella pueden ser implicados debido a que asume al ser humano como persona íntegra,
como totalidad, es por tanto que una educación debe examinar las dimensiones en constante
interrelación, no por segmentos, sino en una continua extensión, que se nota siempre en
todos los ámbitos de la existencia, de esta forma se encuentran tantos conceptos de
formación integral como autores que conocen el tema.
Para empezar, la institución juega un papel especial en la preparación de los jóvenes
para tomar una parte activa en otras instituciones de la cultura; para el caso de la actual
investigación se tiene en cuenta los lineamientos estipulados en el PEI de Unitec, donde
está involucrado el concepto de la formación integral, de la siguiente manera:
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Corporación Universitaria Unitec,
comprende cinco áreas diferentes y complementarias (conocimientos, habilidades,
aptitudes, valores y sensibilidad social), que tienen como único fin realizar la
formación integral del futuro profesional. Ellas se constituyen en un conjunto
armónico y de manera coherente, posibilitan la formación de los estudiantes como
ciudadanos de bien dispuestos a servir a la sociedad. (Unitec, 2012, p. 30)
De la misma forma, su misión es favorecer el desarrollo universal del conocimiento,
fortaleciendo una comunidad universitaria de alta sensibilidad humana y social,
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encaminada a la formación integral de personas que contribuyan a la solución de problemas
del entorno, partiendo de su liderazgo y actitud emprendedora.
De esta manera, la institución apunta a formar hombres de bien, con legítimo
sentido de pertenencia y responsabilidad social, identificados por su espíritu emprendedor y
de liderazgo; personas orientadas a servir a la sociedad y apoyar efectivamente al desarrollo
del país. Comprendemos que el hombre existe para realizar un proyecto personal de vida,
que le permita conseguir su felicidad y completa realización, teniendo una incidencia
positiva en la sociedad. Esta visión antropológica supone abordar al hombre como ser
integral y armónico.
Por lo anterior, se asume que la formación integral parte del desarrollo equilibrado y
armónico de todas las dimensiones además de elementos como el “conocimiento,
habilidades y valores, evidenciadas a través de los comportamientos demostrados por los
alumnos en las siguientes competencias: capacidad para aprender, búsqueda de
información, productividad y responsabilidad” (Fajardo, González & Jara, 2007, p. 22).
Y con respecto a lo anterior podemos retomar a Campo et al., (1999) quienes afirma
que:
Un desarrollo que sea armónico supone la unidad en la diversidad porque
precisamente si retomamos su sentido estético, la armonía se refiere a la
combinación simultánea pero diferente de varios sonidos o colores. Esto implica
que un desarrollo armónico no requiere que todas las dimensiones del individuo se
desarrollen de la misma manera ni con la misma intensidad ni al mismo tiempo.
Porque ninguna entidad educativa puede darlo todo. Se trata, más bien, de propiciar
el "desarrollo del talento humano, de permitir que cada quien sea lo que puede ser,
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que avive y busque perfeccionar sus fortalezas en el contexto de la totalidad de su
ser. (p. 3)
Teniendo en cuenta lo anterior nosotros asumimos una formación integral, la cual
en primera instancia responda a las necesidades de la sociedad colombiana, a través de su
normatividad, en donde la institución participe activamente. Con esto se queremos decir
que asumimos una formación integral donde el ser humano en palabras de Gadamer sea
dignificado, en su cultura al igual que en la tradición de su entorno, en donde tanto la
institución como la comunidad educativa deben propender y al mismo tiempo, desarrollar
todas las dimensiones del individuo, enriquecer su proceso de socialización, dado que la
formación integral es responsabilidad tanto del estudiante como del docente y es éste
último quien debe encaminarlo desde su práctica en el aula de clase a su formación integral
y por ende a la de sus semejantes.
2.3.4 Modelos de enseñanza. Varias son las formas como se comprenden los
modelos de enseñanza, es por esto que es necesario definir y entender este referente. Para
empezar se hizo una aproximación al concepto de modelo de enseñanza y los diferentes
tipos de modelos que trabajan dos autores reconocidos en el tema. Luego, se aborda
específicamente el Modelo Social como una forma de vincular este referente con los
expuestos anteriormente.
En este aparte nos situaremos en el campo de la enseñanza, somos varios los
profesionales de la educación, que empezamos nuestra actividad inspirados por la
indagación de un método de enseñanza con el que podamos garantizar el aprendizaje de
nuestros estudiantes. Joyce & Weil (2000) afirman que:
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Los modelos de enseñanza son el producto del trabajo de los docentes que nos
marcaron un sendero y abrieron algunos claros a partir de los cuales podemos iniciar
nuestras indagaciones. Todos los docentes crean un repertorio de prácticas a medida
que interactúan con sus estudiantes y configuran los ambientes destinados a
educarlos. Algunas de esas prácticas son objeto de estudios formales: se las
investiga y pule y se transforman en modelos posibles de ser utilizados para
desarrollar las competencias profesionales que aportamos a las tareas propias de la
enseñanza. (p. 28.)
De acuerdo Joyce et al., (2000) los modelos de enseñanza son a su vez modelos de
aprendizaje porque al ayudar a los estudiantes a obtener información, ideas, habilidades,
valores, modos de pensar y medios para expresarse, también les estamos enseñando a
aprender; la manera en que se desarrolle la enseñanza influye en gran manera en la
capacidad de los estudiantes para auto educarse, es por esto que un rol relevante
“desempeñado por la enseñanza es formar aprendices potentes” (p.3).
El núcleo del proceso de enseñanza consiste en el diseño de los ambientes donde los
alumnos pueden interactuar y estudiar de qué manera aprender (Dewey, 1916). Según esto
se establece que un modelo de enseñanza no es más que una descripción de un ambiente de
aprendizaje.
Las descripciones tienen múltiples usos que van desde la planificación de
currículos, cursos, unidades didácticas y lecciones hasta el diseño de material de
enseñanza… Dado que los modelos proporcionan herramientas de aprendizaje a los
estudiantes, resultan extraordinariamente adecuados para elaborar programas
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destinados a los estudiantes cuyas <historias de aprendizaje> son motivo de
preocupación. (Joyce et al., 2000, p. 36)
Los autores, además, imaginan los modelos como otras tantas posibilidades
generadas en la historia de la educación, de aquí que el viejo problema de la búsqueda de
un método universal para la enseñanza se haya transformado, en la creación de ambientes
de aprendizaje que amplíen las oportunidades para el aprendizaje de todos los estudiantes.
Los modelos de enseñanza contribuyen a la configuración de la práctica educativa y,
por tanto, a la construcción de modos concretos de enseñar, proporcionando a los
educadores marcos de referencia dentro de los cuales sus decisiones adquieren
significación, sentido y sobre todo valor. En este sentido, los modelos de enseñanza
son marcos de racionalidad limitada sobre los que los educadores fundamentan sus
acciones. Pero los modelos de enseñanza son algo más que marcos de racionalidad,
son fuente permanente de recursos para la acción, en este sentido los modelos
aportan el fundamento para buena parte de la tecnología educativa que los
educadores utilizan en la construcción de las condiciones para el aprendizaje.
(Luengo & Moya, 2011, p. 103)
Joyce et al., (2000) agrupan los modelos de enseñanza en cuatro grupos que
comparten concepciones sobre los seres humanos y sobre la manera en que estos aprenden:
el modelo del procesamiento de información, el modelo personal y el modelo conductista el
modelo social, esta investigación será orientada por los modelos sociales.
2.3.4.1 Modelo del procesamiento de información. Se preocupan por desarrollar la
natural capacidad de comprender el mundo obteniendo y organizando información, creando
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conceptos, planteando problemas, planteando hipótesis proponiendo soluciones y
elaborando teorías y lenguajes para transmitirlas. Estos modelos de acuerdo con Joyce et al.
(2000) están diseñados para cumplir distintas funciones; proporciona al estudiante
información, conceptos, promueven la elaboración de conceptos y elaboración y
verificación de hipótesis igualmente promueve el aprendizaje creativo y cooperativo. En
estos modelos al igual que en los sociales, la idea es enseñar el proceso partiendo del
proceso mismo.
2.3.4.2 Modelo Personal. Estos modelos intentan que la educación nos ayude a
comprendernos mejor a nosotros mismos, podamos asumir responsabilidades sobre
nuestras decisiones y nos volvamos más fuertes, más sensibles y más creativos. Sus
propósitos son favorecer el desarrollo de la salud mental y emocional, desarrollar la
autoconfianza y un sentido realista del yo, permitir que los estudiantes sean parte
determinante en la selección de lo que quieren aprender y en el modo de hacerlo. Es así
como esta familia de modelos “supone que el desarrollo del estudiante como persona
constituye una meta educativa valiosa en sí misma. Se piensa que los alumnos que logran
un desarrollo moral autónomo y tendente a la autorrealización incrementarán sus aptitudes
para el aprendizaje en general” (Joyce et al., 2000 p. 45).
2.3.4.3 Modelo Conductista. Este modelo supone que los seres humanos
funcionamos como sistemas auto correctores, los cuales modifican la conducta de acuerdo
con la información sobre el éxito en la realización de tareas. Esto permite organizar la
estructura y secuencia de tareas para facilitar la capacidad auto correctiva. Se enfatizan los
materiales de auto enseñanza ordenados en secuencia de pasos pequeños y numerosos. “El
desempeño correcto refuerza los logros e impulsa a nuevas tareas, procura establecer una
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atmósfera segura que produzca confianza. Un entorno pleno de pequeños acontecimientos
positivos” (Joyce et al., 2000 p. 47).
2.3.4.4 Modelo social. Según Joyce et al. (2000) la familia de los modelos sociales
se creó para sacar ventaja de la sinergia que es una energía colectiva que se genera cuando
trabajamos juntos, con el propósito de construir comunidades de aprendizaje. Lo que se
hace en el aula es principalmente, un asunto que está relacionado con el desarrollo de
relaciones cooperativas dentro de la misma. “La creación de culturas escolares positivas no
consiste sino en el proceso de elaborar modos de interacción integradores y productivos y
normas que sustenta una vigorosa actividad de aprendizaje” (p. 38).
Así pues, el tipo de los modelos sociales surge de las convicciones acerca de la
naturaleza de los seres humanos y de la manera que estos aprenden Joyce et al. (2000) esta
familia de enseñanza se basa en nuestro entorno social, en como aprendemos el
comportamiento y como la interacción social puede mejorar el aprendizaje académico. La
mayoría de fundadores de modelos sociales discurren que la función primordial de la
educación consiste en preparar a los ciudadanos a forjar una conducta integradora dando
relevancia a la vida personal y social y al mismo tiempo garantizando un orden social y
productivo.
Pensamos que la enseñanza es un proceso en el que profesores y alumnos crean un
medio compartido que incluye valores y creencias (acuerdos acerca de lo que es
importante), que, a su vez, colorean nuestra percepción de la realidad. Los
<<modelos>> de enseñanza elegidos están en relación con el tipo de realidades
introducidas en la clase y con la cosmovisión que impulsa a profesor y alumnos a

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA

32

trabajar juntos. (Joyce et al., 2000, p.28) Este modelo hace referencia a nuestra
naturaleza social, la forma en la que aprendemos, la conducta social y como la interacción
social puede mejorar el aprendizaje. De acuerdo a Joyce et al., (2000) la función principal
de la educación es preparar a los ciudadanos en generar una conducta social integradora y
democrática. Los procedimientos para desarrollar el trabajo en grupos cooperativos al
interior del aprendizaje se describen a continuación:

2.3.4.4.1 Investigación grupal. El modelo está diseñado para llevar a los alumnos a
definir problemas, explorar diferentes puntos de vista, estudiar juntos a fin de manejar la
información, ideas, habilidades y desarrollar la competencia en el campo social, realizar
tareas que requieren cooperación amplificando su capacidad para trabajar en grupo. El
docente organiza el proceso grupal y lo guía, él debe ayudar a los alumnos a encontrar, a
organizar la información y se asegurar un nivel de participación activo (Joyce et al., 2000).
2.3.4.4.2 Juego de roles. El juego de roles permite a los alumnos comprender la
conducta social, el papel que desempeñan las interacciones y las formas de resolver
problemas a través de análisis grupal y acción con más eficacia. Ayuda a los estudiantes a
recopilar información sobre cuestiones sociales, desarrollar empatía y que estos traten de
mejorar sus habilidades sociales al asumir los roles del otro, a relacionarse con otros (Joyce
et al., 2000).
2.3.4.4.3 Indagación jurisprudencial. “Este modelo se basa en una concepción de la
sociedad según la cual las personas difieren en sus opiniones y prioridades y, en la cual, los
valores sociales se hallan mutua y legítimamente en conflicto” (Joyce et al., 2000, p.40).
Es por esto que este modelo es el más pertinente para nuestra investigación ya que
el modelo se desarrolló para que los alumnos puedan acceder al estudio de las cuestiones
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sociales en el plano comunitario, nacional e internacional (lo cual requiere cierta edad). Se
basa en el estudio de casos, los alumnos preparan y estudian casos que involucran
problemas sociales en áreas dónde se requiere la definición de políticas (por ejemplo:
justicia, pobreza, igualdad, ciencia, economía, etc.) los alumnos son orientados a
identificar las cuestiones relativas a las políticas públicas, contemporáneas de su sociedad
(Joyce et al., 2000).
Capítulo 3
3.1 Diseño metodológico
Para la investigación, formación integral: incidencia de los modelos de enseñanza.
Un estudio con los profesores de inglés de Unitec, hemos asumido una investigación que
está inscrita bajo el paradigma interpretativo-comprensivo, el método cualitativo y el tipo
de investigación descriptivo-interpretativo; por lo tanto, se ha tenido en cuenta los
planteamientos de Vasilachis (2006), en lo que respecta al método cualitativo y al tipo de
investigación descriptivo Hernández (2010); y en cuanto al paradigma que orienta el diseño
metodológico, la fuente de consulta ha sido Valles (2003).
3.2 Paradigma Comprensivo
El objetivo del paradigma comprensivo es interpretar y comprender las razones
internas de las acciones humanas, a través de procesos libres, no estructurados, sino
sistematizados, que se originaron en la filosofía humanista (Vasilachis, 2006). El cual ha
proporcionado el estudio de los hechos históricos, sociales y las motivaciones psicológicas
del ser humano.
La investigación es de tipo interpretativo, pues éste se usa como marco referencial
en la cual el investigador halla un parámetro para orientar su trabajo. Desde la perspectiva
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de Vasilachis, el paradigma interpretativo encuentra su núcleo en las experiencias de los
participantes de la investigación.
De igual forma, Valles (2003) completa la idea de Vasilachis en concordancia al
paradigma interpretativo, estableciendo que el énfasis de los interpretativistas es la
experiencia vivida por los actores sociales. Igualmente, el cimiento de este paradigma
reside en la necesidad de entender el sentido de la acción social en el contexto del mundo
de la vida y desde la representación de los participantes, de acuerdo con la formulación de
Vasilachis (2006).
Además, cabe anotar que el paradigma interpretativo, según el planteamiento de
Schutz (citado por Valles, 2003) es “referido al proceso por el que cualquier persona
interpreta su vida cotidiana” (p. 60). Conjuntamente, añade Schutz (citado por Valles,
2003) que el paradigma interpretativo esta “referido al proceso (o método disponible en las
ciencias sociales) por el que el investigador social trata de interpretar las interpretaciones
cotidianas de la gente” (pp. 60-61).
3.3 Método cualitativo
La investigación se enmarcó dentro del método cualitativo. En cuanto a éste, Morse
(citado en Vasilachis, 2006) estableció que: “se recurre a la investigación cualitativa
cuando se sabe poco acerca de un tema, cuando el contexto de investigación es
comprendido de manera deficiente, cuando los límites del campo de acción están mal
definidos, cuando el fenómeno no es cuantificable, cuando la naturaleza del problema no
está clara o cuando el investigador supone que la investigación ha sido concebida de
manera restrictiva y el tema requiere ser reexaminado ”. (p. 31)

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA

35

De acuerdo a Strauss y Corbin (1990) “la investigación cualitativa se ocupa de la
vida de las personas, de sus historias de vida, al igual que de sus comportamientos, y el
funcionamiento organizacional de los movimientos sociales o de las relaciones
interaccionales.” (p. 17).
Este método nos permitió acercarnos al fenómeno o población a intervenir,
propiciando una constante reflexión y al mismo tiempo una riqueza interpretativa
relacionada con las problemáticas generadas en el contexto de la investigación y no sólo
una serie de datos estadísticos. Además de esta riqueza interpretativa y análisis de los
fenómenos, es un enfoque que nos brindó un punto partida en un primer análisis de
información en donde el objetivo principal fue identificar una situación polémica y de esta
forma direccionar la investigación.
En este tipo de investigación el conocimiento es construido socialmente por las
personas que intervienen en la investigación. La tarea fundamental del investigador es
entender la complejidad del mundo, junto con las experiencias del grupo investigado; así
mismo busca comprender sus diversas construcciones sociales sobre el significado de los
hechos y el conocimiento. Dado que el contexto cultural es fundamental, los datos deben
recolectarse en los lugares donde las personas realizan sus actividades cotidianas.
3.4 Interpretativo- descriptivo
La investigación es de tipo descriptivo-interpretativo. Se caracteriza de esta manera
ya que permite especificar el tema a investigar, definir categorías, recoger datos y analizar
los resultados de tal manera que contribuyan a la generación de conocimiento.
Este tipo de investigación se caracteriza, porque explora los fenómenos a
profundidad, en ambientes naturales donde la significación de la información es extraída de
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los datos arrojados. Ésta es de carácter inductivo, en otras palabras explora, describe y
genera perspectivas teóricas las cuales van de lo general a lo particular; no posee una
secuencia lineal, se mueve entre las respuestas y el desarrollo de la teoría. Igualmente,
analiza las múltiples realidades subjetivas, profundiza en los significados gracias a la
constante reflexión por parte del investigador, de igual forma ésta brinda al investigador
una riqueza interpretativa, ya que este debe reconstruir el mundo social de sus participantes
y es en este proceso en donde se desarrolla una teoría coherente con los datos; es en esta
interacción con el medio donde el investigador construye el conocimiento siempre
consciente de su objeto de estudio, y sus diversidades ideológicas, produce diagramas,
mapas para generar descripciones bastante detalladas, mantiene una doble perspectiva,
analiza los aspectos explícitos como los implícitos y observa los hechos sin alterarlos
Hernández (2010).
En cuanto al enfoque cualitativo Hernández (2010) propone que este puede
concebirse como un conjunto de prácticas interpretativas que hacen al mundo “visible”, lo
transforman y convierten en una serie de representaciones en forma de observaciones,
anotaciones, grabaciones y revisión de documentos, éste se guía por áreas o temas
significativos de investigación, este tipo de estudios puede desarrollar preguntas e hipótesis
antes, durante, después de la recolección y el análisis de los datos”. (p.10).
Así mismo, Patton (citado por Hernández, 2010) dice que “los datos cualitativos son
descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones, conductas
observadas y sus manifestaciones.” (p. 9).
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3.4.1Técnicas de Investigación
Dado el carácter de la investigación, el problema y los objetivos planteados y en
coherencia con el diseño metodológico, se eligieron dos técnicas para la recolección de la
información.
3.4.2 Entrevista Semi-estructurada. Corbetta (2010) plantea que en la entrevista
semiestructurada, el entrevistador dispone de un guion, con la temática de la entrevista y
éste puede decidir libremente el orden de los diversos temas, puede plantear la
conversación de la forma en la que desee, plantear las preguntas que desee convenientes al
igual que los términos que emplee en estas, puede pedir al entrevistado que aclare algo, lo
cual no es claro o profundizar en algún aspecto cuando este lo requiera, también puede
establecer su propio estilo de conversación, la forma de realizar la entrevista concede
libertad tanto al entrevistado como al entrevistador, y garantiza se discutan todos los temas
relevantes y se va a recopilar toda la información necesaria.
De acuerdo a los planteamientos de Corbetta (2010), en la entrevista cualitativa se
requiere de una inmersión en la realidad social, la cual no es profunda; en ésta el
investigador no intenta incorporarse en el mundo estudiado, su objetivo último es conocer
la perspectiva del sujeto estudiado, comprender sus interpretaciones, sus apreciaciones y
sentimientos, al igual que la motivación de sus actos. Este tipo de entrevista es una
conversación, realizada desde un plan de investigación, cuya finalidad es de tipo cognitivo
y así mismo está guiada con un esquema de preguntas flexibles, adaptarse a las distintas
personalidades de los entrevistados, poder cambiar de un sujeto a otro, los participantes en
este tipo de entrevista no son seleccionados al azar, ellos son elegidos por determinadas
experiencias, al igual que pertenecer a determinadas categorías sociales, etc.).
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Así mismo, Corbetta (2010), plantea que el entrevistador debe establecer un tema de
conversación, controlarlo, esta intervención del entrevistador debe ser marcada, pero no
puede dejar de lado la libertad del entrevistado, para constituir su respuesta o la
conversación como lo crea conveniente (de lo contrario se caería en el caso, de la encuesta
por muestreo y el cuestionario). En este sentido el investigador cualitativo no sigue un
criterio estadístico, sino sustantiva, para envolver todas las situaciones sociales de interés
para la investigación, en otras palabras el investigador está interesado en comprender los
hechos sociales a partir de una lectura global de los fenómenos y, en especial de los sujetos
estudiados. El autor afirma que la entrevista es un proceso de interacción social entre
individuos, donde el entrevistador deberá estar dotado de sensibilidad, intuición, capacidad
de identificarse con la personalidad del interlocutor, experiencia con las relaciones humanas
y, no menos importante, un conocimiento profundo del problema objeto de estudio.
De igual forma Hernández (2010) coincide con Corbetta, al definir la entrevista
como una reunión para conversar e intercambiar información entre entrevistador y
entrevistado, una forma de recolección de datos de objetos de estudio no observables o
complejos. El autor nos especifica diferentes tipos de entrevistas. El primer tipo de
entrevistas son las estructuradas en donde el entrevistador realiza su labor con base a una
guía de preguntas específicas y se sujeta exclusivamente a ésta, las semiestructuradas las
cuales se basan en una guía de preguntas y el entrevistador tiene libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor información sobre los temas
deseados (no todas las preguntas están predeterminadas). Finalmente tenemos las
entrevistas abiertas las cuales se fundamentan en una guía general de contenido y el
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entrevistador posee libertad para manejarla este tipo de entrevistas en la investigación
cualitativa son de tipo piloto.
Esta técnica de investigación fue seleccionada debido a la gran cantidad de ventajas
en el campo social y educativo; este procedimiento fue de gran ayuda, ya que permitió
recoger información actualizada. Para comenzar, la entrevista semiestructurada dio la
posibilidad de indagar efectivamente el problema de investigación y analizarlo, y
convertirlo en una fuente de información primordial. Así mismo con este tipo de entrevista
se consiguió determinar las comprensiones que los docentes poseen sobre formación
integral al igual de los modelos de enseñanza.
3.4.3 Grupo focal. Con los objetivos de la investigación en mente, fue necesaria la
aplicación de una técnica de investigación social, denominada grupo focal, estos se usan
para obtener información, desde la experiencia en el campo de la investigación; es por esta
razón que se hizo uso de esta técnica en la investigación, ya que aportó nueva información
a la investigación, el proceso de interacción recíproca entre los participantes es
característica de los grupos focales. La interacción que se presentó entre los participantes
en lo relacionado a las temáticas de la investigación; formación integral y modelos de
enseñanza permitió ampliar el conocimiento acerca de lo que los profesores pensaban y
comprendían acerca de las temáticas mencionadas; al igual que dió elementos para
identificar sus modelos de enseñanza. De este mismo modo, esta técnica permitió
reflexionar sobre la compresión de la relación que los profesores tenían sobre las dos
categorías.
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Es importante aclarar que la investigación tampoco intentó verificar si en la práctica
misma de la clase de los profesores, existía o no la relación entre Formación Integral y
Modelos de Enseñanza, por lo tanto no se realizaron observaciones, lo que se necesitaba era
comprender que entendían los profesores por las dos categorías.
De acuerdo a Valles (2003), los grupos de discusión o “focus group” son entrevistas
grupales, las cuales han sufrido modificaciones desde sus orígenes al adaptarlas a las
necesidades del campo en el cual son empleadas. Los grupos de discusión se tratan de una
técnica de las entrevistas grupales, las cuales son orientadas a la obtención de información
cualitativa, estos son de carácter exploratorio, el lugar donde estos se realizan son
escenarios formales (no naturales) de entrevista; igualmente su estilo de moderación es
semidirigido o dirigido, en donde el formato de entrevista al igual que la interrogación son
estructurados. (p.288).
Los grupos focales o de discusión se pueden combinar con otras técnicas
cualitativas, estos poseen ventajas, como lo son facilidad, abaratamiento, rapidez frente a la
información que proporcionan. Así mismo son flexibles, en comparación con otras técnicas
cualitativas, pueden ser empleados para indagar sobre una gran variedad de temas al igual
que diversidad de escenarios. Valles (2003), también plantea otra característica importante
de esta técnica, y esa es la interacción grupal, aquí la generación de material cualitativo
depende no solo del entrevistador o moderador sino también la presencia de varios
entrevistados o participantes. Por ende, las respuestas o intervenciones surgen como
reacción a las respuestas de otros de los participantes de la discusión; esto se denomina
efecto sinergia, el cual se genera en el escenario grupal y su resultado final es la producción
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de nuevo información, la cual en muchos casos no es producida en las entrevistas
individuales.
Por otra parte, Valles (2003) muestra como los grupos de discusión tienen
limitaciones. De acuerdo a Stewart & Shamdasani (Citado por Valles, 2003), la doble
interacción de los participantes produce en los participantes respuestas que no son
independientes las unas de las otras, y esto restringe la generalización de los resultados, y
estos a su vez pueden ser sesgados por un miembro dominante, a su vez “el moderador
puede sesgar los resultados al proporcionar, consciente o inconscientemente, pistas sobre
qué tipo de respuestas son deseables” (p.306).
De la misma forma Corbetta (2010) afirma que para las entrevistas de grupo es útil
reunir en una habitación a varias personas y mantener una discusión con ellos sobre la
temática que se desea desarrollar. De este tipo de discusiones pueden surgir sentimientos o
diferentes oposiciones, las cuales permitirán establecer comparaciones entre los mismos.
Esto lleva a que en este tipo de discusiones se contribuya a identificar lo que la realidad
oculta. .
Merton, Fiske & Kendall (citado por Cobertta, 2010) escriben, “en primer lugar las
personas entrevistadas deben haber participado en una determinada situación: han visto una
película, han escuchado un programa de radio. [...] han participado directamente en un
determinado hecho social [...] (por ejemplo, una manifestación política, un rito, una
revuelta)” (p. 360). En este tipo de discusiones el entrevistador ha estudiado con antelación
el tema u objeto de estudio, él debe encargarse de provocar, moderar la discusión, de forma
tal que sus participantes asuman un rol activo, en donde surjan diferentes, interpretaciones,
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reacciones, criticas, y emociones en otras palabras se trata de un debate centrado y un
hecho delimitado. Así mismo el entrevistador debe evitar que un integrante del grupo
monopolice la discusión.
En este mismo sentido, Hernández, (2010) en Metodología de la investigación,
define los grupos focales o grupos de enfoque “focus group” como una especie de
entrevista grupal, en donde los participantes conversan acerca a uno o varios temas en un
ambiente relajado, informal bajo la dirección de un especialista en dinámicas grupales. El
formato y naturaleza de las sesiones depende de las características de los sujetos, el
planteamiento del problema y el objetivo; el número de grupos o sesiones es difícil de
determinar, en esta técnica de recolección de datos, la unidad de análisis es el grupo (lo que
expresa y construye) y tiene su origen en las dinámicas grupales, lo que se pretende es
analizar la interacción entre los participantes y cómo se construyen significados
grupalmente, a diferencia de las entrevistas cualitativas, donde se busca explorar a detalle
las narrativas individuales.Para finalizar, este tipo de instrumento resulta útil para
comprender el fenómeno estudiado, pero no para documentarse sobre el mismo.
3.5 Método de Análisis de la Información
En este aparte de la investigación, el proceso usado para el análisis de la información
es el del método de Destilar la Información de Fernando Vásquez Rodríguez (2013), el
cual está compuesto por nueve fases.
De este modo, teniendo en cuenta el método Destilar la Información de Vásquez
(2013), en la primera etapa, se hace la transcripción y codificación de la información
resultante de los instrumentos aplicados. Luego, en la segunda etapa, se hace una primera
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clasificación de la información a partir de la recurrencia de términos claves. En la tercera
etapa, se selecciona las respuestas resultantes de los términos recurrentes, con el propósito
de mirar su pertinencia y ver si los términos efectivamente están relacionados directamente
con el motivo de la pesquisa. En la cuarta etapa, se selecciona en la información resultante,
los apartados pertinentes o más relacionados con los criterios iniciales.
En la quinta etapa, se realizan recortes en busca de relaciones o predicados de los
términos recurrentes. En la sexta etapa, se lista todos los predicados asignados a los nuevos
recortes seleccionados colocando al frente de cada uno el número del participante y
seguidamente se mezclan los descriptores. En la séptima etapa, se tejen relaciones y se
buscan categorías a partir de la información recolectada por los instrumentos de
investigación, además se establecieron los campos semánticos para después elaborar las
primeras categorías. En la octava, se recupera la información base a partir de las primeras
categorías resultado del análisis. Finalmente, en el noveno paso, se redacta el texto que
acompaña y explica cada categoría o nivel categorial, es decir, se da inicio al momento de
la interpretación (Vásquez, 2013).
Se utilizó el método de Destilar la Información ya que se intentaba analizar toda la
información obtenida de la entrevista y el grupo focal aplicados a los docentes en lo
concerniente a formación integral y modelos de enseñanza. El procedimiento que se lleva a
cabo en cada uno de los pasos de este método fue apropiado a lo requerido por esta
investigación pues permitió extraer parte por parte la totalidad de la información
recolectada. Debido a que la investigación es de tipo cualitativo, fue preciso acudir a una
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metodología que respondiera un análisis profundo, de este modo, a través de todas las
nueve etapas se consiguió un análisis detallado.
3.5.1 Método de Interpretación de la información. Para llevar a cabo la
interpretación se hizo uso del procesamiento de la información desde la triangulación
hermenéutica, partiendo e integrando la información obtenida del análisis. Con respecto a
esto Cisterna (2005) afirma que es: “la acción de reunión y cruce dialéctico de toda la
información pertinente al objeto de estudio surgida en una investigación por medio de los
instrumentos correspondientes, y que en esencia constituye el corpus de resultados de la
investigación” (p. 68). Por ello, la triangulación de la información se realizó una vez
concluido el trabajo de recopilación de la información.
La triangulación metodológica propone una dinámica de entretejer los datos e
información obtenida desde los procesos de análisis previamente realizados. Es así como el
procedimiento para efectuarla pasó por varias etapas: en primer lugar, se escogió la
información recolectada en el trabajo de campo a partir de su pertinencia y relevancia, se
tuvo en cuenta lo que evidentemente correspondía con la temática de la investigación y se
halló en las respuestas pertinentes aquello que se descubre ya sea por su recurrencia o por
su asertiva relación con el tema; en segundo lugar, se trianguló la información entre todos
los estamentos investigados, que permitió establecer relaciones de comparación entre los
sujetos indagados en función de los diversos temas examinados; en tercer lugar, triangular
la información con los datos recogidos por medio de los otros instrumentos, es decir la
información obtenida desde los diversos instrumentos aplicados en el trabajo de campo y;
finalmente, triangular la información con el marco teórico, donde se relacionan las fuentes
bibliográficas con los resultados concretos del trabajo de campo.
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La interpretación de la información a través de la triangulación hermenéutica fue una
herramienta de gran valor que le otorgó a la investigación rigor, profundidad y complejidad
dándole la posibilidad de dar grados variables de solidez a los hallazgos encontrados.
Permitió minimizar riesgos y desarrollar la comprensión que tenían los docentes sobre
formación integral y la incidencia que tienen los modelos de enseñanza sobre esta. Al
utilizar la triangulación se buscó analizar los modelos de enseñanza y la formación integral
por medio de distintas aproximaciones tales como la entrevista, el grupo focal, el análisis
documental y los referentes teóricos que se tenían en torno a estos dos temas.
Capítulo 4
4.1 Análisis de datos y hallazgos
En esta parte de la investigación, el método para el análisis de la información
corresponde al de Destilar la Información de Vásquez (2013), el cual está compuesto por
varias fases. Después, se hizo la interpretación basándose en el procesamiento de la
información desde la Triangulación Hermenéutica (Cisterna, 2005).
Según la metodología de Vásquez (2013) el método Destilar la Información está
conformado puesto por nueve etapas, éstas se siguieron para hacer el análisis de contenido,
su propósito fue el de organizar la información recolectada; se emplearon colores (ver
anexo 4), para identificar los términos recurrentes y así mismo identificar las categorías
emergentes lo que permitió la construcción de un campo semántico (ver anexo 9), con las
diferentes categorías definidas; formación integral y aprendizaje (ver anexo 10). El análisis
final se llevó a cabo con el método de triangulación de la información, esta técnica nos
permitió entrelazar, la información recolectada por los instrumentos empleados, los
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referentes conceptuales, el problema de investigación, objetivos junto con la
conceptualización de los investigadores.
4.2 Primera Etapa
Para comenzar se hizo la trascripción y codificación de la entrevista (ver Anexo
3) aplicada a cada uno de los cuatro docentes seleccionados vinculados a la corporación
Universitaria Unitec, el propósito de dicha entrevista fue obtener mayor claridad en el
análisis e interpretación de la información. La codificación se hizo utilizando la letra P y un
número distintivo de 1 a 4; entonces el resultado final sería E.p1,para el grupo focal GF
acompañado de la letra p y un número distintivo de 1 a 4 por ejemplo GF.p1. La
codificación final es la siguiente:
Participante 1 (p1) E.p1
Participante 2 (p2) E.p2
Participante 3 (p3) E.p3
Participante 4 (p4) E.p4
Para el grupo focal:
Participante 1 GF.p1
Participante 2 GF.p2
Participante 3 GF.p3
Participante 4 GF.p4
Continuando con el ejercicio de las entrevistas después éstas se clasificaron por preguntas:
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Figura 4.1. Fragmento de entrevista clasificado por preguntas.
4.3 Segunda Etapa
En esta parte se hizo una primera clasificación de la información de las entrevistas a
partir de las palabras recurrentes y codificación del termino-motivo formación con
resaltado verde y otros colores.

Figura 4.2. Términos motivo y componentes.
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Una vez identificado el término-motivo en cada de las respuestas de los
participantes a partir del término formación sus componentes resaltados en diferentes
colores al igual que el término-motivo aprendizaje sus componentes también resaltados en
diferentes colores.

Figura 4.3. Fragmento de identificación del término motivo y sus recurrencias.
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Figura 4.4. Fragmento de identificación del término motivo y sus recurrencias.
4.4 Tercera etapa
En este apartado se seleccionaron las respuestas resultantes del primer término
recurrente a partir del criterio Formación Integral y Aprendizaje. Aquí se evidencia la
pertinencia de los términos motivo.
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Figura 4.5. Fragmento de selección de respuestas a partir del criterio Formación Integral.

Figura 4.6. Fragmento de selección de respuestas a partir del criterio Aprendizaje.
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4.5 Cuarta etapa
En esta etapa se seleccionaron los recortes de las respuestas resultantes de los
apartados pertinentes o más relacionados con el criterio formación integral y aprendizaje.

Figura 4.7. Fragmento de recortes de las respuestas pertinentes al criterio.
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Figura 4.8. Fragmento de recortes de las respuestas pertinentes al criterio.
4.6 Quinta etapa
En este punto se realizaron recortes buscando relaciones o predicados del término
recurrente formación y aprendizaje.
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Figura 4.10. Fragmento de predicados del término recurrente aprendizaje.
4.7 Sexta etapa
Aquí se listaron todos los predicados asignados a los nuevos recortes seleccionados
colocando al frente de cada uno el número del participante. Una vez se listaron se procedió
a hacer la mezcla, lo cual sería la primera categorización a fin con los de la información
obtenida.
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Figura 4.12. Listado y mezcla de los descriptores del término aprendizaje.

4.8 Séptima Etapa
Aquí se tejieron relaciones y se hizo una búsqueda de categorías a partir de la
información recolectada por los instrumentos de investigación se establecieron los campos
semánticos para después elaborar las primeras categorías.
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Figura 4.14. Ejemplo Campo de semántico Aprendizaje.
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Figura 4.15. Ejemplo de la categoría de Formación Integral y subcategorías de
dimensiones y desarrollo, y ejemplo de la categoría aprendizaje y subcategorías roles y
componentes.
4.9 Octava etapa
En esta etapa se recupera la información-base a partir de las primeras categorías
resultado del análisis.
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Figura 4.16. Fragmento de la recuperación de la información del término formación
a partir de las primeras categorías del análisis.
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Figura 4.17. Fragmento de la recuperación de la información del término aprendizaje a
partir de las primeras categorías del análisis.

4.10 Novena etapa
En esta etapa se realiza la redacción del texto explicando cada categoría o nivel
categorial, dando inicio al momento de conceptualización. Como se mencionó
anteriormente las categorías emergentes son formación Integral; las subcategorías son:
dimensiones y desarrollo; dimensiones en relación con aspectos cognitivos y aspectos en
valores y la segunda subcategoría está relacionada con el desarrollo de diferentes
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competencias para un mejor desempeño social. En cuanto al segundo nivel categorial
aprendizaje, las subcategorías son: roles ya que los docentes tienen en cuenta tanto el papel
del docente como el del estudiante para explicar sus prácticas de enseñanza, la última
subcategoría es componentes ya que se mencionan diferentes elementos que hacen parte de
este proceso.
Se continúa de análisis y caracterización de los datos arrojados por los participantes.
La agrupación de relatos originales desde las nuevas categorías y subcategorías propuestos
explican cada categoría empleando las “voces” –a manera de testimonios- de los relatos que
se seleccionaron de la etapa anterior , sin perder de vista los demás textos los cuales
enriquecieron el proceso de análisis.
4.11 Comprensión de formación integral.
La comprensión que los participantes tienen frente al término de formación se puede
apreciar en la figura 15 (ver figura 15), sus voces; en la primera categoría emergente
formación integral, son importantes sus dimensiones, dentro de estas dimensiones
contemplan los aspectos cognitivos, y también resaltan la importancia y presencia de un
aspecto integrador en el profesional. El aspecto cognitivo lo mencionan como aspectos
académicos, formación académica, conocimientos E.p1 “…en la formación integral se
debe manejar pues obviamente un enfoque sobre la cognición misma como tal…”” aquí en
Unitec el PEI está como muy basado bajo los paradigmas cognitivos,” E.p2 “Los
componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva…” “… trabajar aspectos
como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o actividades que
promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar…” E.p3, “…tiene que, encerrar
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todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra formación, entonces, está el
aspecto académico…”. Los participantes entienden la formación como un proceso de
formación académica y de conocimiento E.p2 “Los elementos que, más tengo en cuenta
pues son los elementos que contribuyen a formar el conocimiento […] incrementar tanto el
conocimiento; E.p3 “… encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra
formación, entonces, está el aspecto académico…” “El componente académico forma una
gran parte de la formación integral…””…yo pienso que la universidad se concentra más en
sacar unos profesionales con altísimas competencias académicas…”” mi última intención
aparte de pues de cumplir las metas académicas…” E.p1 “…entre mi escala de valores pues
primero hay que formar académicamente”.
Por otro lado conciben la formación como un aspecto integrador, no solamente de
aspectos cognitivos, sino también de aspectos en valores, éticos, estéticos, morales,
afectivos, espirituales,

E.p2 “la formación integral debe integrar cada uno de los aspectos

del ser humano”“La formación integral es un proceso pedagógico que tiene en cuenta
diferentes dimensiones del ser humano en las cuales se hace énfasis para formarlo
[…]GF.p2 “Los componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva, la
dimensión ética, la dimensión humana, la dimensión estética, la dimensión espiritual, creo
que hay están todas.” “…que integre, todos los componentes […] de aspectos éticos,
cognitivos, estéticos y socio afectivos…”E.p4 “… lo que se pretende es un ser íntegro con
unos grandes valores, […]. E.p1 “en la formación integral se debe manejar pues
obviamente un enfoque sobre la cognición misma como tal, también hay otro enfoque que
sería sobre la ética […] entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la
formación psicológica, una formación crítica en relación al contexto también, […], E.p3 “el
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aspecto académico, el aspecto moral, socio afectivo y también las disciplinas ajenas, pues
que tienen que ver con las profesiones sea cual sea […] en la formación integral yo tengo
mucho , que ver con los valores de las personas […] no solo me puedo concentrar en la
parte lingüística del inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera
ver en un profesional de futuro […] no podemos tener profesionales súper expertos en
áreas académicas o humanas, pero que carezcan de valores, ya que no tendríamos un
profesional completo, íntegro”.
La segunda subcategoría es la de desarrollo (ver figura 15) en ésta es importante el
desarrollo de diferentes competencias, el desempeño social, formación de la conciencia,
identidad y conciencia ciudadana. Con respecto a las diferentes competencias se afirma
E.p1 “… es no sólo formar al estudiante en términos de lo académico, sino también en
diferentes otras competencias para digamos por decirlo así, tener un aprendizaje mucho
más complementario…” “… me interesa formar un estudiante que este en las capacidades y
tenga las competencias suficientes para desempeñarse de una manera
funcional…””…formar mis estudiantes en diferentes competencias relacionadas al inglés
como lengua extranjera…” El estudiante es asumido como una persona, la cual debe
formarse idóneamente E.p2 “formar profesionales idóneos, que sean capaces de
desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una manera adecuada e
idónea.” ”…ellos deben saber que su rol es ser desarrollarse competentemente…” GF.p3
“mis estudiantes tienen que ser muy competentes en todos los aspectos posibles […] que
puedan enfrentar cualquier situación ya que ha desarrollado ciertas competencias que le
permitirán salir adelante” GF.p4 “el desarrollo de competencias es algo importante en
cualquier tipo de formación e inclusive mucho más en la educación superior”. Los docentes
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también establecen que debe haber un desempeño social y humano en este desarrollo, E.p1
“tener un aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje
académico como tal como ya lo mencione anteriormente sino también a su desempeño
social, […] realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto,
como persona, que necesita, sus necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de
esta sociedad, […],como el estudiante va a poner en juego o va poner en aplicación ese
conocimiento en la sociedad que, o en el contexto o el ámbito al cual se vea expuesto
eventualmente, ese contexto o ese ámbito puede ser no sólo de índole laboral sino también
un enfoque social como tal.”
El desarrollo también se relaciona con la formación de la conciencia, identidad y
conciencia ciudadana E.p1“A mí me interesa formar un estudiante que sea consciente, que
tenga una conciencia desarrollada sobre la importancia de lo que es una lengua en una
sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural que ofrece eso.” GF.p2 “…tenemos que
crear conciencia en los estudiantes para que tomen responsabilidad de su proceso de
aprendizaje” E.p3 “lo que tiene que ver con perspectivas y conciencia de vivir en
comunidad, ya que los profesionales tenemos que tener en cuenta que tenemos una ventaja
al ser profesionales y está nos exige tener conciencia de lo que somos como ciudadanos y
aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para bien de una sociedad que se construye
todavía […] un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su conocimiento, para
establecer una sociedad mejor, para construir una sociedad más, no digamos utópica pero
más ideal […] yo pienso que la formación integral en la universidad y en cualquier
institución educativa tiene que tener en cuenta la conciencia ciudadana, porque en una
ciudad como Bogotá, los bogotanos, nosotros tenemos una, una conciencia muy baja, de lo
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que es nuestra ciudad ,de lo que es vivir en sociedad […] yo pienso que lo más importante
es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en práctica
profesional.” GF.p4 “…debemos desarrollar una identidad en los estudiantes que los haga
conscientes de su labor en la sociedad, no solo deben ser competentes en su área de
experticia, pero también en su forma de colaborar en la construcción de una sociedad más
estable y sostenible” E.p4 “realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la
perspectiva del sujeto, como persona, lo que necesita, sus necesidades, lo que necesita para
desarrollarse dentro de esta sociedad, dentro de esta sociedad para llegar a ser un gran líder
y es en sí, darle ese tipo de herramientas para que se puede defender más adelante”.
Recogiendo lo más importante con respecto al término de formación, se pudo
concluir que los docentes comprenden la formación a través de sus dimensiones las cuales
se reconocen por medio de aspectos cognitivos relacionándolo con lo académico y aspectos
en valores, los cuales deben estar presentes en el campo profesional; además la formación
fue comprendida como el desarrollo de diferentes competencias, las cuales deben estar
presentes en el estudiante para su desempeño social. Asimismo este desarrollo tiene que ver
con la formación de la conciencia para crear una identidad ciudadana.
4.12 Comprensión Modelos de Enseñanza. La segunda categoría emergente está
relacionada con el aprendizaje, ya que cuando a los profesores se les indaga sobre modelos
de enseñanza ellos tienden a relacionar el aprendizaje de los estudiantes con las prácticas
realizadas en el aula por parte de los docentes. Con respecto a esto presentan los roles que
tienen tanto estudiantes como profesores, componentes, estrategias, aprendizaje
cooperativo y aspectos. Con lo referente al rol del estudiante, los docentes plantean que

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA

66

deben asumir responsabilidad de su aprendizaje y formarse integralmente E.p1. “el rol del
estudiante o el perfil del estudiante uniteista es una persona que es consciente de lo que
puede hacer en la sociedad…” GF.p1 “el estudiante tiene que tomar consciencia de su
aprendizaje, es él quien debe estar pendiente de su proceso […] teniendo en cuenta lo que
está establecido aquí en el PEI de Unitec se maneja, […] un modelo cognitivo y por ende,
los estudiantes también tienen que generar su propio conocimiento, más la responsabilidad
no puede recaer sobre él sólo.GF. p4 “…el estudiante debe asumir una posición en la
universidad, ya no debe esperar que los profesores hagan todo por él, sino que él tome sus
propias decisiones, que desarrolle un papel participativo, que sea protagonista de su proceso
formativo […] tiene que ser responsable y colaborar con el proceso de aprendizaje para
llegar a ser una persona íntegra…”. GF.p2 “sería muy bueno que los estudiantes fueran
unas personas formadas en todos los aspectos de su vida” ”el papel que debe asumir ese
estudiante es el de ser un estudiante investigador que indague por conocimiento y produzca
conocimiento […] y tiene que ser autónomo, que pueda tomar sus propias decisiones y
ayudarse en esa formación que se espera alcanzar… debe asumir un rol activo en el aula”
“no solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada persona tiene
una dimensión humana que debe ser construida y puede ser aplicada en ciertos contextos,
para que sea un profesional completo, integral.” GF. p3 “el rol de los estudiantes es
formarse integralmente con ayuda de lo que viven en la universidad, pero sabiendo que es
su labor trabajar en esa formación total…”
En lo concerniente al rol del profesor se habla de su papel como guía, ejemplo,
motivador y formador E.p1 “y nosotros los profesores […] tenemos un rol de guía y de
facilitador de aprendizaje… el rol del profesor […] es muy importante, en relación a
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precisamente ese ejemplo que tiene que dar el profesor no como la figura jerárquica, sino
como la persona que a mí me motiva de cierta u otra forma a aprender” “el rol del profesor
es entrar a mediar en la relación activa entre los estudiantes” E. p2 “su rol principal es ser
una guía para la construcción de ese aprendizaje con el fin de que guie y motive a sus
estudiantes” GF.p2“el docente debe ser el que motive a los estudiantes a encargarse de su
aprendizaje, siendo un formador de tiempo completo, ósea no solo en aspectos académicos,
sino en valores y la parte ética también…” GF.p4 “el rol que tiene el docente es un
orientador del conocimiento, es el que facilita el proceso de enseñanza aprendizaje, el que
clarifica, el de generar un ambiente apropiado para que se desarrollen diferentes tipo de
habilidades en el aula de clase, asimismo debe ser una persona que motive a la adquisición
de conocimiento” E.p3 “…el docente debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una
excelente formación integral […] el docente tiene que ser el primer ejemplo de una
formación integral, ser integro desde el momento de su presentación personal, hasta el
momento de la calificación de notas, ya que los estudiantes ven la nota ,como el más alto
referente un curso, entonces ahí el profesor es donde tiene que mostrar sus valores y su
objetivad profesional, porque el docente está trabajando con personas, y al trabajar con
personas, el docente tiene que ser consciente de que los valores tienen que ser la base
fundamental de su calificación” “mi última intención aparte de pues de cumplir las metas
académicas, tiene que ver más con un la formación en valores porque yo pienso que cuando
los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño profesional, ellos
también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases […] el profesor
está allí para para evitar errores, para que el estudiante sea consciente de que hay prácticas
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que no se pueden repetir, y estas prácticas que se cometieron en el pasado están reflejadas
en ese desempeño docente que simplemente quiere evitar estos errores.”
Además se habla de una relación entre los roles de estudiantes y profesores al
asumir un papel en el proceso de formación, y de enseñanza-aprendizaje; E.p3. “… quiero
resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser positiva […], es de absoluta
necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor porque la lengua se aprende a
través de los errores, el error es fundamental porque nos da las pautas para saber el
estudiante en que falla, qué estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué
estrategias podemos nosotros utilizar como docentes para que el estudiante no cometa los
mismos errores una y otra vez…” éste debe ser ejemplo de formación y asumir estrategias
para facilitar el proceso…” E, p3 “y que nosotros como profesores con nuestras prácticas
ayudemos en esa formación”.
Para ayudar en el aprendizaje, los profesores reconocen que usan diferentes modelos
de enseñanza y estos están provistos de diferentes componentes. E.p1 “… mi práctica
docente, en primera instancia obedece al enfoque o bueno al paradigma crítico en relación
no tanto a ceñirme con un modelo como tal sino el paradigma crítico lo que me puede
ofrecer es no negar por ejemplo prácticas del conductismo que son importantes o por
ejemplo prácticas del constructivismo o incluso del humanismo. […] si yo hablo por
ejemplo, del enfoque didáctico, el cual yo uso en mi clase correspondería al aprendizaje por
tareas, el cual a mí me permite hacer un monitoreo […] muchísimo más específico, sobre
los procesos de los estudiantes porque ellos para el final del semestre tienen que cumplir
con diferentes tareas […], las cuales obedecen primero a la planeación de la clase y
segundo a la ejecución de ese plan […] o del currículo al cual nosotros tenemos que
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cumplir, mediante diferentes proyectos o actividades que lo que hacen es potenciar pues sus
habilidades comunicativas.” …un modelo de la enseñanza debe […] tener en cuenta los
planteamientos de un autor que me llama mucho la atención que es Shulman en relación a
una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace
relación a que por ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor,
sino igual al conocimiento pedagógico que yo tengo. […], tanto […] tener un conocimiento
pedagógico y didáctico apropiado, realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a
lo que es un proceso de formación […], cumplir también con los horizontes curriculares,
[…], hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el currículo. Entonces a lo
que me refiero es que primero debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la
acción pedagógica...“ E.p2 “Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los
componentes que debe llevar un modelo pedagógico, es decir no se puede seguir solamente
una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos. Entonces, debe reunir aspectos
cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos
espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de
enseñanza-aprendizaje.” E.p4 “Un modelo de enseñanza, siempre tiene que estar basado en
fundamentos axiológicos bien definidos y concretos y lógicamente, con el apoyo de la
ciencia y la tecnología y la parte ética también.”
Asimismo, los profesores hacen referencia a la importancia de las estrategias que
usan en el aula de clase y diferentes aspectos presentes en su labor, E.p1 “si hablamos de
estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se podría trabajar
como proyectos… para trabajar en grupo…” E.p3 “… hablar de una, de dos o tres
estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen personalidades y con cada
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uno de ellos hay que usar estrategias distintas. […] hay grupos que funcionan muy bien con
las estrategias comunicativas […], grupos que funcionan bastante bien, pues por medio de
la interacción en la lengua, otros grupos […] están teniendo su primer contacto con la
lengua, y por ende es más importante ver […] una producción individual para que el
estudiante se sienta consciente y confiado, de lo que puede hacer con la lengua extranjera, y
cuando el estudiante se siente confiado podemos pasar a una estrategia pedagógica distinta.
[…] hay grupos son más kinestésicos en los cuales la estrategia ya no está respecto a la
producción, o respecto a la escritura, sino respecto al movimiento y aprenden el inglés a
través de actuación, a través de movimientos físicos, […] Entonces […] digamos que los
grupos tienen personalidades, y dentro de los grupos hay grupos más pequeños, en los
cuales hay que aplicar estrategias distintas…” E.p4 “siempre se trata de buscar estrategias
de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a adquirir más fácil conocimiento,
[…] entonces siempre se llevan como actividades, que les agraden a ellos, por medio del
juego, a veces de discusión, actividades interesantes para la edad de ellos.
En este tipo de elementos del aprendizaje algo constante es el aprendizaje
cooperativo y el trabajo en grupo E.p1 “el trabajo en grupo se vuelve […] más apropiado y
más pertinente para un buen aprendizaje” E. p2 ”las estrategias principales son, trabajos en
grupo, actividades que tengan como objetivo que el estudiante piense más allá […],
actividades que tengan como objetivo practicar […], lo que se ha visto en clase, actividades
que permitan reforzar y reintegrar el conocimiento a los procesos de pensamiento del
estudiante.” E.p3 “…el aprendizaje cooperativo es muy importante en las lenguas, ya que
una de las habilidades orales más importantes es la interacción... Entonces la interacción
tiene esa parte fundamental en el aprendizaje de la lengua extranjera, ahora el aprendizaje
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colaborativo […] tiene que ver también cuando un estudiante le pregunta a su compañero
algo que no entendió, y posiblemente el compañero como lo conoce de más tiempo va a
saber explicarle con ejemplos o con algún tipo de anécdota, algo que el profesor no está al
tanto de esto. Entonces es por eso que para mí el trabajo en grupos fundamental en mi
materia.”
En pocas palabras, la comprensión de modelos de enseñanza parte del aprendizaje, y
los roles que tienen tanto estudiante y profesor en este proceso, en el cual el estudiante tiene
que ser una persona formada integralmente y el profesor un mediador en aras de ese
objetivo; igualmente el proceso de aprendizaje está conformado por diferentes componentes
y éstos abarcan estrategias y elementos que están direccionados hacia el aprendizaje
cooperativo y diferentes aspectos presentes en el aula de clase.
De este modo se finaliza la fase de análisis de la información, recogida a través del
análisis documental, la entrevista semiestructurada y el grupo focal realizada en relación
con las categorías de formación integral y Aprendizaje, esta información se estableció
como el insumo para constituir los hallazgos de la investigación.

4.13 Hallazgos
Se inició el proceso de interpretación empleando el método de Triangulación de
Cisterna (2005). Para comenzar, se seleccionó la información apropiada e importante del
análisis presentado anteriormente. Luego, se relacionaron las respuestas de los docentes de
acuerdo a las categorías emergentes; después, se contrastó la información procedente de
cada uno de los instrumentos los cuales fueron: análisis documental, entrevista
semiestructurada y grupo focal. Por último, se comparó la información derivada de cada
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categoría emergente con el marco conceptual. Este proceso con las fases mencionadas se
sintetiza a continuación:
4.13.1 Comprensión Formación integral
La propuesta de formación integral de la corporación descrita en su proyecto
educativo institucional hace parte primordial de su cotidianidad educativa. La misión de la
institución busca “contribuir al desarrollo universal del conocimiento, consolidando una
comunidad universitaria de alta sensibilidad humana y social, orientada a la formación
integral de personas que aporten a la solución de problemas del entorno, a partir de su
liderazgo y actitud emprendedora” (Unitec, 2012, p.27).
Así mismo, en su marco axiológico la universidad asume ciertos principios tales
como ética, pluralismo y libertad de pensamiento, respeto, identidad nacional,
responsabilidad, solidaridad y calidad. En el aspecto de responsabilidad la institución está
comprometida “con la educación como bien público y social a través de la formación de
personas integras que trabajen por la valoración, respeto, cuidado, protección y uso racional
del entorno, como una opción para elevar el bienestar personal y colectivo” (Unitec, 2012,
p.28).
Ahora bien, en su marco epistemológico se establece que es una institución
universitaria “comprometida con el saber humano, con la generación y gestión de
conocimiento científico y creación artística como formas de saber y con la formación
integral de personas libres en el aprender, pensar e investigar” (Unitec, 2012, p.29); para
cumplir dicho compromiso se fomenta el desarrollo de la capacidad intelectual, la
autonomía la búsqueda de la verdad “y la estructuración de criterios que guían el uso de los
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saberes con el propósito de formar personas que construyan su proyecto de vida y aporten a
la sociedad de la cual hacen parte” (p.29).
Además la universidad concibe al ser humano como una persona integral y
armónica que se constituye en el centro de su acción formadora
(…) como un ser trascendente, en construcción, que se descubre y se reconstruye
permanentemente en busca de su realización personal y profesional. Bajo esta
perspectiva, la persona expresa el sentido de ser y transcender en su relación y trato
con los demás, reafirmando su condición social que indica que no está hecha para
vivir en solitario sino para interactuar y comunicarse con otras personas (…) Esta
visión antropológica supone abordar al hombre como ser integral y armónico.
(Unitec, 2012, pp.32-33).
Por otra parte, en su política institucional de desarrollo curricular se promueve “esta
visión antropológica supone abordar al hombre como ser integral y armónico” (Unitec,
2012, p.33); y en la política de bienestar “busca generar y mantener ambientes apropiados
para el desarrollo físico, social, sicológico, axiológico, cultural y espiritual, que favorecen
la formación integral de la comunidad” (Unitec, 2012, p.39).
Dimensiones. En cuanto a la comprensión de formación integral, por parte de los
docentes si bien es cierto que no tienen una conceptualización basada en la propuesta del
PEI de la universidad, los docentes tienden a asociar ésta con ciertas dimensiones que se
manejan en la formación integral como por ejemplo la dimensión cognitiva. E.p2 “Los
componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva…” […], aspectos
cognitivos, […] y relacionan la formación con los aspectos académicos, formar para ellos
está relacionado con lo académico, con el conocimiento E.p3 “… encerrar todos los
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aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra formación, entonces, está el aspecto
académico…” “El componente académico forma una gran parte de la formación
integral…””…yo pienso que la universidad se concentra más en sacar unos profesionales
con altísimas competencias académicas…”” mi última intención aparte de pues de cumplir
las metas académicas…” E.p1 “…entre mi escala de valores pues primero hay que formar
académicamente”. E.p2 “Los elementos que, más tengo en cuenta pues son los elementos
que contribuyen a formar el conocimiento […] incrementar tanto el conocimiento”.
Pero al mismo tiempo los participantes hablan de otras dimensiones las cuales
deben ser tenidas en cuenta para la formación el estudiante, y en este sentido se encontró
coherencia con la propuesta del PEI de la institución, donde está involucrado el concepto de
la formación integral, de la siguiente manera: “El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de
la Corporación Universitaria Unitec, comprende cinco áreas diferentes y complementarias
(conocimientos, habilidades, aptitudes, valores y sensibilidad social), que tienen como
único fin realizar la formación integral del futuro profesional” (Unitec, 2012, p. 30). E.p2
“la formación integral debe integrar cada uno de los aspectos del ser humano” […] GF.p2
“Los componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva, la dimensión ética,
la dimensión humana, la dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están
todas.” Llaman a estas con otros nombres E.p1 […].un enfoque sobre la cognición misma
como tal, también hay otro enfoque que sería sobre la ética […] entonces tendríamos la
formación cognitiva, la formación ética, la formación psicológica, una formación crítica en
relación al contexto también, […], E.p3 “el aspecto académico, el aspecto moral, socio
afectivo”.
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En este mismo sentido Campo y Restrepo (1999) definen la formación integral
“como una modalidad de educación la cual quiere desarrollar armónicamente todas las
dimensiones del individuo, asume al ser humano como persona íntegra, como totalidad, es
una educación que reconoce las dimensiones humanas, no por partes, sino en permanente
despliegue” (p. 1) los participantes afirman que el estudiante debe ser formado idóneamente
y conscientes de su realidad E.p2 “formar profesionales idóneos, que sean capaces de
desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una manera adecuada e
idónea.” GF.p3 “mis estudiantes tienen que ser muy competentes en todos los aspectos
posibles […] que puedan enfrentar cualquier situación ya que ha desarrollado ciertas
competencias que le permitirán salir adelante”.
Campo et al. (1999) además tienen en cuenta el individuo en permanente
construcción, la identidad de éste se construye en las decisiones y acciones que realiza, y
es capaz de convertir sus experiencias en procesos con sentidos. […]E.p1 tener un
aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico […]
sino también a su desempeño social. E.p2 Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe
reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos espirituales, de
tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanzaaprendizaje, E.p3 - […] lo más importante es concientizar al estudiante del papel
fundamental que juegan sus valores en práctica profesional. […] es cierto que la
Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el estudiante
recibiendo a través de su formación académica, […],E.p1 […] el perfil del estudiante
uniteista es una persona que es consciente de lo que puede hacer en la sociedad en términos
de no sé de colaboración en relación a su formación académica, E.p3 […], la formación
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integral en la universidad debe ser el complemento de una formación en las primeras
instancias de la educación; desde el preescolar se tiene que educar en valores para vivir en
sociedad, […].
Desarrollo. De acuerdo a la propuesta del PEI “La institución juega un papel
especial en la preparación de los jóvenes para tomar una parte activa en otras instituciones
de la cultura” (Unitec, 2012, p. 30) como el objetivo de la institución es el futuro
profesional y su misión es “favorecer el desarrollo universal del conocimiento,
fortaleciendo una comunidad universitaria de alta sensibilidad humana y social,
encaminada a la formación integral de personas que contribuyan a la solución de problemas
del entorno, partiendo de su liderazgo y actitud emprendedora” (Unitec, 2012, p. 30), los
participantes manifiestan importancia en desarrollar competencias. “E.p4 “… lo que se
pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, […].GF.p3 “mis estudiantes tienen que
ser muy competentes en todos los aspectos posibles […] que puedan enfrentar cualquier
situación ya que ha desarrollado ciertas competencias que le permitirán salir adelante” se
deben formar estudiantes con diferentes competencias GF.p4 “el desarrollo de
competencias es algo importante en cualquier tipo de formación e inclusive mucho más en
la educación superior”. E.p1 “… es no sólo formar al estudiante en términos de lo
académico, sino también en diferentes otras competencias para digamos por decirlo así,
tener un aprendizaje mucho más complementario […],…” “ …formar mis estudiantes en
diferentes competencias relacionadas al inglés como lengua extranjera…”.
En este sentido, ley 30, en el artículo 6 expresa que “son objetivos de la Educación
Superior y de sus instituciones: a) Profundizar en la formación integral de los colombianos
dentro de las modalidades y calidades de la Educación Superior, capacitándolos para
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cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país”
(Ministerio de Educación Nacional, 1992, art.6), y en palabras de Acodesi “[…] ningún ser
humano se forma a sí mismo, […] esto ocurre en el grupo social […]. La formación integral
se cristaliza en la práctica diaria de una institución cuando ésta permea e inspira sus
criterios y principios, […] sus acciones educativas, en […] el currículo […]” (Acodesi,
2003, p. 6). De modo similar, El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Corporación
Universitaria Unitec establece que “conciben al ser humano como una persona integral y
armónica que se constituye en el centro de nuestra acción formadora; como un ser
trascendente, en construcción, que se descubre y se reconstruye permanentemente en busca
de su realización personal y profesional” (Unitec, 2012, p.32).” GF.p4 “…debemos
desarrollar una identidad en los estudiantes que los haga conscientes de su labor en la
sociedad, no solo deben ser competentes en su área de experticia, pero también en su forma
de colaborar en la construcción de una sociedad más estable y sostenible”.E.p4 “realmente
siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo que
necesita, sus necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad, dentro
de esta sociedad para llegar a ser un gran líder y es en sí, darle ese tipo de herramientas para
que se puede defender más adelante”.
Para continuar, Orozco (1999) define la formación integral como: “aquella que
contribuye a enriquecer el proceso de socialización del estudiante, que afina su
sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades artísticas, contribuye a su desarrollo
moral y abre su espíritu al pensamiento crítico.” (p. 1). GF.p2 “…tenemos que crear
conciencia en los estudiantes para que tomen responsabilidad de su proceso de aprendizaje”
E.p3 “lo que tiene que ver con perspectivas y conciencia de vivir en comunidad, ya que los
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profesionales tenemos que tener en cuenta que tenemos una ventaja al ser profesionales y
está nos exige tener conciencia de lo que somos como ciudadanos y aplicar todo lo que
sabemos nosotros pues para bien de una sociedad que se construye todavía […].
Además Orozco (1999) dice que “a través de las experiencias se van estimulando y
afinando el entendimiento y sensibilidad, al igual que la capacidad reflexivo y que esto es
lo que al final va formando la persona” (p. 27 ) E.p3 […] un profesional que tenga esa
conciencia de utilizar todo su conocimiento, para establecer una sociedad mejor, para
construir una sociedad más, no digamos utópica pero más ideal […] yo pienso que la
formación integral en la universidad y en cualquier institución educativa tiene que tener en
cuenta la conciencia ciudadana, porque en una ciudad como Bogotá, los bogotanos,
nosotros tenemos una, una conciencia muy baja, de lo que es nuestra ciudad, de lo que es
vivir en sociedad […].
Remolina (1997) por su parte nos dice que de la formación integral, es
responsabilidad tanto del estudiante como sujeto mismo del proceso formativo, y/o docente
universitario; este último como parte de una institución, en nuestro caso particular
universitario debe tener conocimiento de la filosofía del lugar, y hacer uso de ésta, junto
con sus herramientas disciplinares y de esta forma ayudar al proceso formativo de sus
estudiantes. Algunos de nuestros participantes nos muestran que tienen conocimientos en lo
referente a la formación integral, encontramos elementos de la misma pero su experticia no
es de carácter profundo. […]E.p1 mi conocimiento sobre la formación integral no es tan
amplio pero sé que hay más o menos unos seis u ocho ítems que la componen. […], E.p2
Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un
modelo pedagógico, […] E.p1…la formación integral […] se puede establecer como un
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enfoque pedagógico […] el cual lo que pretende […] es no sólo formar al estudiante en
términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias... […], E.p2
Hablo de las herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los
estudiantes; de las disposiciones físicas, y la filosofía que tenga la institución educativa.
[…], trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y
cosas o actividades que promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar. […],
E.p3 en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación
que viene casi tácita ya que en la universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o
una profundización en lo que es, el ser en valores en comunicación intrapersonal e
interpersonal, […].
Así mismo, los cuatro participantes dejan de manifiesto que es sumamente
importante la formación de un ser humano, profesional y ciudadano con conocimientos
disciplinares, lingüísticos y responsabilidad social: E.p3 “el aspecto académico, el aspecto
moral, socio afectivo y también las disciplinas ajenas, pues que tienen que ver con las
profesiones sea cual sea […] en la formación integral yo tengo mucho , que ver con los
valores de las personas […] no solo me puedo concentrar en la parte lingüística del inglés,
sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera ver en un profesional de
futuro […] no podemos tener profesionales súper expertos en áreas académicas o humanas,
pero que carezcan de valores, ya que no tendríamos un profesional completo, íntegro”. De
esta misma forma, del PEI de la Institución busca dignificar al ciudadano y al trabajo con
un alto sentido de pertenencia social y colectivo, “el eje central educativo de la institución
es la clara vocación tecnológica orientada a la formación integral […], con sólida
fundamentación humanística y elevado sentido de pertenencia y de compromiso, para que
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se constituyan en ciudadanos gestores de cambio individual y colectivo proyectando
valores ética, científicos y culturales que conlleven a la dignificación del trabajo” (Unitec,
2012, p.20) y esta idea es se asemeja a la propuesta de Gadamer (1977) quien dice el
objetivo de la formación: es dignificar al ser humano[…], que la formación esta
[…]relacionada al concepto de la cultura, y esta a su vez designa […] la manera
específicamente humana de dar forma a las disposiciones y capacidades naturales del
hombre.
La comprensión de formación integral que tienen los docentes de inglés de la universidad,
debe incluir la formación académica de los estudiantes, y así mismo la formación en
valores ya que los docentes consideran que estas son dos dimensiones totalmente diferentes
.También es importante en su reflexión el desarrollo de diferentes competencias, en los
estudiantes que les permita un óptimo desempeño social a través de la formación de la
conciencia y pensamiento crítico.

4.13.2 Comprensión de Modelos de enseñanza
En el Modelo pedagógico y propuesta curricular de la universidad el quehacer
educativo se sustenta en la reflexión educativa “con el propósito de crear las condiciones y
dinámicas académicas que posibiliten el crecimiento del estudiante como ser humano y
profesional, así como la transformación de la sociedad y la cultura, garantizando su
formación integral”(Unitec, 2012, p.47). De esta manera, “la concepción pedagógica del
modelo se fundamenta en teorías de enfoque cognoscitivo que privilegian el carácter activo
del estudiante dando importancia a la persona y al trabajo en equipo, rescatando la
autonomía, la autorregulación, la investigación y el papel transformador de estudiantes y
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docentes en el proceso de enseñanza-aprendizaje” (Unitec, 2012, p.47). Para continuar, el
modelo propicia “procesos de enseñanza y de aprendizaje en los que la investigación
desempeña una función articuladora de las áreas de formación y los cursos que orientan la
acción al desarrollo de la capacidad para descubrir, indagar y problematizar las cuestiones
propias de la disciplina” (Unitec, 2012, p.47).
Es conveniente resaltar, que el modelo pedagógico de la Universidad está
conformado por los siguientes componentes; 1. La intencionalidad formativa, 2, Los
actores del proceso educativo, 3. Las estrategias pedagógicas y finalmente la evaluación.
Con respecto a la intencionalidad formativa se puede resumir en una formación integral
enfocada hacia: el desarrollo de la actitud emprendedora, los valores y el liderazgo:
“la generación de un pensamiento y actitud crítica para el abordaje de los desafíos
sociales y políticos; el fomento de competencias ciudadanas para convivir y
participar respetuosamente en comunidad; y el desarrollo de competencias
profesionales fundamentadas en la construcción de estructuras sólidas de
pensamiento relacionadas con los procesos de investigación en las disciplinas y con
el quehacer profesional” (Unitec, 2012, p.48).

En cuanto a los actores del proceso, el estudiante es el “centro del proceso de
enseñanza-aprendizaje en quien el conocimiento aparece como una construcción interior,
para la comprensión de un nuevo saber encaminado por el docente. Este proceso depende
de la interacción cognitiva que logra el estudiante con la realidad en que actúa” (Unitec,
2012, p.49).
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Por otra parte se comprende el rol del docente como un orientador que promueve el
aprendizaje a través de la construcción y apropiación del conocimiento. Su rol en el proceso
de enseñanza-aprendizaje es “el de orientar la formación, propiciando en el estudiante la
construcción de su propio proceso a través del diseño de ambientes y experiencias
adecuados que favorezcan el aprender a aprender y fortalezcan la autonomía del estudiante”
(Unitec, 2012, p.49); además se constituye en un ejemplo de vida para aportar de esta
manera a la formación integral de sus estudiantes.
Roles. Dentro de las afirmaciones de los profesores se puede evidenciar que enfocan
su enseñanza en el aprendizaje de los estudiantes y el rol que estos deben asumir GF.p2 “yo
enfoco mi forma de enseñar en ayudarle a mis estudiantes a desarrollar capacidades que les
permita tener un mejor aprendizaje a través de la implementación de diferentes ambientes
en el aula” y en concordancia con Joyce et al. (2002). Esto una descripción de los modelos
de enseñanza ya que el proceso de enseñanza consiste en el diseño de ambientes donde los
alumnos pueden interactuar y aprender y en este sentido, el resultado más relevante de la
educación podría ser, el constante progreso de la capacidad que tienen los estudiantes de
aprender con más facilidad, tanto por los conocimientos obtenidos como por el manejo que
han logrado de su aprendizaje.
Así pues, uno de los papeles relevantes hecho por la enseñanza es formar aprendices
potentes, aunque el papel del docente es de vital importancia en el proceso de enseñanzaaprendizaje, en definitiva es el alumno quien hace el aprendizaje (Joyce y Weil), GF. p4
“…el estudiante debe asumir una posición en la universidad, ya no debe esperar que los
profesores hagan todo por él, sino que él tome sus propias decisiones, que desarrolle un
papel participativo, que sea protagonista de su proceso formativo […] tiene que ser
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responsable y colaborar con el proceso de aprendizaje para llegar a ser una persona
íntegra…”GF.p1 “el estudiante tiene que tomar consciencia de su aprendizaje, es él quien
debe estar pendiente de su proceso […] teniendo en cuenta lo que está establecido aquí en
el PEI de Unitec se maneja, […] un modelo cognitivo y por ende, los estudiantes también
tienen que generar su propio conocimiento”. El rol del estudiante es el de ser alguien
autónomo que tome responsabilidad de su aprendizaje GF.p2 “sería muy bueno que los
estudiantes fueran unas personas formadas en todos los aspectos de su vida” ”el papel que
debe asumir ese estudiante es el de ser un estudiante investigador que indague por
conocimiento y produzca conocimiento […] y tiene que ser autónomo, que pueda tomar sus
propias decisiones y ayudarse en esa formación que se espera alcanzar… debe asumir un
rol activo en el aula”.
Los buenos aprendices toman información, ideas y sabiduría de sus docentes y
utilizan de forma eficaz los recursos de aprendizaje GF. p3 “los estudiantes deben aprender
a formarse siguiendo el ejemplo de ese modelo que tienen al frente en el aula de clase, es
decir el docente”. El estudiante tiene que aprovechar lo que aprende en la universidad para
volverse un profesional íntegro y colaborar en el desarrollo de la sociedad. GF.p2 “no
solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada persona tiene una
dimensión humana que debe ser construida y puede ser aplicada en ciertos contextos, para
que sea un profesional completo, integral.” GF. p3 “el rol de los estudiantes es formarse
integralmente con ayuda de lo que viven en la universidad, pero sabiendo que es su labor
trabajar en esa formación total en beneficio de la sociedad en la que viven”.
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Por otro lado se habla del rol de los docentes en la enseñanza de los estudiantes, ya
que dependiendo el modo como se lleve a cabo la enseñanza se influye enormemente en la
capacidad de los estudiantes para educarse a sí mismos (Joyce et al., 2000).
Los buenos docentes no son solamente expositores carismáticos y pensativos, ellos
también comprometen a sus estudiantes en sólidas tareas cognitivas y sociales y les enseñan
a utilizarlas productivamente, GF.p4 “el rol que tiene el docente es un orientador del
conocimiento, es el que facilita el proceso de enseñanza aprendizaje, el que clarifica, el de
generar un ambiente apropiado para que se desarrollen diferentes tipo de habilidades en el
aula de clase, asimismo debe ser una persona que motive a la adquisición de conocimiento
con trabajos académicos y sociales”.
Asimismo el docente desempeña el papel de orientador, asesor y crítico amigable
E.p1 “y nosotros los profesores […] tenemos un rol de guía y de facilitador de
aprendizaje… el rol del profesor […] es muy importante, en relación a precisamente ese
ejemplo que tiene que dar el profesor no como la figura jerárquica, sino como la persona
que a mí me motiva de cierta u otra forma a aprender” “el rol del profesor es entrar a
mediar en la relación activa entre los estudiantes” E. p2 “su rol principal es ser una guía
para la construcción de ese aprendizaje con el fin de que guie y motive a sus estudiantes”
E.p3. “… quiero resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser positiva […],
es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor porque la lengua
se aprende a través de los errores, el error es fundamental porque nos da las pautas para
saber el estudiante en que falla, qué estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué
estrategias podemos nosotros utilizar como docentes para que el estudiante no cometa los
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mismos errores una y otra vez…” éste debe ser ejemplo de formación y asumir estrategias
para facilitar el proceso.
Componentes. Joyce et al., (2012) establecen que un modelo de enseñanza no es
sino una descripción de un ambiente de aprendizaje y estas descripciones poseen varios
usos que van desde la planificación de currículos, y lecciones hasta el diseño de material de
enseñanza; y esto descrito por los profesores se evidencia en E.p1 “si yo hablo por ejemplo,
del enfoque didáctico, el cual yo uso en mi clase correspondería al aprendizaje por tareas, el
cual a mí me permite hacer un monitoreo […] muchísimo más específico, sobre los
procesos de los estudiantes porque ellos para el final del semestre tienen que cumplir con
diferentes tareas […], las cuales obedecen primero a la planeación de la clase y segundo a
la ejecución de ese plan […] o del currículo al cual nosotros tenemos que cumplir,
mediante diferentes proyectos o actividades que lo que hacen es potenciar pues sus
habilidades comunicativas”. E.p4 “Un modelo de enseñanza, siempre tiene que estar basado
en fundamentos axiológicos bien definidos y concretos y lógicamente, con el apoyo de la
ciencia y la tecnología y la parte ética también.”
Los modelos de enseñanza de los profesores constan de varias características y
tratan de incluir diferentes tipos de herramientas y estrategias al momento de impartir su
clase, pero siempre pensando en el beneficio de los estudiantes. E.p1 “si hablamos de
estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se podría trabajar
como proyectos… para trabajar en grupo…” E.p3 “… hablar de una, de dos o tres
estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen personalidades y con cada
uno de ellos hay que usar estrategias distintas. […] hay grupos que funcionan muy bien con
las estrategias comunicativas […], grupos que funcionan bastante bien, pues por medio de
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la interacción en la lengua, otros grupos […] están teniendo su primer contacto con la
lengua, y por ende es más importante ver […] una producción individual para que el
estudiante se sienta consciente y confiado, de lo que puede hacer con la lengua extranjera, y
cuando el estudiante se siente confiado podemos pasar a una estrategia pedagógica distinta.
[…] hay grupos son más kinestésicos en los cuales la estrategia ya no está respecto a la
producción, o respecto a la escritura, sino respecto al movimiento y aprenden el inglés a
través de actuación, a través de movimientos físicos, […] Entonces […] digamos que los
grupos tienen personalidades, y dentro de los grupos hay grupos más pequeños, en los
cuales hay que aplicar estrategias distintas…” E.p4 “siempre se trata de buscar estrategias
de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a adquirir más fácil conocimiento,
[…] entonces siempre se llevan como actividades, que les agraden a ellos, por medio del
juego, a veces de discusión, actividades interesantes para la edad de ellos.
Modelo Social. En cuanto a las estrategias utilizadas, con mayor énfasis, el trabajo
en grupo es una de las actividades más implementadas en el aula de clase; de acuerdo a
Joyce et al., (2002) cuando trabajamos juntos generamos una energía colectiva que se
denomina sinergia. Los modelos sociales de enseñanza se elaboraron para sacar provecho
de esa energía construyendo comunidades de aprendizaje. La gestión del aula es, en
esencia, un tema que atañe al desarrollo de relaciones cooperativas dentro del aula. En
palabras de los profesores E.p4 “en la mayoría de los casos, se deben hacer actividades de
interacción, para que las actividades comunicativas, sean significativas, y ellos sean
capaces de estudiar, poner en práctica, lo que se ha estudiado. Entonces las estrategias que
se utilizan para trabajar en grupos son actividades que promuevan este tipo de
intercambios” E.p1 “el trabajo en grupo se vuelve […] más apropiado y más pertinente para
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un buen aprendizaje” E.p2 ”las estrategias principales son, trabajos en grupo…” Estos
diferentes métodos comprenden desde sistemas para enseñar a los estudiantes a realizar
tareas sencillas de aprendizaje en parejas, hasta modelos complejos con el fin de hacer
investigaciones más profundas.

Los docentes afirman que al realizar trabajos en grupo, manejan diferentes tipos de
estrategias y con diferentes finalidades GF.p2 “al realizar trabajos en grupo, pueden hacerse
en parejas, en grupos de 3, 4 o incluso más, esto varía según la actividad… si es en parejas
es una actividad simple como una interacción o un roleplay a través de un dialogo” El juego
de roles permite a los alumnos comprender la conducta social, el papel que desempeñan las
interacciones y las formas de resolver problemas a través de análisis grupal y acción con
más eficacia. Ayuda a los estudiantes a recopilar información sobre cuestionen sociales,
desarrollar empatía y que estos traten de mejorar sus habilidades sociales al asumir los
roles del otro, a relacionarse con otros, GF.p2 “pero si es el desarrollo de una investigación
se deja que sean más estudiantes por grupo ya que es un trabajo un poco más complicado,
por ejemplo el proyecto final en el cual todos tienen que aportar y trabajar duro sobre la
problemática social propuesta y el uso de la lengua extranjera que se aprende”. Todas las
formas de aprendizaje cooperativo sirven como preparación para participar, en cuantos
estudiantes, en una acción colectiva rigurosa, activa e integradora (Joyce et at. 2000).
Según Dewey (1916) la educación en una sociedad democrática debe enseñar el
proceso democrático de una manera directa; una parte significativa del aprendizaje de los
estudiantes debe realizarse por medio de la indagación cooperativa de problemas sociales y
académicos relevantes. E.p2 actividades que tengan como objetivo que el estudiante
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piense más allá […], actividades que tengan como objetivo practicar […], lo que se ha visto
en clase, actividades que permitan reforzar y reintegrar el conocimiento a los procesos de
pensamiento del estudiante.” E.p3 “…el aprendizaje cooperativo es muy importante en las
lenguas, ya que una de las habilidades orales más importantes es la interacción... Entonces
la interacción tiene esa parte fundamental en el aprendizaje de la lengua extranjera, ahora
el aprendizaje colaborativo […] tiene que ver también cuando un estudiante le pregunta a
su compañero algo que no entendió, y posiblemente el compañero como lo conoce de más
tiempo va a saber explicarle con ejemplos o con algún tipo de anécdota, algo que el
profesor no está al tanto de esto. Entonces es por eso que para mí el trabajo en grupos
fundamental en mi materia.”
El modelo está diseñado para llevar a los alumnos a definir problemas, explorar
diferentes puntos de vista, estudiar juntos a fin de manejar la información, ideas,
habilidades y desarrollar la competencia en el campo social, realizar tareas que requieren
cooperación amplificando su capacidad para trabajar en grupo. El docente organiza el
proceso grupal y lo guía, él debe ayudar a los alumnos a encontrar, a organizar la
información y se asegurar un nivel de participación activo (Joyce et al., 2000).
Los profesores comprenden los modelos de enseñanza, como la forma en la cual
llevan a cabo su labor docente; en donde constantemente se resalta el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes. Así mismo, tienen en cuenta los roles que deben cumplir
tanto estudiantes como docentes, por ejemplo el estudiante debe ser autónomo, crítico y
responsable de su proceso formativo para con sí mismo y sus semejantes; en donde el fin
último es llegar a ser una persona integral; en cuanto al docente, este no sólo debe
concentrarse en orientar el conocimiento que promueve el proceso de enseñanza, sino
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también debe ser ejemplo, motivador, guía y que facilita el aprendizaje. Por otro lado, los
modelos de enseñanza se caracterizan por poseer ciertos compontes, estrategias y elementos
que ayudan el proceso de enseñanza-aprendizaje tales como; actividades en donde se resalte
el trabajo cooperativo y la investigación.
De este modo, podemos identificar que las características descritas por parte de los
profesores en relación a sus modelos de enseñanza, están inscritas en el modelo social
propuesto por Joyce y Weil (2000), ya que la mayoría de fundadores de modelos sociales
discurren que la función primordial de la educación consiste en preparar a los ciudadanos a
forjar una conducta integradora dando relevancia a la vida personal y social y al mismo
tiempo garantizando un orden social y productivo. Asimismo se hace referencia a nuestra
naturaleza social, la forma en la que aprendemos, la conducta social y como la interacción
social puede mejorar el aprendizaje, lo cual es evidente en el diferente tipo de actividades
que realizan los docentes en sus aulas de clase en la universidad.
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Capítulo 5
5.1 Conclusiones y Sugerencias
5.1.1 Conclusiones
5.1.1.1 En relación con los referentes teóricos. Formación integral. Para los
docentes del departamento del área de inglés de la corporación universitaria Unitec, la
formación integral es un concepto que aunque al parecer no poseen un referente teórico
para conceptualizar, si describen elementos que la caracterizan. Para empezar mencionan
vagamente dimensiones que constituyen la formación integral y tienden a enfocarse sólo en
los aspectos cognitivos y en valores. En relación a los aspectos cognitivos señalan lo
académico en lo concerniente, con la trasmisión, obtención y producción de conocimiento.
Por otro lado entienden la formación como un aspecto integrador de valores éticos
y morales los cuales deben estar presentes en el profesional. Así como, la autonomía,
respeto y responsabilidad. Igualmente, se establece que el desarrollo de competencias del
estudiante es importante para el rol que este debe asumir no sólo como profesional sino
también como ciudadano; los docentes al hablar de desarrollo lo relacionan con la
conciencia ciudadana; hablan del uso de una segunda lengua (Inglés) y como al usar el
conocimiento de la misma, se debe hacer pensando en pro de su comunidad, expresan que
es responsabilidad de la universidad construir conciencia de lo que es vivir en sociedad y
concientizar al estudiante sobre el papel fundamental que juegan sus valores en su práctica
profesional, desarrollar identidad social de sus necesidades y las de la sociedad de la cual
hace parte.
Modelos de enseñanza. En lo concerniente a este término los docentes tienen en
cuenta los roles que deben asumir tanto estudiantes y profesores; en donde el estudiante
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debe ser una persona que tome participación activa en su aprendizaje para alcanzar una
óptima formación; por otro lado el rol del docente debe ser el de guiar el proceso
enseñanza- aprendizaje que se lleva a cabo en el aula de clase.
También establecen que los modelos de enseñanza están provistos de componentes
que ayudan al aprendizaje, tales como estrategias, metodologías y elementos que de manera
general apuntan al aprendizaje cooperativo.
5.1.1.2 En relación con la docencia. Debido a la recolección de datos y
organización de la información fue posible notar el progreso y obstáculos en los procesos
de formación integral que lleva a cabo la universidad para con los docentes, dejando en
evidencia las fortalezas y debilidades de la propuesta. La investigación permitió el análisis
de las prácticas docentes propias, debido a que el investigador reflexiono sobre su
comprensión de formación integral y de modelo de enseñanza al revisar la literatura se
consiguió crear conciencia de diferentes perspectivas con el propósito de llevar un mejor
proceso en la formación de los estudiantes y en la forma de enseñanza de los docentes.
5.1.1.3 En relación con los objetivos. De acuerdo a la indagación sobre la
comprensión de los docentes del área de inglés en lo relacionado a los términos de
formación integral y modelos de enseñanza se logró determinar que esta comprensión es
incompleta ya que no poseen referentes conceptuales que la sustenten aunque
implícitamente se mencionan ciertos componentes de estos términos.
Se logró identificar el modelo de enseñanza que emplean los docentes del
departamento de inglés, teniendo en cuenta ciertos componentes mencionados; como
consecuencia se obtuvo que dichos modelos están compuestos por diferentes
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intencionalidades como formar académicamente y formar en valores para ser un profesional
integro. Y varias estrategias que apuntan al trabajo cooperativo ya que este promueve es
uno de los más apropiados para la adquisición de una segunda lengua (Ingles).
La investigación determinó, la manera en que los modelos de enseñanza de los
docentes del área de inglés inciden en la propuesta de formación integral de la corporación
Universitaria Unitec; encontró que dichos modelos en cierta parte colaboran con la meta
trazada en el PEI, al tratar de tener en cuenta diferentes dimensiones mencionadas en la
propuesta pero a su vez esos mismo modelos tienden a enfocarse en gran parte en los
aspectos disciplinares, lo cual de cierto modo obstaculiza una completa formación integral.
5.1.1.4 En relación a la resolución del problema. A pesar de que la
intencionalidad formativa de los docentes del área de inglés esta direccionada hacia la
capacitación profesional, implícitamente se vislumbra que en una pequeña parte que en sus
prácticas docentes existen elementos que promueven la formación integral. Aunque bien es
cierto, que las falencias presentadas por los docentes se vean como un aspecto negativo con
respecto a la propuesta de formación integral de la universidad, éstas se pueden constituir
en una oportunidad de cambio por parte de la universidad, la cual le ayude a implementar
estrategias que permita que su modelo pedagógico trascienda en todas las facultades y
departamentos y no simplemente en la coordinación de valores y liderazgo.
5.1.1.5 En relación a la línea de investigación. La investigación contribuyó con
referentes pedagógicos para tratar de reconstruir aspectos relacionados con la convivencia
cultural y social, promoviendo la edificación de una sociedad con condiciones de equidad y
justicia. Conforme con los propósitos de la Línea de Investigación de la Facultad "Cultura,
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Fe y Formación en Valores", la formación integral y el desarrollo humano hacen posible la
apropiación de la paz, la diversidad cultural y de género, y la reconciliación para colaborar
con la solución de problemas culturales.
5.2 Sugerencias
Esta investigación hizo posible aportar sugerencias al PEI de la Corporación
universitaria Unitec con el propósito de enriquecer la comprensión de formación integral
que tienen los docentes de la institución. Los investigadores proponen a la universidad:
1. Citar a la comunidad educativa con el propósito de reflexionar exhaustivamente
sobre la propuesta de formación integral vigente.
2. Mejorar los medios de difusión de la propuesta de formación y los referentes
conceptuales que la sustentan.
3. Plantear alternativas para desarrollar la propuesta dentro y fuera las aulas.
4. Fomentar espacios de reflexión para los docentes de las diferentes facultades con el
objetivo de promover pensamiento crítico en docentes y estudiantes.
Por otra parte, los investigadores sugieren llevar a cabo una investigación sobre la
formación integral y modelos de enseñanza partiendo de las practicas mismas de los
docentes en el aula de clase y asimismo tener en cuenta las voces de los estudiantes y
contrastándolas con la de los docentes, para poder tener una visión más completa frente a la
incidencia del modelo de enseñanza sobre el aprendizaje y a su vez en la formación
integral.
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Anexos
Anexo 1
Guión de Entrevista Semiestructurada

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA
SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN III
PRESENTADO POR: CRISTY JULIETH GIL CANTOR,
WILSON ENRIQUE PAREDES
FORMACION INTEGRAL: INCIDENCIA DE LOS MODELOS DE ENSEÑANZA
OBJETIVO: Esta entrevista tiene como objetivo preguntar a los docentes sobre sus prácticas en el
contexto escolar, para analizar qué aporte tienen éstas en los modelos de enseñanza en relación a
la formación integral.
Cuestionario
¿Para usted qué es formación integral? ¿Es posible realizar la formación integral en la universidad?
¿Cuáles considera usted que son los componentes de la formación integral?
¿Sabe usted si el PEI de la universidad plantea la formación integral? ¿De qué manera?
¿Por qué es importante para usted promover la formación integral en los estudiantes?
¿Qué aspectos cree usted se deben trabajar en la Formación Integral?
¿Qué prácticas o estrategias debería utilizar el docente para contribuir a la formación integral de
los estudiantes?
¿Cómo caracterizaría su forma de enseñar o su práctica docente? ¿Qué elementos tiene en cuenta
cuando enseña?
¿Cuál es su intención última al enseñar?
¿Que se requiere que esté presente en el proceso educativo para que los estudiantes aprendan?
¿Quién dirige el proceso enseñanza-aprendizaje: el maestro o el estudiante?
¿Qué estrategias o actividades utiliza usted para que los estudiantes trabajen grupo?
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¿Las problemáticas sociales son tema discusión en su aula de clase? ¿De qué forma?
¿Qué tipo de estudiante quiere usted formar?
¿Qué estrategias pedagógicas le facilitan alcanzar las metas de formación que usted quiere para
sus estudiantes?
¿Qué características debe reunir un modelo de enseñanza para ayudar en la formación de los
estudiantes?

Anexo 2
Guión de Grupo Focal

FORMACIÓN INTEGRAL: INCIDENCIA DE LOS MODELOS DE ENSEÑANZA.
UN ESTUDIO CON LOS PROFESORES DE INGLÉS DE UNITEC.

OBJETIVO GENERAL
-Determinar cómo los modelos de enseñanza de los docentes del área de inglés inciden en
la propuesta de formación integral de la Corporación Universitaria Unitec.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Indagar por la comprensión que los profesores tienen sobre la formación integral y
modelo de enseñanza.
2. Identificar los modelos de enseñanza de los profesores.
3. Proponer estrategias que permitan a los profesores repensar su modelo de enseñanza
para propiciar la formación integral de los estudiantes.
CRISTY JULIETH GIL CANTOR
WILSON ENRIQUE RODRIGUEZ
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GRUPO FOCAL
-

¿Cómo Caracterizan su modelo de enseñanza?

-

¿En que está enfocada su manera de enseñar?

-

¿Qué es más importante la enseñanza o el aprendizaje?

-

¿Cómo desarrolla la formación integral de sus estudiantes?

-

Es posible que la enseñanza de un idioma forme integralmente?, ¿Por qué?

-

¿Cuál rol tiene usted en la dinámica del aula?

-

¿Cuál rol tiene el estudiante en esa misma dinámica del aula?

-

¿Cómo el trabajo en grupo ayuda a promover el aprendizaje de sus estudiantes?

-

¿Qué estrategias utiliza en el trabajo en grupo?

-

¿Cuál es su propósito al hacer trabajos en grupo?

-

¿Qué es importante tener en cuenta para el trabajo en grupo?

Anexo 3

Análisis de la información de la investigación

Formación integral: Incidencia de los Modelos de Enseñanza. Un estudio con los
profesores de inglés de Unitec.
Método de análisis
Destilar la información (Fernando Vásquez Rodríguez)

Primera Etapa
Entrevistas a 4 docentes de Unitec a partir del objetivo general: Caracterizar los
modelos de enseñanza de los profesores de inglés de Unitec y su relación con las
propuestas de la formación Integral de la universidad. Y los objetivos específicos:
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identificar como los modelos de enseñanza influye en la propuesta de formación integral de
la universidad, Indagar por la comprensión que los profesores tienen sobre la formación
integral y modelo de enseñanza, Caracterizar los modelos de enseñanza de los profesores y
Proponer estrategias que permitan a los profesores repensar su modelo de enseñanza para
propiciar la formación integral de los estudiantes.

Transcripción de las entrevistas 1, 2, 3,4 clasificadas por preguntas y los entrevistados se han
codificado mediante un número y su nombre así:

1.
2.
3.
4.

CAMILO CARDENAS p1 E.p1 GF.p1
DOLLY BONILLA p2 E.p2 GF.p2
DAVID GUZMAN p3 E.p3 GF.p3
MANUEL MOLINA p4 E.p4 GF.p4

E.p1 -Bueno, la formación integral digamos que se puede establecer como un enfoque pedagógico
que, pues bueno honestamente no sé si es muy reciente creo que sí, el cual lo que pretende pues es
no sólo formar al estudiante en términos de lo académico, sino también en diferentes otras
competencias para digamos por decirlo así, tener un aprendizaje mucho más complementario en
relación no sólo a al bagaje académico como tal como ya lo mencione anteriormente sino también a
su desempeño social.

-Si sisi, evidentemente es posible puesto que aquí la Unitec en su PEI establece que el
estudiante pues, bueno ellos están, bueno aquí en la Unitec el PEI está como muy basado bajo
los paradigmas cognitivos, pero no es sólo ese hecho sino también de cierta u otra forma se
conecta con el constructivismo establecido por Vygotsky en relación al impacto social que
también debe tener la puesta de ese conocimiento, la Unitec aquí se preocupa muchísimo por
como el estudiante va a poner en juego o va poner en aplicación ese conocimiento en la
sociedad que, o en el contexto o el ámbito al cual se vea expuesto eventualmente, ese contexto
o ese ámbito puede ser no sólo de índole laboral sino también un enfoque social como tal.
-Digamos que no, no está explícito con la palabra formación integrada, integral perdón pero si
se, si se menciona que entre el rol del estudiante o el perfil del estudiante uniteista es una
persona que es consciente de lo que puede hacer en la sociedad en términos de no sé de
colaboración en relación a su formación académica.
-Bueno pues personalmente digamos que entre mi escala de valores pues primero hay que formar
académicamente, pues más abajo estaría la formación integral pero igual es importante puesto que
cada día digamos que la competencia es más fuerte pero pues ya ahorita incluso en los métodos de
reclutamiento de diferentes empresas no sólo se están haciendo no sé pruebas a las relacionadas al
conocimiento, relacionado al campo de acción, sino también se están haciendo por ejemplo pruebas
Wuartegg, pruebas Valanti que lo que pretenden es identificar qué tan no sé versátil es esa persona
en la interacción con el medio que lo va a circundar.
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-bueno yo diría digamos que mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio,
pero sé que hay más o menos unos seis u ocho ítems que la componen. Entonces en la
formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque sobre la cognición misma
como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, sobre no sé, ahorita no no recuerdo
muy bien pero bueno entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la
formación psicológica, una formación crítica en relación al contexto también, creo que serían
como los componentes básicos como tal.
-Púes bueno, digamos que si hablamos de estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería
hacer por ejemplo, se podría trabajar como proyectos transversales no en relación a diferentes
disciplinas académicas sino la transversalidad entendida el como yo uso ese conocimiento en
un contexto el cual me permita desarrollarme como ser humano entonces no sé, para nuestro
caso particular que enseñamos el inglés como lengua extranjera pues se podría hacer, pues
precisamente el proyecto, o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de
impacto en la sociedad fuera no sé sólo teóricamente hablando, o por lo menos desarrollar
como ese pensamiento crítico que, el eje fundamental de lo que yo considero que es la
formación integral.
-Bueno mi práctica docente en primer, en primera instancia obedece al enfoque o bueno al
paradigma crítico en relación no tanto a ceñirme con un modelo como tal sino el paradigma
crítico lo que me puede ofrecer es no negar por ejemplo prácticas del conductismo que son
importantes o por ejemplo prácticas del constructivismo o incluso del humanismo. Digamos
que ese es cómo mí, rumbo en ese , sentido si yo ya hablo por ejemplo del enfoque didáctico, el
cual pues yo uso en mi clase correspondería al aprendizaje por tareas, el cual a mí me permite
hacer un monitoreo muchísimo general, bueno muchísimo más específico perdón, sobre los
procesos de los estudiantes pues porque ellos para el final del semestre tienen que cumplir con
diferentes tareas como tal, las cuales obedecen primero a la planeación de la clase y segundo a
la ejecución de ese plan como tal o del currículo al cual nosotros tenemos que cumplir
mediante diferentes proyectos o actividades que lo que hacen es potenciar pues sus habilidades
comunicativas.
-Mi intención última al enseñar es pues obviamente formar mis estudiantes en diferentes
competencias relacionadas al inglés como lengua extranjera, pero más allá es como ofrecerles
algo que está estipulado pues en el marco común de referencia para las lenguas en Europa, y es
como esa competencia plurilingüe en relación a la comprensión de la cultura a través de la
lengua, eso es por lo menos la invitación que yo les hago a mis estudiantes al final del semestre,
que independientemente de aprender ciertas formas o ciertas expresiones, esas expresiones
tienen cierta validez , para la sociedad, a la cual ellos se van a ver expuestos cuando usen eso,
y la sociedad no sólo hace relación a si ellos viajan al exterior ni mucho menos, sino es la
comprensión de cómo eso también puede tener un impacto no sé laboralmente hablando o
incluso en las relaciones interpersonales que yo pueda establecer.
-Para que mis estudiantes aprendan deben haber bastantes contingencias alrededor de, de pues
el proceso académico como tal. Primero debe haber un filtro afectivo importante, también debe
haber una motivación por lo que ellos están haciendo, debe haber también no sé, el rol del
profesor tiene que ser importante o es muy importante, en relación a precisamente ese ejemplo
que tiene que dar el profesor no como la, la figura jerárquica, sino como la persona que a mí me
motiva de cierta u otra forma, a dar lo mejor de mí, en una materia o una asignatura que
realmente para muchas personas puede ser muy difícil. Entonces bueno para sintetizar lo
tendríamos entonces: la motivación intrínseca, la motivación extrínseca digamos que también
necesitamos un entorno que nos facilite la enseñanza de eso, digamos que aquí el entorno de
cierta u otra forma se nos facilitan en relación al laboratorio de idiomas que poseemos, y a las
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diferentes actividades en las cuales los estudiantes se ven expuestos a esa lengua extranjera y
listo, y también es fundamental para que los estudiantes aprendan pues una planeación
adecuada, que el profesor de verdad asuma un enfoque, un enfoque didáctico para la enseñanza
de las lenguas, generalmente lo que ocurre con un profesor de lengua extranjera es que a pesar
de que se saben muchos conceptos relacionados hacia esas didácticas, la clase se convierte
cómo en un modelo ecléctico, y aunque eso es bueno, digamos que es mucho más pertinente
asumir un enfoque didáctico como tal, para uno realmente poder verificar que tan efectivo fue
ese enfoque y si no cambiarlo.
-Digamos que eso es una relación complementaria, o sea el maestro no puede liderar toda la
clase pues porque precisamente y teniendo en cuenta lo que está establecido aquí en el PEI de
la Unitec pues se maneja, pues un modelo cognitivo y por ende, pues los estudiantes también
tienen que generar su propio conocimiento, más la responsabilidad no puede recaer sobre él
sólo sobre el estudiante, pues porque el profesor nosotros acá pues tenemos un rol de guía y de
facilitador de aprendizaje. Entonces no recae digamos en una de las dos, bueno aquí y según el
PEI se le llaman los actores del aprendizaje sino, no recaen ni en el estudiante ni en el profesor,
digamos que es una relación totalmente complementaria.
-Bueno digamos que para trabajar en grupo pues primero aquí esta estrategia que se usa, pues
es el trabajo por proyectos entonces al final del semestre pues los estudiantes tienen que
responder por un proyecto, esa sería una, la otra también es el monitoreo constante en relación
a la identificación de las fortalezas y debilidades, puesto que bueno, en mi caso aunque los
estudiantes pueden seleccionar pues la persona con la cual van a trabajar, pues también uno
identifica de pronto cual estudiante, cual otro compañero le puede potenciar las otras
habilidades. A lo que me refiero es por ejemplo; si alguien tiene una competencia lingüística
importante en relación a la producción textual, pues de nada le va servir trabajar con alguien,
que tenga la misma habilidad igual de potenciada, sino pues también podría trabajar con
alguien que maneje una competencia verbal un poco más, bueno verbal-oral un poco más
avanzada con eso pues el trabajo en grupo se vuelve un poco más más apropiado y más
pertinente.
-personalmente digamos que ha sido más a manera de ejemplificación más que el hecho de
ponerlos a desarrollar un proyecto sobre una problemática social. Sin embargo, muchos
estudiantes han mostrado su interés en precisamente hablar de esos temas polémicos, lo que de
pronto entraría en contravención en ese sentido es, que digamos la competencia para establecer
un discurso apropiado sobre estos temas indica o implicaría ciertas competencias lingüísticas
por lo menos en inglés, los cuales en algunos, en algunos casos los estudiantes no poseen,
entonces de pronto recurrirían al uso de un traductor, lo cual no es bueno para el proceso de
ellos, pero digamos que sí se podría manejar o si sería importante manejar, manejar esos
proyectos no solo de comprensión de la cultura angloparlante sino también del contexto más
cercano Latinoamericano o Colombiano, pues para poner en práctica ese conocimiento.
-A mí me interesa formar un estudiante que sea consciente que tenga una conciencia
desarrollada sobre la importancia de lo que es una lengua en una sociedad, en relación a, no sé
la identidad cultural que ofrece eso. Además, que también me interesa formar un estudiante que
este en las capacidades y tenga las competencias suficientes para desempeñarse de una manera
funcional en el idioma que este aprendiendo, ya sea el inglés o el francés que es lo que ofrece
aquí la Unitec.
-Bueno, digamos que si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso
sería pues obviamente el trabajo por proyectos, es como lo más apropiado puesto que el
proyecto no, no sólo debe ser visto como el resultante o el, o el producto final, sino en ese
proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero
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hacer un seguimiento lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas,
pero también se complementaría con, con el hecho de hacer el seguimiento de como ese, esa
persona se está desarrollando pues en los diferentes seis u ocho competencias que mencione
anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación integral.
-Digamos que un modelo de la enseñanza debe, en primer lugar cumplir con, bueno
personalmente hablando, debe cumplir con primero tener en cuenta los planteamientos de un
autor que me llama mucho la atención que es Shulman en relación a una tendencia que es el
(pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace relación a que por ejemplo
mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor, sino igual al conocimiento
pedagógico que yo tengo. ¿Por qué? Porque, tanto la academia como tener un conocimiento
pedagógico y didáctico apropiado, pues realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a
lo que es un proceso de formación como tal; entonces debe cumplir con esas características
debe cumplir también con los unos horizontes curriculares, puesto que en algunos casos no sé
por cosas ya netamente administrativas o lo que sea, hay que cumplir con ciertos parámetros
establecidos en el currículo. Entonces a lo que me refiero es que primero debe haber un
impacto curricular para así poder ejercer la acción pedagógica como tal.

E.p2 -La Formación integral es un proceso pedagógico que tiene en cuenta diferentes dimensiones
del ser humano en las cuales se hace énfasis para formarlo.
-Pues es muy posible, siempre y cuando se tengan las herramientas necesarias para poder hacerlo.
Hablo de las herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los
estudiantes; de las disposiciones físicas, y la filosofía que tenga la institución educativa. En esa
medida si se reúnen todas esas condiciones, pues si podríamos hablar de formación integral.
-Los componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva, la dimensión ética, la
dimensión humana, la dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están todas.
-Está contemplada la formación, en la formación integral en el PEI debido a que la Universidad
tiene como objetivo, formar profesionales idóneos, que sean capaces de desempeñarse en la vida
laboral, profesional, intelectual, de una manera adecuada e idónea.
-Es importante en la medida en que, pues no solamente son productores de conocimiento, sino que
también pues cada persona tiene una dimensión humana que debe ser construida y debe ser, y puede
ser aplicada en ciertos contextos, para que pues sea un profesional completo, integral.
-Se pueden trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y
cosas o actividades que promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
-Pues como ya lo dije anteriormente los estudiantes, no solamente son entes en los cuales se puede
depositar el conocimiento. Entonces pues los profesores deben promover el aprendizaje, tanto del
conocimiento, como de las actitudes y de las cosas que se, las cosas que se, que se desprenden de lo
que se convive, o como se convive en el aula.
-Pues mi práctica docente tiene muchos componentes, y pues trato de cambiar y de generar nuevas
ideas cada día. Los elementos que, más tengo en cuenta pues son los elementos que contribuyen a
formar el conocimiento; es decir operaciones mentales, incentivar a los estudiantes para que sean
capaces de pensar, de otra forma o de ver otros caminos y pues obviamente también trato de hacer
actividades, que promuevan los pactos que sé que se realizan en, en el aula, a manera de
convivencia.
-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes.
-Actitud, actitud por parte de los estudiantes y actitud, buena disposición por parte de los
estudiantes y del docente, si eso está dado, es muy posible que se pueda aprender.
-Yo pensaría que los dos están en igualdad de condiciones dentro del proceso.
-Pues como se enseña lenguaje, entonces en la mayoría de los casos, se deben hacer actividades de
interacción, para que las actividades comunicativas, pues sean significativas, y ellos sean capaces de
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estudiar, poner en práctica, lo que se ha estudiado. Entonces pues las estrategias que se utilizan para
trabajar en grupos son actividades que promuevan este tipo de intercambios.
-Pues enniveles avanzados, se pueden, digamos, proponer un tema de discusión social; mediante
lecturas o mediante discusiones o mediante escritos.
-Pues las estrategias principales son, trabajos en grupo, actividades que tengan como objetivo, que
el estudiante piense más allá de lo evidente, actividades que tengan como objetivo practicar lo que
se vio, lo que se ha visto en clase , actividades que permitan reforzar y reintegrar el conocimiento a
los procesos de pensamiento del estudiante.
-Debe ser un modelo holístico, que tenga en cuenta, o que integre, todas los, todos los componentes
que debe llevar un modelo pedagógico, es decir no se puede seguir solamente una línea, sino que se
debe integrar los diferentes aspectos. Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir
aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos espirituales, de tal manera que
se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje.

E.p3 -Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene,
que ver con la palabra formación, entonces ,está el aspecto académico, el aspecto moral, socio
afectivo y también las disciplinas ajenas, pues que tienen que ver con las profesiones sea cual
sea, en mi caso soy docente de lenguas y en la formación integral yo tengo mucho , que ver
con los valores de las personas que van a trabajar en las ciencias humanas; tales como
educación, tales como psicología, lingüística y demás ciencias humanas en las que estoy
trabajando, entonces digamos que no solo me puedo concentrar en la parte lingüística del
inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera ver en un profesional de
futuro.
-yo pienso que es el sitio ideal, para realizar una formación integral, ya que en la universidad se
construyen, las bases de lo que va ser un futuro profesional para el país, y no podemos tener
profesionales súper expertos en áreas académicas o humanas, pero que carezcan de valores, ya
que no tendríamos un profesional completo, íntegro.
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, la formación
intrapersonal e interpersonal, lo que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene que
ver con perspectivas y conciencia de vivir en comunidad, ya que los profesionales tenemos que
tener en cuenta que tenemos una ventaja al ser profesionales y esta profesión nos exige tener
conciencia de lo que somos como ciudadanos y aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para
bien de una sociedad que se construye todavía.
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que
viene casi tácita ya que en la universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una
profundización en lo que es, el ser en valores en comunicación intrapersonal e interpersonal,
por tanto yo pienso que la universidad se concentra más en sacar unos profesionales con
altísimas competencias académicas, pero a veces dejando de lado lo que hace una persona útil
para el país, que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su conocimiento,
para establecer una sociedad mejor, para construir una sociedad más, no digamos utópica pero
más ideal, y sobre todo ahora que en el país se está hablado tanto de paz , pero yo no veo que
en las instituciones, estemos dando una formación integral para prepararnos para un
posconflicto como el que tenemos nosotros.
- yo pienso que la formación integral en la universidad y en cualquier institución educativa
tiene que tener en cuenta la conciencia ciudadana, porque en una ciudad como Bogotá, los
bogotanos, nosotros tenemos una, una conciencia muy baja, de lo que es nuestra ciudad ,de lo
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que es vivir en sociedad, nosotros lo vemos todo el día en la calle y eso empieza desde los
primeros grados educación, las formación integral en la universidad debe ser el complemento
de una formación en las primeras instancias de la educación; desde el preescolar se tiene que
educar en valores para vivir en sociedad, somos una ciudad de 8 millones de personas, que no
tenemos ni idea ¿qué es lo que significa vivir en sociedad?, ¿Qué es lo que darle permiso al
otro? Para que después alguien me dé permiso a mi ¿qué es lo que significa ayudar al otro?
Para que después yo pueda ayudar; ¿qué es lo que significa dejar de pensar en, en mi persona,
como individuo? Y empezar a pensar en lo que se necesita para que esta ciudad para que esta
sea mejor y por ende de una ciudad mejor para todos nosotros.
-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de
una excelente formación integral; el docente no se puede darse el lujo de perder los estribos y
simplemente dejar de lado lo importante, que es comportarse con una formación integral de la más
alta calidad, porque cuando el docente habla mal, cuando el docente se expresa terriblemente sobre
un estudiante, cuando el docente simplemente no es capaz de separar sus juicios de valor personales
y tener simplemente el juicio de valor profesional, entonces ahí ya empieza a fallar nuestra
formación integral, el docente tiene que ser el primer ejemplo de una formación integral, ser integro
desde el momento de su presentación personal, hasta el momento de la calificación de notas, ya que
los estudiantes ven la nota ,como el más alto referente un curso, entonces ahí el profesor es donde
tiene que mostrar sus, sus valores y su objetivad profesional, personal y también muy basada en lo
que el estudiante puede ser, porque el docente está trabajando con personas, al trabajar con
personas, el docente tiene que ser consciente de que los valores tienen que ser la base fundamental
de su calificación.
-Bueno, nuestros grupos en la Universidad no son tan grandes lo cual nos da la ventaja para tener
cuidado con cada uno de los estudiantes. Para mí, la columna vertebral de mi enseñanza es estar al
cuidado de todos y cada uno de esos estudiantes según sus necesidades, según lo que pueden dar y
según lo que les puedo exigir. Todo siempre tiene que ir a través del canal de la buena
comunicación, del respeto, de los valores que yo represento como docente, y que ellos ven en mí
como una persona de la que esperan pues formarse como profesionales, pero también tienen que ver
una persona que deban, deban no quiero decir imitar, pero que quieran tener, tomar
comportamientos positivos tal cuales como los que se ven reflejados en el aula de clase a través de
pues, la cátedra y a través de la calificación de los cursos.
-Yo creo que mi última intención aparte de pues de cumplir las metas académicas, tiene que ver más
con un la formación en valores porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el
profesor tenga su desempeño profesional, ellos también están fijándose en quien es la persona que
les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen de una persona formada íntegramente, tanto en
su campo académico como en su campo personal y de valores, los estudiantes van a tener esa
referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, digamos en sus casos, y siempre se
va a llegar a relaciones cercanas con el estudiante porque es, es imposible que viéndolos casi todos
los días el estudiante y el profesor no tengan una conexión fuerte. Entonces es por eso que es
importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en lo que es la práctica profesional, y en
lo que es el conocimiento académico.
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, en realidad son varios.
Entonces tenemos la motivación del estudiante, lo que el espera y lo que el profesor le ofrece. En
este punto, en el cual el profesor ofrece su conocimiento y ofrece su práctica es supremamente
importante porque desde ahí se puede desarrollar la motivación intrínseca, que es la motivación la
cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos. Entonces tenemos que
motivación es uno de los aspectos fundamentales, después yo pensaría que el contenido tiene que
estar siempre ligado a los intereses del estudiante profesional. Muchas veces el estudiante, y quiero
ser enfático eso porque la motivación se separa de estos intereses, ya que los estudiantes muchas
veces no son conscientes de la importancia que tiene una materia u otra para su formación íntegra.
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Entonces cuando el estudiante ve una materia que puede ser calificada como una costura o como un
relleno, es porque hay una falta conciencia de la importancia de esta materia y del por qué después
de años de la Universidad de estar investigando en este currículo y en estar construyendo esta
carrera como tal, el por qué deciden meter una materia y deciden sacar otra. El estudiante debe ser
consciente y para mi esa conciencia hace parte fundamental de la enseñanza, y por último yo quiero
resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser positiva, en mi materia inglés y francés,
es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor porque la lengua se
aprende a través de los errores. No hay ningún estudiante que aprenda ningún tipo de lengua, o casi
ninguna disciplina sin cometer errores, el error es fundamental porque nos da las pautas para saber
el estudiante en que falla, qué estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué estrategias
podemos nosotros utilizar como docentes para que el estudiante no cometa los mismos errores una y
otra vez. Errores siempre van a cometer, pero digamos que lo grave es que cometan los mismos,
entonces eso es lo fundamental.
-En esto podría yo ser tildado de conservador, pero yo pienso que las riendas de la clase las debe
llevar el profesor, porque desde la perspectiva del estudiante, el estudiante como lo decía
anteriormente no es consciente de muchas cosas que el tiene que aprender, hay veces que el
estudiante tiene, tiene pensado que su formación sólo tiene que llegar hasta cierto punto, entonces
deja o le resta importancia a otras materias o a otros campos que pues en un futuro se van a ver
reflejados en su desempeño profesional. Yo pienso que el docente es el que tiene la conciencia
porque muchas veces el docente viene después de una larga experiencia ejerciendo esa profesión en
la cual el estudiante se está formando, y por ende el estudiante tiene que saber que el docente está
ofreciéndole todo ese conocimiento, años y años de experiencia, para qué el estudiante sea un
profesional con menos errores posiblemente de los cuales, los cuales el profesor haya pues
cometido en su época profesional. El profesor está allí para para evitar esos errores, para que el
estudiante sea consciente de que hay prácticas que no se pueden repetir, y estas prácticas que se
cometieron en el pasado están reflejadas en ese, en ese desempeño docente que simplemente quiere
evitar estos errores.
-Bueno el aprendizaje cooperativo es muy importante en las lenguas, ya que pues una de las
habilidades orales más importantes es la interacción. Cuando el estudiante es capaz de interactuar,
es capaz de demostrar todo su conocimiento en la lengua. Entonces la interacción tiene esa parte
fundamental en el aprendizaje de la lengua extranjera, ahora el aprendizaje colaborativo como tal
tiene que ver también cuando un estudiante le pregunta a su compañero algo pues que no entendió,
y posiblemente el compañero como lo conoce de más tiempo va a saber explicarle con ejemplos o
con algún tipo de anécdota, algo que pues el profesor no está pues al tanto de esto. Entonces es por
eso que para mí el trabajo en grupos fundamental en mi materia.
-Por supuesto que sí, las materias pues en las materias de humanidades, perdón, en las carreras de
ciencias humanas nosotros tenemos que trabajar con problemáticas sociales, en mi materia de inglés
y francés yo trato de traer la realidad de sus carreras al contexto de la segunda lengua. O sea que no
son clases de lenguaje como tal, sino que son clases de humanidades, clases con temas sociales
con un medio de comunicación que pues es el inglés o el francés en mi caso. Ahora nosotros
tenemos este canal de comunicación que es el idioma y aprendemos en el idioma, no aprendemos el
idioma como tal, sino que estas prácticas sociales, estas contextualizaciones nosotros las hacemos a
través del idioma para que el estudiante aparte de ver simplemente un conjunto de estructuras
gramáticas, vea también un sentido en el uso de esas estructuras a través de todos los eventos
sociales, socioculturales que vemos en el aprendizaje de la lengua.
-Bueno, hablar de una, de dos o tres estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen
personalidades y con cada uno de ellos hay que usar estrategias distintas. Ahora, hay grupos que
funcionan muy bien con las estrategias comunicativas como lo decía anteriormente, grupos que
funcionan bastante bien, pues por medio de la interacción en la lengua. Hay otros grupos que esta
estrategia no es la más adecuada, son grupos más digamos que son más reservados, son grupos que
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están teniendo su primer contacto con la lengua, y por ende es más importante ver una, no
interacción pero una producción individual para que el estudiante se sienta consciente y confiado,
de lo que puede hacer en la segunda lengua, o en la lengua extranjera perdón este es un contexto de
lengua extranjera, y cuando el estudiante se siente confiado podemos pasar a una estrategia
pedagógica distinta. Ahora, hay grupos que ni una, ni la otra puede funcionar, entonces que es lo
que pasa, hay grupos son más kinestésicos en los cuales la estrategia ya no está respecto a la
producción, o respecto a la escritura, sino respecto a el movimiento y aprenden el inglés a través de
pues actuación, a través de movimientos físicos, aprenden todas estas actionswords, palabras de
acciones o verbos a través de la ejecución, de la acción. Entonces que digamos, digamos que los
grupos tienen personalidades , y dentro de los grupos hay grupos más pequeños, en los cuales hay
que aplicar estrategias distintas sólo para decir pues uno de los pocos ejemplos que yo me he pues
jactado de pues, de utilizar en el salón. Así que esas son algunas de las estrategias docentes que he
usado particularmente este semestre.
-Bueno, yo pienso quelo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que
juegan sus valores en práctica profesional. Ahora es cierto que la Universidad debe ser el
complemento de todos los valores que ha venido el estudiante recibiendo a través de su formación
académica, entonces digamos que formar como tal en valores como si fuera algo nuevo, es algo que
para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es que la formación en valores
tiene que ser ese complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a
su práctica profesional en términos de ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en
cuenta para esa formación integral, obviamente dejando aparte lo académico es que el estudiante
sea capaz de demostrar el conocimiento en valores y en moralidad que éste tenga, porque las
ciencias humanas tienes ese gran aliciente, en estas carreras nosotros tenemos que ser conscientes
de que nosotros vamos a trabajar por la sociedad, son ciencias humanas, y en estas ciencias
humanas es que nosotros tenemos que dar ese ejemplo de formación, pero no se puede, o sea, no se
puede complementar este ciclo, si desde un principio la formación ha sido deficiente.

E.p4
-la formación integral, es una forma de educación constructivista en la cual se toma al estudiante
como un ser íntegro y en todas sus dimensiones, un ser multidimensional.
-sí, claro que si, en cualquier entidad educativa, se tiene que tender a eso desarrollar a la persona en
todas sus dimensiones.
-Si acá dentro de la Universidad la misión de la Universidad de Unitec, asume ciertos principios,
entre ellos la parte ética, la de libertad, la de respeto y en sí, trata de formar al sujeto, qué en este
caso estudiante de una manera íntegra.
-No solamente en la universidad, en cualquier institución, la verdad es, si queremos realizar una
transformación, pues si queremos realizar una transformación social educativa debemos propender
por, este, por esta situación.
-Principalmente los valores, aparte de, el aspecto social, y la parte cognitiva, lo más importante
sería rescatar los valores.
-Tomar el medio ambiente en el cual se desarrolla cada estudiante y así mismo pues traer cosas
como llamativas para ellos, la cual los incite a pensar y pensar en su medio, en su forma de ser, en
su rol de vida.
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo
que necesita, sus necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad, dentro de
esta sociedad para llegar a ser un gran líder y es en sí, darle ese tipo de herramientas para que se
puede defender más adelante.
-se requiere de un compromiso, tanto del estudiante, como, del profesor, la verdad que este proceso
de enseñanza-aprendizaje, requiere de ambas partes, y lógicamente, pues estar sustentado, basado,
con un buen proyecto educativo, con unos logros bien definidos.
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-definitivamente es el maestro, aunque lógicamente, se tiene que basar en el estudiante, tomarlo
como base principal, tratar de moldear ese proceso, es darle ciertas guías.
-Bueno, yo dicto inglés, entonces en la parte de inglés, se trata de hacer diferentes actividades de
discusión, diferentes ejercicios de Rol, en las cuales damos ciertas, situaciones, ciertos roles; a cada
persona; para que, por medio de una situación, desarrolle, de su punto de vista, lo que se hace
prácticamente a diario, actividades propositivas de discusión, sobre todo.
-si de vez en cuando se llevan cierto tipo de actividades para eso , para desarrollar discusiones,
puntos de vista ,para proponer y para analizar pues la situación a veces del país, o cierta
problemática que este surgiendo en el momento.
-definitivamente lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, aunque la parte de
los conocimientos es esencial, pero sobre todo que tenga bastantes valores que sea un gran líder,
con un alto nivel de responsabilidad.
-siempre se trata de buscar estrategias de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a
adquirir más fácil conocimiento, en mi caso, la parte del inglés, a adquirir una segunda lengua,
entonces siempre se llevan como actividades, que les agraden a ellos, por medio del juego, a veces
de discusión, actividades interesantes para, para la edad de ellos.
-Un modelo de enseñanza, siempre tiene que estar basados en fundamentos axiológicos bien
definidos y concretos y lógicamente, con el apoyo de la ciencia y la tecnología pues y la parte ética
también.

Anexo 4
Segunda Etapa
Primera clasificación de las entrevistas a partir de las palabras recurrentes y codificación del
termino-motivo formación con resaltado verde.
Formación (70)
Integral (35)
Valores (24)
Persona (36)
Humana (16)
Sociedad (16)

E.p1

-Bueno, la formación integral digamos que se puede establecer como un enfoque pedagógico que, pues bueno
honestamente no sé si es muy reciente creo que sí, el cual lo que pretende pues es no sólo formar al estudiante en
términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias para digamos por decirlo así, tener un
aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico como tal como ya lo mencione
anteriormente sino también a su desempeño social.
-Si sisi, evidentemente es posible puesto que aquí la Unitec en su PEI establece que el estudiante pues, bueno ellos están,
bueno aquí en la Unitec el PEI está como muy basado bajo los paradigmas cognitivos, pero no es sólo ese hecho sino
también de cierta u otra forma se conecta con el constructivismo establecido por Vygotsky en relación al impacto social
que también debe tener la puesta de ese conocimiento, la Unitec aquí se preocupa muchísimo por como el estudiante va a
poner en juego o va poner en aplicación ese conocimiento en la sociedad que, o en el contexto o el ámbito al cual se vea
expuesto eventualmente, ese contexto o ese ámbito puede ser no sólo de índole laboral sino también un enfoque social
como tal.
-Digamos que no, no está explícito con la palabra formación integrada, integral perdón pero si se, si se menciona que entre
el rol del estudiante o el perfil del estudiante uniteista es una persona que es consciente de lo que puede hacer en la
sociedad en términos de no sé de colaboración en relación a su formación académica.
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-Bueno pues personalmente digamos que entre mi escala de valores pues primero hay que formar académicamente, pues
más abajo estaría la formación integral pero igual es importante puesto que cada día digamos que la competencia es más
fuerte pero pues ya ahorita incluso en los métodos de reclutamiento de diferentes empresas no sólo se están haciendo no sé
pruebas a las relacionadas al conocimiento, relacionado al campo de acción, sino también se están haciendo por ejemplo
pruebas Wuartegg, pruebas Valanti que lo que pretenden es identificar que tan no sé versátil es esa persona en la
interacción con el medio que lo va a circundar.
-Bueno yo diría digamos que mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio, pero sé que hay más o menos
unos seis u ocho ítems que la componen. Entonces en la formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque
sobre la cognición misma como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, sobre no sé, ahorita no no recuerdo
muy bien pero bueno entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la formación psicológica, una
formación crítica en relación al contexto también, creo que serían como los componentes básicos como tal.
-Pues bueno, digamos que si hablamos de estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se
podría trabajar como proyectos transversales no en relación a diferentes disciplinas académicas sino la transversalidad
entendida el como yo uso ese conocimiento en un contexto el cual me permita desarrollarme como ser humano entonces
no sé, para nuestro caso particular que enseñamos el inglés como lengua extranjera pues se podría hacer, pues
precisamente el proyecto, o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera
no sé sólo teóricamente hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que, el eje fundamental de lo
que yo considero que es la formación integral.
-Mi intención última al enseñar es pues obviamente formar mis estudiantes en diferentes competencias relacionadas al
inglés como lengua extranjera, pero más allá es como ofrecerles algo que está estipulado pues en el marco común de
referencia para las lenguas en Europa, y es como esa competencia plurilingüe en relación a la comprensión de la cultura a
través de la lengua, eso es por lo menos la invitación que yo les hago a mis estudiantes al final del semestre, que
independientemente de aprender ciertas formas o ciertas expresiones, esas expresiones tienen cierta validez , para la
sociedad, a la cual ellos se van a ver expuestos cuando usen eso, y la sociedad no sólo hace relación a si ellos viajan al
exterior ni mucho menos, sino es la comprensión de cómo eso también puede tener un impacto no sé laboralmente
hablando o incluso en las relaciones interpersonales que yo pueda establecer.
-Para que mis estudiantesaprendan deben haber bastantes contingencias alrededor de, de pues el proceso académico como
tal. Primero debe haber un filtro afectivo importante, también debe haber una motivación por lo que ellos están haciendo,
debe haber también no sé, el rol del profesor tiene que ser importante o es muy importante, en relación a precisamente ese
ejemplo que tiene que dar el profesor no como la, la figura jerárquica, sino como la persona que a mí me motiva de cierta
u otra forma, a dar lo mejor de mí, en una materia o una asignatura que realmente para muchas personas puede ser muy
difícil. Entonces bueno para sintetizar lo tendríamos entonces: la motivación intrínseca, la motivación extrínseca digamos
que también necesitamos un entorno que nos facilite la enseñanza de eso, digamos que aquí el entorno de cierta u otra
forma se nos facilitan en relación al laboratorio de idiomas que poseemos, y a las diferentes actividades en las cuales los
estudiantes se ven expuestos a esa lengua extranjera y listo, y también es fundamental para que los estudiantes aprendan
pues una planeación adecuada, que el profesor de verdad asuma un enfoque, un enfoque didáctico para la enseñanza de las
lenguas, generalmente lo que ocurre con un profesor de lengua extranjera es que a pesar de que se saben muchos
conceptos relacionados hacia esas didácticas, la clase se convierte cómo en un modelo ecléctico, y aunque eso es bueno,
digamos que es mucho más pertinente asumir un enfoque didáctico como tal, para uno realmente poder verificar que tan
efectivo fue ese enfoque y si no cambiarlo.
-A mí me interesa formar un estudiante que sea consciente que tenga una conciencia desarrollada sobre la importancia de
lo que es una lengua en una sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural que ofrece eso. Además, que también me
interesa formar un estudiante que este en las capacidades y tenga las competencias suficientes para desempeñarse de una
manera funcional en el idioma que este aprendiendo, ya sea el inglés o el francés que es lo que ofrece aquí la Unitec.
-Bueno, digamos que si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería pues obviamente el
trabajo por proyectos, es como lo más apropiado puesto que el proyecto no, no sólo debe ser visto como el resultante o el,
o el producto final, sino en ese proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero
hacer un seguimiento lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se
complementaría con, con el hecho de hacer el seguimiento de como ese, esa persona se está desarrollando pues en los
diferentes seis u ocho competencias que mencione anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación
integral.
-Digamos que un modelo de la enseñanza debe, en primer lugar cumplir con, bueno personalmente hablando, debe
cumplir con primero tener en cuenta los planteamientos de un autor que me llama mucho la atención que es Shulman en
relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace relación a que por
ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor, sino igual al conocimiento pedagógico que yo
tengo. ¿Por qué? Porque, tanto la academia como tener un conocimiento pedagógico y didáctico apropiado, pues
realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a lo que es un proceso de formación como tal; entonces debe
cumplir con esas características debe cumplir también con los unos horizontes curriculares, puesto que en algunos casos
no sé por cosas ya netamente administrativas o lo que sea, hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el
currículo. Entonces a lo que me refiero es que primero debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la acción
pedagógica como tal.
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E.p2 -La Formación integral es un proceso pedagógico que tiene en cuenta diferentes dimensiones del ser humano en las
cuales se hace énfasis para formarlo.
-Pues es muy posible, siempre y cuando se tengan las herramientas necesarias para poder hacerlo. Hablo de las
herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los estudiantes; de las disposiciones físicas, y la
filosofía que tenga la institución educativa. En esa medida si se reúnen todas esas condiciones, pues si podríamos hablar
de formación integral.
-Los componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva, la dimensión ética, la dimensión humana, la
dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están todas.
-Está contemplada la formación, en la formación integral en el PEI debido a que la Universidad tiene como objetivo,
formar profesionales idóneos, que sean capaces de desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una
manera adecuada e idónea.
-Es importante en la medida en que, pues no solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada
persona tiene una dimensión humana que debe ser construida y debe ser, y puede ser aplicada en ciertos contextos, para
que pues sea un profesional completo, integral.
-Se pueden trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o actividades que
promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
-Pues mi práctica docente tiene muchos componentes, y pues trato de cambiar y de generar nuevas ideas cada día. Los
elementos que, más tengo en cuenta pues son los elementos que contribuyen a formar el conocimiento; es decir
operaciones mentales, incentivar a los estudiantes para que sean capaces de pensar, de otra forma o de ver otros caminos y
pues obviamente también trato de hacer actividades, que promuevan los pactos que sé que se realizan en, en el aula, a
manera de convivencia.
-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes.
-Debe ser un modelo holístico, que tenga en cuenta, o que integre, todas los, todos los componentes que debe llevar un
modelo pedagógico, es decir no se puede seguir solamente una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos.
Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos
espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra formación,
entonces ,está el aspecto académico, el aspecto moral, socio afectivo y también las disciplinas ajenas, pues que tienen que
ver con las profesiones sea cual sea, en mi caso soy docente de lenguas y en la formación integral yo tengo mucho , que
ver con los valores de las personas que van a trabajar en las ciencias humanas; tales como educación, tales como
psicología, lingüística y demás ciencias humanas en las que estoy trabajando, entonces digamos que no solo me puedo
concentrar en la parte lingüística del inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera ver en un
profesional de futuro.
-yo pienso que es el sitio ideal, para realizar una formación integral, ya que en la universidad se construyen, las bases de
lo que va ser un futuro profesional para el país, y no podemos tener profesionales súper expertos en áreas académicas o
humanas, pero que carezcan de valores, ya que no tendríamos un profesional completo, íntegro.
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, la formación intrapersonal e interpersonal, lo
que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene que ver con perspectivas y conciencia de vivir en comunidad,
ya que los profesionales tenemos que tener en cuenta que tenemos una ventaja al ser profesionales y esta profesión nos
exige tener conciencia de lo que somos como ciudadanos y aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para bien de una
sociedad que se construye todavía.
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que viene casi tácita ya que en la
universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una profundización en lo que es, el ser en valores en
comunicación intrapersonal e interpersonal, por tanto yo pienso que la universidad se concentra más en sacar unos
profesionales con altísimas competencias académicas, pero a veces dejando de lado lo que hace una persona útil para el
país, que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su conocimiento, para establecer una sociedad mejor,
para construir una sociedad más, no digamos utópica pero más ideal, y sobre todo ahora que en el país se está hablado
tanto de paz , pero yo no veo que en las instituciones, estemos dando una formación integral para prepararnos para un
posconflicto como el que tenemos nosotros.
- yo pienso que la formación integral en la universidad y en cualquier institución educativa tiene que tener en cuenta la
conciencia ciudadana, porque en una ciudad como Bogotá, los bogotanos, nosotros tenemos una, una conciencia muy
baja, de lo que es nuestra ciudad ,de lo que es vivir en sociedad, nosotros lo vemos todo el día en la calle y eso empieza
desde los primeros grados educación, las formación integral en la universidad debe ser el complemento de una formación
en las primeras instancias de la educación; desde el preescolar se tiene que educar en valores para vivir en sociedad,
somos una ciudad de 8 millones de personas, que no tenemos ni idea ¿qué es lo que significa vivir en sociedad?, ¿Qué es
lo que darle permiso al otro? Para que después alguien me dé permiso a mi ¿qué es lo que significa ayudar al otro? Para
que después yo pueda ayudar; ¿qué es lo que significa dejar de pensar en, en mi persona, como individuo? Y empezar a
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pensar en lo que se necesita para que esta ciudad para que esta sea mejor y por ende de una ciudad mejor para todos
nosotros.
-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una excelente formación
integral; el docente no se puede darse el lujo de perder los estribos y simplemente dejar de lado lo importante, que es
comportarse con una formación integral de la más alta calidad, porque cuando el docente habla mal, cuando el docente se
expresa terriblemente sobre un estudiante, cuando el docente simplemente no es capaz de separar sus juicios de valor
personales y tener simplemente el juicio de valor profesional, entonces ahí ya empieza a fallar nuestra formación integral,
el docente tiene que ser el primer ejemplo de una formación integral, ser integro desde el momento de su presentación
personal, hasta el momento de la calificación de notas, ya que los estudiantes ven la nota ,como el más alto referente un
curso, entonces ahí el profesor es donde tiene que mostrar sus, sus valores y su objetivad profesional, personal y también
muy basada en lo que el estudiante puede ser, porque el docente está trabajando con personas, al trabajar con personas, el
docente tiene que ser consciente de que los valores tienen que ser la base fundamental de su calificación.
-Bueno, nuestros grupos en la Universidad no son tan grandes lo cual nos da la ventaja para tener cuidado con cada uno de
los estudiantes. Para mí, la columna vertebral de mi enseñanza es estar al cuidado de todos y cada uno de esos estudiantes
según sus necesidades, según lo que pueden dar y según lo que les puedo exigir. Todo siempre tiene que ir a través del
canal de la buena comunicación, del respeto, de los valores que yo represento como docente, y que ellos ven en mí como
una persona de la que esperan pues formarse como profesionales, pero también tienen que ver una persona que deban,
deban no quiero decir imitar, pero que quieran tener, tomar comportamientos positivos tal cuales como los que se ven
reflejados en el aula de clase a través de pues, la cátedra y a través de la calificación de los cursos.
-Yo creo que mi última intención aparte de pues de cumplir las metas académicas, tiene que ver más con un la formación
en valores porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño profesional,
ellos también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen de una
persona formada íntegramente, tanto en su campo académico como en su campo personal y de valores, los estudiantes van
a tener esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, digamos en sus casos, y siempre se va a llegar a
relaciones cercanas con el estudiante porque es, es imposible que viéndolos casi todos los días el estudiante y el profesor
no tengan una conexión fuerte. Entonces es por eso que es importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en
lo que es la práctica profesional, y en lo que es el conocimiento académico.
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, en realidad son varios. Entonces tenemos la
motivación del estudiante, lo que el espera y lo que el profesor le ofrece. En este punto, en el cual el profesor ofrece su
conocimiento y ofrece su práctica es supremamente importante porque desde ahí se puede desarrollar la motivación
intrínseca, que es la motivación la cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos. Entonces
tenemos que motivación es uno de los aspectos fundamentales, después yo pensaría que el contenido tiene que estar
siempre ligado a los intereses del estudiante profesional. Muchas veces el estudiante, y quiero ser enfático eso porque la
motivación se separa de estos intereses, ya que los estudiantes muchas veces no son conscientes de la importancia que
tiene una materia u otra para su formación íntegra. Entonces cuando el estudiante ve una materia que puede ser calificada
como una costura o como un relleno, es porque hay una falta conciencia de la importancia de esta materia y del por qué
después de años de la Universidad de estar investigando en este currículo y en estar construyendo esta carrera como tal, el
por qué deciden meter una materia y deciden sacar otra. El estudiante debe ser consciente y para mi esa conciencia hace
parte fundamental de la enseñanza, y por último yo quiero resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser
positiva, en mi materia inglés y francés, es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor porque
la lengua se aprende a través de los errores. No hay ningún estudiante que aprenda ningún tipo de lengua, o casi ninguna
disciplina sin cometer errores, el error es fundamental porque nos da las pautas para saber el estudiante en que falla, qué
estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué estrategias podemos nosotros utilizar como docentes para que el
estudiante no cometa los mismos errores una y otra vez. Errores siempre van a cometer, pero digamos que lo grave es que
cometan los mismos, entonces eso es lo fundamental.
-En esto podría yo ser tildado de conservador, pero yo pienso que las riendas de la clase las debe llevar el profesor, porque
desde la perspectiva del estudiante, el estudiante como lo decía anteriormente no es consciente de muchas cosas que el
tiene que aprender, hay veces que el estudiante tiene, tiene pensado que su formación sólo tiene que llegar hasta cierto
punto, entonces deja o le resta importancia a otras materias o a otros campos que pues en un futuro se van a ver reflejados
en su desempeño profesional. Yo pienso que el docente es el que tiene la conciencia porque muchas veces el docente
viene después de una larga experiencia ejerciendo esa profesión en la cual el estudiante se está formando, y por ende el
estudiante tiene que saber que el docente está ofreciéndole todo ese conocimiento, años y años de experiencia, para qué el
estudiante sea un profesional con menos errores posiblemente de los cuales, los cuales el profesor haya pues cometido en
su época profesional. El profesor está allí para para evitar esos errores, para que el estudiante sea consciente de que hay
prácticas que no se pueden repetir, y estas prácticas que se cometieron en el pasado están reflejadas en ese, en ese
desempeño docente que simplemente quiere evitar estos errores.
-Por supuesto que sí, las materias pues en las materias de humanidades, perdón, en las carreras de ciencias humanas
nosotros tenemos que trabajar con problemáticas sociales, en mi materia de inglés y francés yo trato de traer la realidad de
sus carreras al contexto de la segunda lengua. O sea que no son clases de lenguaje como tal, sino que son clases de
humanidades, clases con temas sociales con un medio de comunicación que pues es el inglés o el francés en mi caso.
Ahora nosotros tenemos este canal de comunicación que es el idioma y aprendemos en el idioma, no aprendemos el
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idioma como tal, sino que estas prácticas sociales, estas contextualizaciones nosotros las hacemos a través del idioma para
que el estudiante aparte de ver simplemente un conjunto de estructuras gramáticas, vea también un sentido en el uso de
esas estructuras a través de todos los eventos sociales, socioculturales que vemos en el aprendizaje de la lengua.
-Bueno, yo pienso quelo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en
práctica profesional. Ahora es cierto que la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el
estudiante recibiendo a través de su formación académica, entonces digamos que formar como tal en valores como si fuera
algo nuevo, es algo que para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es que la formación en valores
tiene que ser ese complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a su práctica profesional
en términos de ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para esa formación integral,
obviamente dejando aparte lo académico es que el estudiante sea capaz de demostrar el conocimiento en valores y en
moralidad que éste tenga, porque las ciencias humanas tienes ese gran aliciente, en estas carreras nosotros tenemos que
ser conscientes de que nosotros vamos a trabajar por la sociedad, son ciencias humanas, y en estas ciencias humanas es
que nosotros tenemos que dar ese ejemplo de formación, pero no se puede, o sea, no se puede complementar este ciclo, si
desde un principio la formación ha sido deficiente.

E.p4
-la formación integral, es una forma de educación constructivista en la cual se toma al estudiante como un ser íntegro y
en todas sus dimensiones, un ser multidimensional.
-sí, claro que si, en cualquier entidad educativa, se tiene que tender a eso desarrollar a la persona en todas sus
dimensiones.
-Si acá dentro de la Universidad la misión de la Universidad de Unitec, asume ciertos principios, entre ellos la parte ética,
la de libertad, la de respeto y en sí, trata de formar al sujeto, qué en este caso estudiante de una manera íntegra.
-Principalmente los valores, aparte de, el aspecto social, y la parte cognitiva, lo más importante sería rescatar los valores.
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo que necesita, sus
necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad, dentro de esta sociedad para llegar a ser un gran
líder y es en sí, darle ese tipo de herramientas para que se puede defender más adelante.
-Bueno, yo dicto inglés, entonces en la parte de inglés, se trata de hacer diferentes actividades de discusión, diferentes
ejercicios de Rol, en las cuales damos ciertas, situaciones, ciertos roles; a cada persona; para que, por medio de una
situación, desarrolle, de su punto de vista, lo que se hace prácticamente a diario, actividades propositivas de discusión,
sobre todo.
-definitivamente lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, aunque la parte de los conocimientos es
esencial, pero sobre todo que tenga bastantes valores que sea un gran líder, con un alto nivel de responsabilidad.

Recurrencia de Aprendizaje
ACADÉMICO (16)
PROFESOR
(19)
PRACTICA
(14)
ESTRATEGIA (15)
ACTIVIDAD
(15)
TRABAJO
(20)
GRUPO
(17)
PROFESIONAL (23)
APRENDIZAJE (24)
ESTUDIANTE
(75)
CONOCIMIENTO (24)

E.p1-Bueno,

la formación integral digamos que se puede establecer como un enfoque pedagógico que, pues bueno
honestamente no sé si es muy reciente creo que sí, el cual lo que pretende pues es no sólo formar al estudiante en
términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias para digamos por decirlo así, tener un
aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico como tal como ya lo mencione
anteriormente sino también a su desempeño social.
-Si sisi, evidentemente es posible puesto que aquí la Unitec en su PEI establece que el estudiante pues, bueno ellos están,
bueno aquí en la Unitec el PEI está como muy basado bajo los paradigmas cognitivos, pero no es sólo ese hecho sino
también de cierta u otra forma se conecta con el constructivismo establecido por Vygotsky en relación al impacto social
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que también debe tener la puesta de ese conocimiento, la Unitec aquí se preocupa muchísimo por como el estudiante va a
poner en juego o va poner en aplicación ese conocimiento en la sociedad que, o en el contexto o el ámbito al cual se vea
expuesto eventualmente, ese contexto o ese ámbito puede ser no sólo de índole laboral sino también un enfoque social
como tal.
-Digamos que no, no está explícito con la palabra formación integrada, integral perdón pero si se, si se menciona que entre
el rol del estudiante o el perfil del estudiante uniteista es una persona que es consciente de lo que puede hacer en la
sociedad en términos de no sé de colaboración en relación a su formación académica.
-Bueno pues personalmente digamos que entre mi escala de valores pues primero hay que formar académicamente, pues
más abajo estaría la formación integral pero igual es importante puesto que cada día digamos que la competencia es más
fuerte pero pues ya ahorita incluso en los métodos de reclutamiento de diferentes empresas no sólo se están haciendo no sé
pruebas a las relacionadas al conocimiento, relacionado al campo de acción, sino también se están haciendo por ejemplo
pruebas Wuartegg, pruebas Valanti que lo que pretenden es identificar que tan no sé versátil es esa persona en la
interacción con el medio que lo va a circundar.
-Bueno yo diría digamos que mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio, pero sé que hay más o menos
unos seis u ocho ítems que la componen. Entonces en la formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque
sobre la cognición misma como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, sobre no sé, ahorita no no recuerdo
muy bien pero bueno entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la formación psicológica, una
formación crítica en relación al contexto también, creo que serían como los componentes básicos como tal.
-Pues bueno, digamos que si hablamos de estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se
podría trabajar como proyectos transversales no en relación a diferentes disciplinas académicas sino la transversalidad
entendida el como yo uso ese conocimiento en un contexto el cual me permita desarrollarme como ser humano entonces
no sé, para nuestro caso particular que enseñamos el inglés como lengua extranjera pues se podría hacer, pues
precisamente el proyecto, o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera
no sé sólo teóricamente hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que, el eje fundamental de lo
que yo considero que es la formación integral.
-Bueno mi práctica docente en primer, en primera instancia obedece al enfoque o bueno al paradigma crítico en relación
no tanto a ceñirme con un modelo como tal sino el paradigma crítico lo que me puede ofrecer es no negar por ejemplo
prácticas del conductismo que son importantes o por ejemplo prácticas del constructivismo o incluso del humanismo.
Digamos que ese es cómo mí, rumbo en ese , sentido si yo ya hablo por ejemplo del enfoque didáctico, el cual pues yo uso
en mi clase correspondería al aprendizaje por tareas, el cual a mí me permite hacer un monitoreo muchísimo general,
bueno muchísimo más específico perdón, sobre los procesos de los estudiantes pues porque ellos para el final del semestre
tienen que cumplir con diferentes tareas como tal, las cuales obedecen primero a la planeación de la clase y segundo a la
ejecución de ese plan como tal o del currículo al cual nosotros tenemos que cumplir mediante diferentes proyectos o
actividades que lo que hacen es potenciar pues sus habilidades comunicativas.
-Mi intención última al enseñar es pues obviamente formar mis estudiantes en diferentes competencias relacionadas al
inglés como lengua extranjera, pero más allá es como ofrecerles algo que está estipulado pues en el marco común de
referencia para las lenguas en Europa, y es como esa competencia plurilingüe en relación a la comprensión de la cultura a
través de la lengua, eso es por lo menos la invitación que yo les hago a mis estudiantes al final del semestre, que
independientemente de aprender ciertas formas o ciertas expresiones, esas expresiones tienen cierta validez , para la
sociedad, a la cual ellos se van a ver expuestos cuando usen eso, y la sociedad no sólo hace relación a si ellos viajan al
exterior ni mucho menos, sino es la comprensión de cómo eso también puede tener un impacto no sé laboralmente
hablando o incluso en las relaciones interpersonales que yo pueda establecer.
-Para que mis estudiantesaprendan deben haber bastantes contingencias alrededor de, de pues el proceso académico como
tal. Primero debe haber un filtro afectivo importante, también debe haber una motivación por lo que ellos están haciendo,
debe haber también no sé, el rol del profesor tiene que ser importante o es muy importante, en relación a precisamente ese
ejemplo que tiene que dar el profesor no como la, la figura jerárquica, sino como la persona que a mí me motiva de cierta
u otra forma, a dar lo mejor de mí, en una materia o una asignatura que realmente para muchas personas puede ser muy
difícil. Entonces bueno para sintetizar lo tendríamos entonces: la motivación intrínseca, la motivación extrínseca digamos
que también necesitamos un entorno que nos facilite la enseñanza de eso, digamos que aquí el entorno de cierta u otra
forma se nos facilitan en relación al laboratorio de idiomas que poseemos, y a las diferentes actividades en las cuales los
estudiantes se ven expuestos a esa lengua extranjera y listo, y también es fundamental para que los estudiantes aprendan
pues una planeación adecuada, que el profesor de verdad asuma un enfoque, un enfoque didáctico para la enseñanza de las
lenguas, generalmente lo que ocurre con un profesor de lengua extranjera es que a pesar de que se saben muchos
conceptos relacionados hacia esas didácticas, la clase se convierte cómo en un modelo ecléctico, y aunque eso es bueno,
digamos que es mucho más pertinente asumir un enfoque didáctico como tal, para uno realmente poder verificar que tan
efectivo fue ese enfoque y si no cambiarlo.
-Digamos que eso es una relación complementaria, o sea el maestro no puede liderar toda la clase pues porque
precisamente y teniendo en cuenta lo que está establecido aquí en el PEI de la Unitec pues se maneja, pues un modelo
cognitivo y por ende, pues los estudiantes también tienen que generar su propio conocimiento, más la responsabilidad no
puede recaer sobre él sólo sobre el estudiante, pues porque el profesor nosotros acá pues tenemos un rol de guía y de
facilitador de aprendizaje. Entonces no recae digamos en una de las dos, bueno aquí y según el PEI se le llaman los
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actores del aprendizaje sino, no recaen ni en el estudiante ni en el profesor, digamos que es una relación totalmente
complementaria.
-Bueno digamos que para trabajar en grupo pues primero aquí esta estrategia que se usa, pues es el trabajo por proyectos
entonces al final del semestre pues los estudiantes tienen que responder por un proyecto, esa sería una, la otra también es
el monitoreo constante en relación a la identificación de las fortalezas y debilidades, puesto que bueno, en mi caso aunque
los estudiantes pueden seleccionar pues la persona con la cual van a trabajar, pues también uno identifica de pronto cual
estudiante, cual otro compañero le puede potenciar las otras habilidades. A lo que me refiero es por ejemplo; si alguien
tiene una competencia lingüística importante en relación a la producción textual, pues de nada le va servir trabajar con
alguien, que tenga la misma habilidad igual de potenciada, sino pues también podría trabajar con alguien que maneje una
competencia verbal un poco más, bueno verbal-oral un poco más avanzada con eso pues el trabajo en grupo se vuelve un
poco más más apropiado y más pertinente.
-personalmente digamos que ha sido más a manera de ejemplificación más que el hecho de ponerlos a desarrollar un
proyecto sobre una problemática social. Sin embargo, muchos estudiantes han mostrado su interés en precisamente hablar
de esos temas polémicos, lo que de pronto entraría en contravención en ese sentido es, que digamos la competencia para
establecer un discurso apropiado sobre estos temas indica o implicaría ciertas competencias lingüísticas por lo menos en
inglés, los cuales en algunos, en algunos casos los estudiantes no poseen, entonces de pronto recurrirían al uso de un
traductor, lo cual no es bueno para el proceso de ellos, pero digamos que sí se podría manejar o si sería importante
manejar, manejar esos proyectos no solo de comprensión de la cultura angloparlante sino también del contexto más
cercano Latinoamericano o Colombiano, pues para poner en práctica ese conocimiento.
-A mí me interesa formar un estudiante que sea consciente que tenga una conciencia desarrollada sobre la importancia de
lo que es una lengua en una sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural que ofrece eso. Además, que también me
interesa formar un estudiante que este en las capacidades y tenga las competencias suficientes para desempeñarse de una
manera funcional en el idioma que este aprendiendo, ya sea el inglés o el francés que es lo que ofrece aquí la Unitec.
-Bueno, digamos que si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería pues obviamente el
trabajo por proyectos, es como lo más apropiado puesto que el proyecto no, no sólo debe ser visto como el resultante o el,
o el producto final, sino en ese proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero
hacer un seguimiento lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se
complementaría con, con el hecho de hacer el seguimiento de como ese, esa persona se está desarrollando pues en los
diferentes seis u ocho competencias que mencione anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación
integral.
-Digamos que un modelo de la enseñanza debe, en primer lugar cumplir con, bueno personalmente hablando, debe
cumplir con primero tener en cuenta los planteamientos de un autor que me llama mucho la atención que es Shulman en
relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace relación a que por
ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor, sino igual al conocimiento pedagógico que yo
tengo. ¿Por qué? Porque, tanto la academia como tener un conocimiento pedagógico y didáctico apropiado, pues
realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a lo que es un proceso de formación como tal; entonces debe
cumplir con esas características debe cumplir también con los unos horizontes curriculares, puesto que en algunos casos
no sé por cosas ya netamente administrativas o lo que sea, hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el
currículo. Entonces a lo que me refiero es que primero debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la acción
pedagógica como tal.

E.p2-Pues

es muy posible, siempre y cuando se tengan las herramientas necesarias para poder hacerlo. Hablo de las
herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los estudiantes; de las disposiciones físicas, y la
filosofía que tenga la institución educativa. En esa medida si se reúnen todas esas condiciones, pues si podríamos hablar
de formación integral.
-Los componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva, la dimensión ética, la dimensión humana, la
dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están todas.
-Está contemplada la formación, en la formación integral en el PEI debido a que la Universidad tiene como objetivo,
formar profesionales idóneos, que sean capaces de desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una
manera adecuada e idónea.
-Es importante en la medida en que, pues no solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada
persona tiene una dimensión humana que debe ser construida y debe ser, y puede ser aplicada en ciertos contextos, para
que pues sea un profesional completo, integral.
-Se pueden trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o actividades que
promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
-Pues como ya lo dije anteriormente los estudiantes, no solamente son entes en los cuales se puede depositar el
conocimiento. Entonces pues los profesores deben promover el aprendizaje, tanto del conocimiento, como de las actitudes
y de las cosas que se, las cosas que se, que se desprenden de lo que se convive, o como se convive en el aula.
-Pues mi práctica docente tiene muchos componentes, y pues trato de cambiar y de generar nuevas ideas cada día. Los
elementos que, más tengo en cuenta pues son los elementos que contribuyen a formar el conocimiento; es decir
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operaciones mentales, incentivar a los estudiantes para que sean capaces de pensar, de otra forma o de ver otros caminos y
pues obviamente también trato de hacer actividades, que promuevan los pactos que sé que se realizan en, en el aula, a
manera de convivencia.
-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes.
-Actitud, actitud por parte de los estudiantes y actitud, buena disposición por parte de los estudiantes y del docente, si eso
está dado, es muy posible que se pueda aprender.
-Yo pensaría que los dos están en igualdad de condiciones dentro del proceso.
-Pues como se enseña lenguaje, entonces en la mayoría de los casos, se deben hacer actividades de interacción, para que
las actividades comunicativas, pues sean significativas, y ellos sean capaces de estudiar, poner en práctica, lo que se ha
estudiado. Entonces pues las estrategias que se utilizan para trabajar en grupos son actividades que promuevan este tipo de
intercambios.
-Pues enniveles avanzados, se pueden, digamos, proponer un tema de discusión social; mediante lecturas o mediante
discusiones o mediante escritos.
-Pues las estrategias principales son, trabajos en grupo, actividades que tengan como objetivo, que el estudiante piense
más allá de lo evidente, actividades que tengan como objetivo practicar lo que se vio, lo que se ha visto en clase ,
actividades que permitan reforzar y reintegrar el conocimiento a los procesos de pensamiento del estudiante.
-Debe ser un modelo holístico, que tenga en cuenta, o que integre, todas los, todos los componentes que debe llevar un
modelo pedagógico, es decir no se puede seguir solamente una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos.
Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos
espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra formación,
entonces ,está el aspecto académico, el aspecto moral, socio afectivo y también las disciplinas ajenas, pues que tienen que
ver con las profesiones sea cual sea, en mi caso soy docente de lenguas y en la formación integral yo tengo mucho , que
ver con los valores de las personas que van a trabajar en las ciencias humanas; tales como educación, tales como
psicología, lingüística y demás ciencias humanas en las que estoy trabajando, entonces digamos que no solo me puedo
concentrar en la parte lingüística del inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera ver en un
profesional de futuro.
-yo pienso que es el sitio ideal, para realizar una formación integral, ya que en la universidad se construyen, las bases de
lo que va ser un futuro profesional para el país, y no podemos tener profesionales súper expertos en áreas académicas o
humanas, pero que carezcan de valores, ya que no tendríamos un profesional completo, íntegro.
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, la formación intrapersonal e interpersonal, lo
que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene que ver con perspectivas y conciencia de vivir en comunidad,
ya que los profesionales tenemos que tener en cuenta que tenemos una ventaja al ser profesionales y esta profesión nos
exige tener conciencia de lo que somos como ciudadanos y aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para bien de una
sociedad que se construye todavía.
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que viene casi tácita ya que en la
universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una profundización en lo que es, el ser en valores en
comunicación intrapersonal e interpersonal, por tanto yo pienso que la universidad se concentra más en sacar unos
profesionales con altísimas competencias académicas, pero a veces dejando de lado lo que hace una persona útil para el
país, que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su conocimiento, para establecer una sociedad mejor,
para construir una sociedad más, no digamos utópica pero más ideal, y sobre todo ahora que en el país se está hablado
tanto de paz , pero yo no veo que en las instituciones, estemos dando una formación integral para prepararnos para un
posconflicto como el que tenemos nosotros.
-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una excelente formación
integral; el docente no se puede darse el lujo de perder los estribos y simplemente dejar de lado lo importante, que es
comportarse con una formación integral de la más alta calidad, porque cuando el docente habla mal, cuando el docente se
expresa terriblemente sobre un estudiante, cuando el docente simplemente no es capaz de separar sus juicios de valor
personales y tener simplemente el juicio de valor profesional, entonces ahí ya empieza a fallar nuestra formación integral,
el docente tiene que ser el primer ejemplo de una formación integral, ser integro desde el momento de su presentación
personal, hasta el momento de la calificación de notas, ya que los estudiantes ven la nota ,como el más alto referente un
curso, entonces ahí el profesor es donde tiene que mostrar sus, sus valores y su objetivad profesional, personal y también
muy basada en lo que el estudiante puede ser, porque el docente está trabajando con personas, al trabajar con personas, el
docente tiene que ser consciente de que los valores tienen que ser la base fundamental de su calificación.
-Bueno, nuestros grupos en la Universidad no son tan grandes lo cual nos da la ventaja para tener cuidado con cada uno de
los estudiantes. Para mí, la columna vertebral de mi enseñanza es estar al cuidado de todos y cada uno de esos estudiantes
según sus necesidades, según lo que pueden dar y según lo que les puedo exigir. Todo siempre tiene que ir a través del
canal de la buena comunicación, del respeto, de los valores que yo represento como docente, y que ellos ven en mí como
una persona de la que esperan pues formarse como profesionales, pero también tienen que ver una persona que deban,
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deban no quiero decir imitar, pero que quieran tener, tomar comportamientos positivos tal cuales como los que se ven
reflejados en el aula de clase a través de pues, la cátedra y a través de la calificación de los cursos.
-Yo creo que mi última intención aparte de pues de cumplir las metas académicas, tiene que ver más con un la formación
en valores porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño profesional,
ellos también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen de una
persona formada íntegramente, tanto en su campo académico como en su campo personal y de valores, los estudiantes van
a tener esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, digamos en sus casos, y siempre se va a llegar a
relaciones cercanas con el estudiante porque es, es imposible que viéndolos casi todos los días el estudiante y el profesor
no tengan una conexión fuerte. Entonces es por eso que es importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en
lo que es la práctica profesional, y en lo que es el conocimiento académico.
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, en realidad son varios. Entonces tenemos la
motivación del estudiante, lo que el espera y lo que el profesor le ofrece. En este punto, en el cual el profesor ofrece su
conocimiento y ofrece su práctica es supremamente importante porque desde ahí se puede desarrollar la motivación
intrínseca, que es la motivación la cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos. Entonces
tenemos que motivación es uno de los aspectos fundamentales, después yo pensaría que el contenido tiene que estar
siempre ligado a los intereses del estudiante profesional. Muchas veces el estudiante, y quiero ser enfático eso porque la
motivación se separa de estos intereses, ya que los estudiantes muchas veces no son conscientes de la importancia que
tiene una materia u otra para su formación íntegra. Entonces cuando el estudiante ve una materia que puede ser calificada
como una costura o como un relleno, es porque hay una falta conciencia de la importancia de esta materia y del por qué
después de años de la Universidad de estar investigando en este currículo y en estar construyendo esta carrera como tal, el
por qué deciden meter una materia y deciden sacar otra. El estudiante debe ser consciente y para mi esa conciencia hace
parte fundamental de la enseñanza, y por último yo quiero resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser
positiva, en mi materia inglés y francés, es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor porque
la lengua se aprende a través de los errores. No hay ningún estudiante que aprenda ningún tipo de lengua, o casi ninguna
disciplina sin cometer errores, el error es fundamental porque nos da las pautas para saber el estudiante en que falla, qué
estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué estrategias podemos nosotros utilizar como docentes para que el
estudiante no cometa los mismos errores una y otra vez. Errores siempre van a cometer, pero digamos que lo grave es que
cometan los mismos, entonces eso es lo fundamental.
-En esto podría yo ser tildado de conservador, pero yo pienso que las riendas de la clase las debe llevar el profesor, porque
desde la perspectiva del estudiante, el estudiante como lo decía anteriormente no es consciente de muchas cosas que el
tiene que aprender, hay veces que el estudiante tiene, tiene pensado que su formación sólo tiene que llegar hasta cierto
punto, entonces deja o le resta importancia a otras materias o a otros campos que pues en un futuro se van a ver reflejados
en su desempeño profesional. Yo pienso que el docente es el que tiene la conciencia porque muchas veces el docente
viene después de una larga experiencia ejerciendo esa profesión en la cual el estudiante se está formando, y por ende el
estudiante tiene que saber que el docente está ofreciéndole todo ese conocimiento, años y años de experiencia, para qué el
estudiante sea un profesional con menos errores posiblemente de los cuales, los cuales el profesor haya pues cometido en
su época profesional. El profesor está allí para para evitar esos errores, para que el estudiante sea consciente de que hay
prácticas que no se pueden repetir, y estas prácticas que se cometieron en el pasado están reflejadas en ese, en ese
desempeño docente que simplemente quiere evitar estos errores.
-Bueno el aprendizaje cooperativo es muy importante en las lenguas, ya que pues una de las habilidades orales más
importantes es la interacción. Cuando el estudiante es capaz de interactuar, es capaz de demostrar todo su conocimiento en
la lengua. Entonces la interacción tiene esa parte fundamental en el aprendizaje de la lengua extranjera, ahora el
aprendizaje colaborativo como tal tiene que ver también cuando un estudiante le pregunta a su compañero algo pues que
no entendió, y posiblemente el compañero como lo conoce de más tiempo va a saber explicarle con ejemplos o con algún
tipo de anécdota, algo que pues el profesor no está pues al tanto de esto. Entonces es por eso que para mí el trabajo en
grupos fundamental en mi materia.
-Por supuesto que sí, las materias pues en las materias de humanidades, perdón, en las carreras de ciencias humanas
nosotros tenemos que trabajar con problemáticas sociales, en mi materia de inglés y francés yo trato de traer la realidad de
sus carreras al contexto de la segunda lengua. O sea que no son clases de lenguaje como tal, sino que son clases de
humanidades, clases con temas sociales con un medio de comunicación que pues es el inglés o el francés en mi caso.
Ahora nosotros tenemos este canal de comunicación que es el idioma y aprendemos en el idioma, no aprendemos el
idioma como tal, sino que estas prácticas sociales, estas contextualizaciones nosotros las hacemos a través del idioma para
que el estudiante aparte de ver simplemente un conjunto de estructuras gramáticas, vea también un sentido en el uso de
esas estructuras a través de todos los eventos sociales, socioculturales que vemos en el aprendizaje de la lengua.
-Bueno, hablar de una, de dos o tres estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen personalidades y con
cada uno de ellos hay que usar estrategias distintas. Ahora, hay grupos que funcionan muy bien con las estrategias
comunicativas como lo decía anteriormente, grupos que funcionan bastante bien, pues por medio de la interacción en la
lengua. Hay otros grupos que esta estrategia no es la más adecuada, son grupos más digamos que son más reservados, son
grupos que están teniendo su primer contacto con la lengua, y por ende es más importante ver una, no interacción pero una
producción individual para que el estudiante se sienta consciente y confiado, de lo que puede hacer en la segunda lengua,
o en la lengua extranjera perdón este es un contexto de lengua extranjera, y cuando el estudiante se siente confiado
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podemos pasar a una estrategia pedagógica distinta. Ahora, hay grupos que ni una, ni la otra puede funcionar, entonces
que es lo que pasa, hay grupos son más kinestésicos en los cuales la estrategia ya no está respecto a la producción, o
respecto a la escritura, sino respecto a el movimiento y aprenden el inglés a través de pues actuación, a través de
movimientos físicos, aprenden todas estas actionswords, palabras de acciones o verbos a través de la ejecución, de la
acción. Entonces que digamos, digamos que los grupos tienen personalidades , y dentro de los grupos hay grupos más
pequeños, en los cuales hay que aplicar estrategias distintas sólo para decir pues uno de los pocos ejemplos que yo me he
pues jactado de pues, de utilizar en el salón. Así que esas son algunas de las estrategias docentes que he usado
particularmente este semestre.
-Bueno, yo pienso quelo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en
práctica profesional. Ahora es cierto que la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el
estudiante recibiendo a través de su formación académica, entonces digamos que formar como tal en valores como si fuera
algo nuevo, es algo que para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es que la formación en valores
tiene que ser ese complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a su práctica profesional
en términos de ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para esa formación integral,
obviamente dejando aparte lo académico es que el estudiante sea capaz de demostrar el conocimiento en valores y en
moralidad que éste tenga, porque las ciencias humanas tienes ese gran aliciente, en estas carreras nosotros tenemos que
ser conscientes de que nosotros vamos a trabajar por la sociedad, son ciencias humanas, y en estas ciencias humanas es
que nosotros tenemos que dar ese ejemplo de formación, pero no se puede, o sea, no se puede complementar este ciclo, si
desde un principio la formación ha sido deficiente.

E.p4
-la formación integral, es una forma de educación constructivista en la cual se toma al estudiante como un ser íntegro y
en todas sus dimensiones, un ser multidimensional.
-sí, claro que si, en cualquier entidad educativa, se tiene que tender a eso desarrollar a la persona en todas sus
dimensiones.
-Si acá dentro de la Universidad la misión de la Universidad de Unitec, asume ciertos principios, entre ellos la parte ética,
la de libertad, la de respeto y en sí, trata de formar al sujeto, qué en este caso estudiante de una manera íntegra.
-Tomar el medio ambiente en el cual se desarrolla cada estudiante y así mismo pues traer cosas como llamativas para
ellos, la cual los incite a pensar y pensar en su medio, en su forma de ser, en su rol de vida.
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo que necesita, sus
necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad, dentro de esta sociedad para llegar a ser un gran
líder y es en sí, darle ese tipo de herramientas para que se puede defender más adelante.
-se requiere de un compromiso, tanto del estudiante, como, del profesor, la verdad que este proceso de enseñanzaaprendizaje, requiere de ambas partes, y lógicamente, pues estar sustentado, basado, con un buen proyecto educativo, con
unos logros bien definidos.
-definitivamente es el maestro, aunque lógicamente, se tiene que basar en el estudiante, tomarlo como base principal,
tratar de moldear ese proceso, es darle ciertas guías.
-Bueno, yo dicto inglés, entonces en la parte de inglés, se trata de hacer diferentes actividades de discusión, diferentes
ejercicios de Rol, en las cuales damos ciertas, situaciones, ciertos roles; a cada persona; para que, por medio de una
situación, desarrolle, de su punto de vista, lo que se hace prácticamente a diario, actividades propositivas de discusión,
sobre todo.
-si de vez en cuando se llevan cierto tipo de actividades para eso , para desarrollar discusiones, puntos de vista ,para
proponer y para analizar pues la situación a veces del país, o cierta problemática que este surgiendo en el momento.
-definitivamente lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, aunque la parte de los conocimientos es
esencial, pero sobre todo que tenga bastantes valores que sea un gran líder, con un alto nivel de responsabilidad.
-siempre se trata de buscar estrategias de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a adquirir más fácil
conocimiento, en mi caso, la parte del inglés, a adquirir una segunda lengua, entonces siempre se llevan como actividades,
que les agraden a ellos, por medio del juego, a veces de discusión, actividades interesantes para, para la edad de ellos.
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Anexo 5
Tercera Etapa
Selección de las respuestas resultantes del primer término recurrente a partir del criterio
Formación Integral.
E.p1-Bueno,

la formación integral digamos que se puede establecer como un enfoque pedagógico que, pues bueno
honestamente no sé si es muy reciente creo que sí, el cual lo que pretende pues es no sólo formar al estudiante en
términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias para digamos por decirlo así, tener un
aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico como tal como ya lo mencione
anteriormente sino también a su desempeño social.
-Digamos que no, no está explícito con la palabra formación integrada, integral perdón pero si se, si se menciona que entre
el rol del estudiante o el perfil del estudiante uniteista es una persona que es consciente de lo que puede hacer en la
sociedad en términos de no sé de colaboración en relación a su formación académica.
-Bueno pues personalmente digamos que entre mi escala de valores pues primero hay que formar académicamente, pues
más abajo estaría la formación integral pero igual es importante puesto que cada día digamos que la competencia es más
fuerte pero pues ya ahorita incluso en los métodos de reclutamiento de diferentes empresas no sólo se están haciendo no sé
pruebas a las relacionadas al conocimiento, relacionado al campo de acción, sino también se están haciendo por ejemplo
pruebas Wuartegg, pruebas Valanti que lo que pretenden es identificar que tan no sé versátil es esa persona en la
interacción con el medio que lo va a circundar.
-Bueno yo diría digamos que mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio, pero sé que hay más o menos
unos seis u ocho ítems que la componen. Entonces en la formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque
sobre la cognición misma como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, sobre no sé, ahorita no no recuerdo
muy bien pero bueno entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la formación psicológica, una
formación crítica en relación al contexto también, creo que serían como los componentes básicos como tal.
-Púes bueno, digamos que si hablamos de estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se
podría trabajar como proyectos transversales no en relación a diferentes disciplinas académicas sino la transversalidad
entendida el como yo uso ese conocimiento en un contexto el cual me permita desarrollarme como ser humano entonces
no sé, para nuestro caso particular que enseñamos el inglés como lengua extranjera pues se podría hacer, pues
precisamente el proyecto, o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera
no sé sólo teóricamente hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que, el eje fundamental de lo
que yo considero que es la formación integral.
-A mí me interesa formar un estudiante que sea consciente que tenga una conciencia desarrollada sobre la importancia de
lo que es una lengua en una sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural que ofrece eso. Además, que también me
interesa formar un estudiante que este en las capacidades y tenga las competencias suficientes para desempeñarse de una
manera funcional en el idioma que este aprendiendo, ya sea el inglés o el francés que es lo que ofrece aquí la Unitec.
-Bueno, digamos que si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería pues obviamente el
trabajo por proyectos, es como lo más apropiado puesto que el proyecto no, no sólo debe ser visto como el resultante o el,
o el producto final, sino en ese proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero
hacer un seguimiento lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se
complementaría con, con el hecho de hacer el seguimiento de como ese, esa persona se está desarrollando pues en los
diferentes seis u ocho competencias que mencione anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación
integral.
-Digamos que un modelo de la enseñanza debe, en primer lugar cumplir con, bueno personalmente hablando, debe
cumplir con primero tener en cuenta los planteamientos de un autor que me llama mucho la atención que es Shulman en
relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace relación a que por
ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor, sino igual al conocimiento pedagógico que yo
tengo. ¿Por qué? Porque, tanto la academia como tener un conocimiento pedagógico y didáctico apropiado, pues
realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a lo que es un proceso de formación como tal; entonces debe
cumplir con esas características debe cumplir también con los unos horizontes curriculares, puesto que en algunos casos
no sé por cosas ya netamente administrativas o lo que sea, hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el
currículo. Entonces a lo que me refiero es que primero debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la acción
pedagógica como tal.
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E.p2
-La Formación integral es un proceso pedagógico que tiene en cuenta diferentes dimensiones del ser humano en las cuales
se hace énfasis para formarlo.
-Pues es muy posible, siempre y cuando se tengan las herramientas necesarias para poder hacerlo. Hablo de las
herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los estudiantes; de las disposiciones físicas, y la
filosofía que tenga la institución educativa. En esa medida si se reúnen todas esas condiciones, pues si podríamos hablar
de formación integral.
-Los componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva, la dimensión ética, la dimensión humana, la
dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están todas.
-Está contemplada la formación, en la formación integral en el PEI debido a que la Universidad tiene como objetivo,
formar profesionales idóneos, que sean capaces de desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una
manera adecuada e idónea.
-Es importante en la medida en que, pues no solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada
persona tiene una dimensión humana que debe ser construida y debe ser, y puede ser aplicada en ciertos contextos, para
que pues sea un profesional completo, integral.
-Se pueden trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o actividades que
promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes.
-Debe ser un modelo holístico, que tenga en cuenta, o que integre, todas los, todos los componentes que debe llevar un
modelo pedagógico, es decir no se puede seguir solamente una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos.
Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos
espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra formación,
entonces ,está el aspecto académico, el aspecto moral, socio afectivo y también las disciplinas ajenas, pues que tienen que
ver con las profesiones sea cual sea, en mi caso soy docente de lenguas y en la formación integral yo tengo mucho , que
ver con los valores de las personas que van a trabajar en las ciencias humanas; tales como educación, tales como
psicología, lingüística y demás ciencias humanas en las que estoy trabajando, entonces digamos que no solo me puedo
concentrar en la parte lingüística del inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera ver en un
profesional de futuro.
-yo pienso que es el sitio ideal, para realizar una formación integral, ya que en la universidad se construyen, las bases de
lo que va ser un futuro profesional para el país, y no podemos tener profesionales súper expertos en áreas académicas o
humanas, pero que carezcan de valores, ya que no tendríamos un profesional completo, íntegro.
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, la formación intrapersonal e interpersonal, lo
que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene que ver con perspectivas y conciencia de vivir en comunidad,
ya que los profesionales tenemos que tener en cuenta que tenemos una ventaja al ser profesionales y esta profesión nos
exige tener conciencia de lo que somos como ciudadanos y aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para bien de una
sociedad que se construye todavía.
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que viene casi tácita ya que en la
universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una profundización en lo que es, el ser en valores en
comunicación intrapersonal e interpersonal, por tanto yo pienso que la universidad se concentra más en sacar unos
profesionales con altísimas competencias académicas, pero a veces dejando de lado lo que hace una persona útil para el
país, que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su conocimiento, para establecer una sociedad mejor,
para construir una sociedad más, no digamos utópica pero más ideal, y sobre todo ahora que en el país se está hablado
tanto de paz , pero yo no veo que en las instituciones, estemos dando una formación integral para prepararnos para un
posconflicto como el que tenemos nosotros.
- yo pienso que la formación integral en la universidad y en cualquier institución educativa tiene que tener en cuenta la
conciencia ciudadana, porque en una ciudad como Bogotá, los bogotanos, nosotros tenemos una, una conciencia muy
baja, de lo que es nuestra ciudad ,de lo que es vivir en sociedad, nosotros lo vemos todo el día en la calle y eso empieza
desde los primeros grados educación, las formación integral en la universidad debe ser el complemento de una formación
en las primeras instancias de la educación; desde el preescolar se tiene que educar en valores para vivir en sociedad,
somos una ciudad de 8 millones de personas, que no tenemos ni idea ¿qué es lo que significa vivir en sociedad?, ¿Qué es
lo que darle permiso al otro? Para que después alguien me dé permiso a mi ¿qué es lo que significa ayudar al otro? Para
que después yo pueda ayudar; ¿qué es lo que significa dejar de pensar en, en mi persona, como individuo? Y empezar a
pensar en lo que se necesita para que esta ciudad para que esta sea mejor y por ende de una ciudad mejor para todos
nosotros.
-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una excelente formación
integral; el docente no se puede darse el lujo de perder los estribos y simplemente dejar de lado lo importante, que es
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comportarse con una formación integral de la más alta calidad, porque cuando el docente habla mal, cuando el docente se
expresa terriblemente sobre un estudiante, cuando el docente simplemente no es capaz de separar sus juicios de valor
personales y tener simplemente el juicio de valor profesional, entonces ahí ya empieza a fallar nuestra formación integral,
el docente tiene que ser el primer ejemplo de una formación integral, ser integro desde el momento de su presentación
personal, hasta el momento de la calificación de notas, ya que los estudiantes ven la nota ,como el más alto referente un
curso, entonces ahí el profesor es donde tiene que mostrar sus, sus valores y su objetivad profesional, personal y también
muy basada en lo que el estudiante puede ser, porque el docente está trabajando con personas, al trabajar con personas, el
docente tiene que ser consciente de que los valores tienen que ser la base fundamental de su calificación.
-Bueno, nuestros grupos en la Universidad no son tan grandes lo cual nos da la ventaja para tener cuidado con cada uno de
los estudiantes. Para mí, la columna vertebral de mi enseñanza es estar al cuidado de todos y cada uno de esos estudiantes
según sus necesidades, según lo que pueden dar y según lo que les puedo exigir. Todo siempre tiene que ir a través del
canal de la buena comunicación, del respeto, de los valores que yo represento como docente, y que ellos ven en mí como
una persona de la que esperan pues formarse como profesionales, pero también tienen que ver una persona que deban,
deban no quiero decir imitar, pero que quieran tener, tomar comportamientos positivos tal cuales como los que se ven
reflejados en el aula de clase a través de pues, la cátedra y a través de la calificación de los cursos.
-Yo creo que mi última intención aparte de pues de cumplir las metas académicas, tiene que ver más con un la formación
en valores porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño profesional,
ellos también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen de una
persona formada íntegramente, tanto en su campo académico como en su campo personal y de valores, los estudiantes van
a tener esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, digamos en sus casos, y siempre se va a llegar a
relaciones cercanas con el estudiante porque es, es imposible que viéndolos casi todos los días el estudiante y el profesor
no tengan una conexión fuerte. Entonces es por eso que es importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en
lo que es la práctica profesional, y en lo que es el conocimiento académico.
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, en realidad son varios. Entonces tenemos la
motivación del estudiante, lo que el espera y lo que el profesor le ofrece. En este punto, en el cual el profesor ofrece su
conocimiento y ofrece su práctica es supremamente importante porque desde ahí se puede desarrollar la motivación
intrínseca, que es la motivación la cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos. Entonces
tenemos que motivación es uno de los aspectos fundamentales, después yo pensaría que el contenido tiene que estar
siempre ligado a los intereses del estudiante profesional. Muchas veces el estudiante, y quiero ser enfático eso porque la
motivación se separa de estos intereses, ya que los estudiantes muchas veces no son conscientes de la importancia que
tiene una materia u otra para su formación íntegra. Entonces cuando el estudiante ve una materia que puede ser calificada
como una costura o como un relleno, es porque hay una falta conciencia de la importancia de esta materia y del por qué
después de años de la Universidad de estar investigando en este currículo y en estar construyendo esta carrera como tal, el
por qué deciden meter una materia y deciden sacar otra. El estudiante debe ser consciente y para mi esa conciencia hace
parte fundamental de la enseñanza, y por último yo quiero resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser
positiva, en mi materia inglés y francés, es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor porque
la lengua se aprende a través de los errores. No hay ningún estudiante que aprenda ningún tipo de lengua, o casi ninguna
disciplina sin cometer errores, el error es fundamental porque nos da las pautas para saber el estudiante en que falla, qué
estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué estrategias podemos nosotros utilizar como docentes para que el
estudiante no cometa los mismos errores una y otra vez. Errores siempre van a cometer, pero digamos que lo grave es que
cometan los mismos, entonces eso es lo fundamental.
-Bueno, yo pienso quelo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en
práctica profesional. Ahora es cierto que la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el
estudiante recibiendo a través de su formación académica, entonces digamos que formar como tal en valores como si fuera
algo nuevo, es algo que para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es que la formación en valores
tiene que ser ese complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a su práctica profesional
en términos de ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para esa formación integral,
obviamente dejando aparte lo académico es que el estudiante sea capaz de demostrar el conocimiento en valores y en
moralidad que éste tenga, porque las ciencias humanas tienes ese gran aliciente, en estas carreras nosotros tenemos que
ser conscientes de que nosotros vamos a trabajar por la sociedad, son ciencias humanas, y en estas ciencias humanas es
que nosotros tenemos que dar ese ejemplo de formación, pero no se puede, o sea, no se puede complementar este ciclo, si
desde un principio la formación ha sido deficiente.

E.p4
-la formación integral, es una forma de educación constructivista en la cual se toma al estudiante como un ser íntegro y
en todas sus dimensiones, un ser multidimensional.
-sí, claro que si, en cualquier entidad educativa, se tiene que tender a eso desarrollar a la persona en todas sus
dimensiones.
-Si acá dentro de la Universidad la misión de la Universidad de Unitec, asume ciertos principios, entre ellos la parte ética,
la de libertad, la de respeto y en sí, trata de formar al sujeto, qué en este caso estudiante de una manera íntegra.
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-Principalmente los valores, aparte de, el aspecto social, y la parte cognitiva, lo más importante sería rescatar los valores.
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo que necesita, sus
necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad, dentro de esta sociedad para llegar a ser un gran
líder y es en sí, darle ese tipo de herramientas para que se puede defender más adelante.
-definitivamente lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, aunque la parte de los conocimientos es
esencial, pero sobre todo que tenga bastantes valores que sea un gran líder, con un alto nivel de responsabilidad.

Selección de las respuestas resultantes del primer término recurrente apartir del criterio
APRENDIZAJE.
E.p1

-Bueno, la formación integral digamos que se puede establecer como un enfoque pedagógico que, pues bueno
honestamente no sé si es muy reciente creo que sí, el cual lo que pretende pues es no sólo formar al estudiante en
términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias para digamos por decirlo así, tener un
aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico como tal como ya lo mencione
anteriormente sino también a su desempeño social.
-bueno yo diría digamos que mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio, pero sé que hay más o menos
unos seis u ocho ítems que la componen. Entonces en la formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque
sobre la cognición misma como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, sobre no sé, ahorita no no recuerdo
muy bien pero bueno entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la formación psicológica, una
formación crítica en relación al contexto también, creo que serían como los componentes básicos como tal.
-Púes bueno, digamos que si hablamos de estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se
podría trabajar como proyectos transversales no en relación a diferentes disciplinas académicas sino la transversalidad
entendida el como yo uso ese conocimiento en un contexto el cual me permita desarrollarme como ser humano entonces
no sé, para nuestro caso particular que enseñamos el inglés como lengua extranjera pues se podría hacer, pues
precisamente el proyecto, o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera
no sé sólo teóricamente hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que, el eje fundamental de lo
que yo considero que es la formación integral.
-Bueno mi práctica docente en primer, en primera instancia obedece al enfoque o bueno al paradigma crítico en relación
no tanto a ceñirme con un modelo como tal sino el paradigma crítico lo que me puede ofrecer es no negar por ejemplo
prácticas del conductismo que son importantes o por ejemplo prácticas del constructivismo o incluso del humanismo.
Digamos que ese es cómo mí, rumbo en ese , sentido si yo ya hablo por ejemplo del enfoque didáctico, el cual pues yo uso
en mi clase correspondería al aprendizaje por tareas, el cual a mí me permite hacer un monitoreo muchísimo general,
bueno muchísimo más específico perdón, sobre los procesos de los estudiantes pues porque ellos para el final del semestre
tienen que cumplir con diferentes tareas como tal, las cuales obedecen primero a la planeación de la clase y segundo a la
ejecución de ese plan como tal o del currículo al cual nosotros tenemos que cumplir mediante diferentes proyectos o
actividades que lo que hacen es potenciar pues sus habilidades comunicativas.
-Para que mis estudiantesaprendan deben haber bastantes contingencias alrededor de, de pues el proceso académico como
tal. Primero debe haber un filtro afectivo importante, también debe haber una motivación por lo que ellos están haciendo,
debe haber también no sé, el rol del profesor tiene que ser importante o es muy importante, en relación a precisamente ese
ejemplo que tiene que dar el profesor no como la, la figura jerárquica, sino como la persona que a mí me motiva de cierta
u otra forma, a dar lo mejor de mí, en una materia o una asignatura que realmente para muchas personas puede ser muy
difícil. Entonces bueno para sintetizar lo tendríamos entonces: la motivación intrínseca, la motivación extrínseca digamos
que también necesitamos un entorno que nos facilite la enseñanza de eso, digamos que aquí el entorno de cierta u otra
forma se nos facilitan en relación al laboratorio de idiomas que poseemos, y a las diferentes actividades en las cuales los
estudiantes se ven expuestos a esa lengua extranjera y listo, y también es fundamental para que los estudiantes aprendan
pues una planeación adecuada, que el profesor de verdad asuma un enfoque, un enfoque didáctico para la enseñanza de las
lenguas, generalmente lo que ocurre con un profesor de lengua extranjera es que a pesar de que se saben muchos
conceptos relacionados hacia esas didácticas, la clase se convierte cómo en un modelo ecléctico, y aunque eso es bueno,
digamos que es mucho más pertinente asumir un enfoque didáctico como tal, para uno realmente poder verificar que tan
efectivo fue ese enfoque y si no cambiarlo.
-Digamos que eso es una relación complementaria, o sea el maestro no puede liderar toda la clase pues porque
precisamente y teniendo en cuenta lo que está establecido aquí en el PEI de la Unitec pues se maneja, pues un modelo
cognitivo y por ende, pues los estudiantes también tienen que generar su propio conocimiento, más la responsabilidad no
puede recaer sobre él sólo sobre el estudiante, pues porque el profesor nosotros acá pues tenemos un rol de guía y de
facilitador de aprendizaje. Entonces no recae digamos en una de las dos, bueno aquí y según el PEI se le llaman los
actores del aprendizaje sino, no recaen ni en el estudiante ni en el profesor, digamos que es una relación totalmente
complementaria.
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-Bueno digamos que para trabajar en grupo pues primero aquí esta estrategia que se usa, pues es el trabajo por proyectos
entonces al final del semestre pues los estudiantes tienen que responder por un proyecto, esa sería una, la otra también es
el monitoreo constante en relación a la identificación de las fortalezas y debilidades, puesto que bueno, en mi caso aunque
los estudiantes pueden seleccionar pues la persona con la cual van a trabajar, pues también uno identifica de pronto cual
estudiante, cual otro compañero le puede potenciar las otras habilidades. A lo que me refiero es por ejemplo; si alguien
tiene una competencia lingüística importante en relación a la producción textual, pues de nada le va servir trabajar con
alguien, que tenga la misma habilidad igual de potenciada, sino pues también podría trabajar con alguien que maneje una
competencia verbal un poco más, bueno verbal-oral un poco más avanzada con eso pues el trabajo en grupo se vuelve un
poco más más apropiado y más pertinente.
-Bueno, digamos que si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería pues obviamente el
trabajo por proyectos, es como lo más apropiado puesto que el proyecto no, no sólo debe ser visto como el resultante o el,
o el producto final, sino en ese proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero
hacer un seguimiento lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se
complementaría con, con el hecho de hacer el seguimiento de como ese, esa persona se está desarrollando pues en los
diferentes seis u ocho competencias que mencione anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación
integral.
-Digamos que un modelo de la enseñanza debe, en primer lugar cumplir con, bueno personalmente hablando, debe
cumplir con primero tener en cuenta los planteamientos de un autor que me llama mucho la atención que es Shulman en
relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace relación a que por
ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor, sino igual al conocimiento pedagógico que yo
tengo. ¿Por qué? Porque, tanto la academia como tener un conocimiento pedagógico y didáctico apropiado, pues
realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a lo que es un proceso de formación como tal; entonces debe
cumplir con esas características debe cumplir también con los unos horizontes curriculares, puesto que en algunos casos
no sé por cosas ya netamente administrativas o lo que sea, hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el
currículo. Entonces a lo que me refiero es que primero debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la acción
pedagógica como tal.

E.p2 -Pues es muy posible, siempre y cuando se tengan las herramientas necesarias para poder hacerlo. Hablo de las
herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los estudiantes; de las disposiciones físicas, y la
filosofía que tenga la institución educativa. En esa medida si se reúnen todas esas condiciones, pues si podríamos hablar
de formación integral.
-Es importante en la medida en que, pues no solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada
persona tiene una dimensión humana que debe ser construida y debe ser, y puede ser aplicada en ciertos contextos, para
que pues sea un profesional completo, integral.
-Se pueden trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o actividades que
promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
-Pues como ya lo dije anteriormente los estudiantes, no solamente son entes en los cuales se puede depositar el
conocimiento. Entonces pues los profesores deben promover el aprendizaje, tanto del conocimiento, como de las actitudes
y de las cosas que se, las cosas que se, que se desprenden de lo que se convive, o como se convive en el aula.
-Pues mi práctica docente tiene muchos componentes, y pues trato de cambiar y de generar nuevas ideas cada día. Los
elementos que, más tengo en cuenta pues son los elementos que contribuyen a formar el conocimiento; es decir
operaciones mentales, incentivar a los estudiantes para que sean capaces de pensar, de otra forma o de ver otros caminos y
pues obviamente también trato de hacer actividades, que promuevan los pactos que sé que se realizan en, en el aula, a
manera de convivencia.
-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes.
-Actitud, actitud por parte de los estudiantes y actitud, buena disposición por parte de los estudiantes y del docente, si eso
está dado, es muy posible que se pueda aprender.
-Yo pensaría que los dos están en igualdad de condiciones dentro del proceso.
-Pues como se enseña lenguaje, entonces en la mayoría de los casos, se deben hacer actividades de interacción, para que
las actividades comunicativas, pues sean significativas, y ellos sean capaces de estudiar, poner en práctica, lo que se ha
estudiado. Entonces pues las estrategias que se utilizan para trabajar en grupos son actividades que promuevan este tipo de
intercambios.
-Pues enniveles avanzados, se pueden, digamos, proponer un tema de discusión social; mediante lecturas o mediante
discusiones o mediante escritos.
-Pues las estrategias principales son, trabajos en grupo, actividades que tengan como objetivo, que el estudiante piense
más allá de lo evidente, actividades que tengan como objetivo practicar lo que se vio, lo que se ha visto en clase ,
actividades que permitan reforzar y reintegrar el conocimiento a los procesos de pensamiento del estudiante.
-Debe ser un modelo holístico, que tenga en cuenta, o que integre, todas los, todos los componentes que debe llevar un
modelo pedagógico, es decir no se puede seguir solamente una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos.
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Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos
espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que viene casi tácita ya que en la
universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una profundización en lo que es, el ser en valores en
comunicación intrapersonal e interpersonal, por tanto yo pienso que la universidad se concentra más en sacar unos
profesionales con altísimas competencias académicas, pero a veces dejando de lado lo que hace una persona útil para el
país, que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su conocimiento, para establecer una sociedad mejor,
para construir una sociedad más, no digamos utópica pero más ideal, y sobre todo ahora que en el país se está hablado
tanto de paz , pero yo no veo que en las instituciones, estemos dando una formación integral para prepararnos para un
posconflicto como el que tenemos nosotros.
-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una excelente formación
integral; el docente no se puede darse el lujo de perder los estribos y simplemente dejar de lado lo importante, que es
comportarse con una formación integral de la más alta calidad, porque cuando el docente habla mal, cuando el docente se
expresa terriblemente sobre un estudiante, cuando el docente simplemente no es capaz de separar sus juicios de valor
personales y tener simplemente el juicio de valor profesional, entonces ahí ya empieza a fallar nuestra formación integral,
el docente tiene que ser el primer ejemplo de una formación integral, ser integro desde el momento de su presentación
personal, hasta el momento de la calificación de notas, ya que los estudiantes ven la nota ,como el más alto referente un
curso, entonces ahí el profesor es donde tiene que mostrar sus, sus valores y su objetivad profesional, personal y también
muy basada en lo que el estudiante puede ser, porque el docente está trabajando con personas, al trabajar con personas, el
docente tiene que ser consciente de que los valores tienen que ser la base fundamental de su calificación.
-Yo creo que mi última intención aparte de pues de cumplir las metas académicas, tiene que ver más con un la formación
en valores porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño profesional,
ellos también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen de una
persona formada íntegramente, tanto en su campo académico como en su campo personal y de valores, los estudiantes van
a tener esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, digamos en sus casos, y siempre se va a llegar a
relaciones cercanas con el estudiante porque es, es imposible que viéndolos casi todos los días el estudiante y el profesor
no tengan una conexión fuerte. Entonces es por eso que es importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en
lo que es la práctica profesional, y en lo que es el conocimiento académico.
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, en realidad son varios. Entonces tenemos la
motivación del estudiante, lo que el espera y lo que el profesor le ofrece. En este punto, en el cual el profesor ofrece su
conocimiento y ofrece su práctica es supremamente importante porque desde ahí se puede desarrollar la motivación
intrínseca, que es la motivación la cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos. Entonces
tenemos que motivación es uno de los aspectos fundamentales, después yo pensaría que el contenido tiene que estar
siempre ligado a los intereses del estudiante profesional. Muchas veces el estudiante, y quiero ser enfático eso porque la
motivación se separa de estos intereses, ya que los estudiantes muchas veces no son conscientes de la importancia que
tiene una materia u otra para su formación íntegra. Entonces cuando el estudiante ve una materia que puede ser calificada
como una costura o como un relleno, es porque hay una falta conciencia de la importancia de esta materia y del por qué
después de años de la Universidad de estar investigando en este currículo y en estar construyendo esta carrera como tal, el
por qué deciden meter una materia y deciden sacar otra. El estudiante debe ser consciente y para mi esa conciencia hace
parte fundamental de la enseñanza, y por último yo quiero resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser
positiva, en mi materia inglés y francés, es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor porque
la lengua se aprende a través de los errores. No hay ningún estudiante que aprenda ningún tipo de lengua, o casi ninguna
disciplina sin cometer errores, el error es fundamental porque nos da las pautas para saber el estudiante en que falla, qué
estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué estrategias podemos nosotros utilizar como docentes para que el
estudiante no cometa los mismos errores una y otra vez. Errores siempre van a cometer, pero digamos que lo grave es que
cometan los mismos, entonces eso es lo fundamental.
-En esto podría yo ser tildado de conservador, pero yo pienso que las riendas de la clase las debe llevar el profesor, porque
desde la perspectiva del estudiante, el estudiante como lo decía anteriormente no es consciente de muchas cosas que el
tiene que aprender, hay veces que el estudiante tiene, tiene pensado que su formación sólo tiene que llegar hasta cierto
punto, entonces deja o le resta importancia a otras materias o a otros campos que pues en un futuro se van a ver reflejados
en su desempeño profesional. Yo pienso que el docente es el que tiene la conciencia porque muchas veces el docente
viene después de una larga experiencia ejerciendo esa profesión en la cual el estudiante se está formando, y por ende el
estudiante tiene que saber que el docente está ofreciéndole todo ese conocimiento, años y años de experiencia, para qué el
estudiante sea un profesional con menos errores posiblemente de los cuales, los cuales el profesor haya pues cometido en
su época profesional. El profesor está allí para para evitar esos errores, para que el estudiante sea consciente de que hay
prácticas que no se pueden repetir, y estas prácticas que se cometieron en el pasado están reflejadas en ese, en ese
desempeño docente que simplemente quiere evitar estos errores.
-Bueno el aprendizaje cooperativo es muy importante en las lenguas, ya que pues una de las habilidades orales más
importantes es la interacción. Cuando el estudiante es capaz de interactuar, es capaz de demostrar todo su conocimiento en
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la lengua. Entonces la interacción tiene esa parte fundamental en el aprendizaje de la lengua extranjera, ahora el
aprendizaje colaborativo como tal tiene que ver también cuando un estudiante le pregunta a su compañero algo pues que
no entendió, y posiblemente el compañero como lo conoce de más tiempo va a saber explicarle con ejemplos o con algún
tipo de anécdota, algo que pues el profesor no está pues al tanto de esto. Entonces es por eso que para mí el trabajo en
grupos fundamental en mi materia.
-Bueno, hablar de una, de dos o tres estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen personalidades y con
cada uno de ellos hay que usar estrategias distintas. Ahora, hay grupos que funcionan muy bien con las estrategias
comunicativas como lo decía anteriormente, grupos que funcionan bastante bien, pues por medio de la interacción en la
lengua. Hay otros grupos que esta estrategia no es la más adecuada, son grupos más digamos que son más reservados, son
grupos que están teniendo su primer contacto con la lengua, y por ende es más importante ver una, no interacción pero una
producción individual para que el estudiante se sienta consciente y confiado, de lo que puede hacer en la segunda lengua,
o en la lengua extranjera perdón este es un contexto de lengua extranjera, y cuando el estudiante se siente confiado
podemos pasar a una estrategia pedagógica distinta. Ahora, hay grupos que ni una, ni la otra puede funcionar, entonces
que es lo que pasa, hay grupos son más kinestésicos en los cuales la estrategia ya no está respecto a la producción, o
respecto a la escritura, sino respecto a el movimiento y aprenden el inglés a través de pues actuación, a través de
movimientos físicos, aprenden todas estas actionswords, palabras de acciones o verbos a través de la ejecución, de la
acción. Entonces que digamos, digamos que los grupos tienen personalidades , y dentro de los grupos hay grupos más
pequeños, en los cuales hay que aplicar estrategias distintas sólo para decir pues uno de los pocos ejemplos que yo me he
pues jactado de pues, de utilizar en el salón. Así que esas son algunas de las estrategias docentes que he usado
particularmente este semestre.
-Bueno, yo pienso quelo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en
práctica profesional. Ahora es cierto que la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el
estudiante recibiendo a través de su formación académica, entonces digamos que formar como tal en valores como si fuera
algo nuevo, es algo que para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es que la formación en valores
tiene que ser ese complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a su práctica profesional
en términos de ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para esa formación integral,
obviamente dejando aparte lo académico es que el estudiante sea capaz de demostrar el conocimiento en valores y en
moralidad que éste tenga, porque las ciencias humanas tienes ese gran aliciente, en estas carreras nosotros tenemos que
ser conscientes de que nosotros vamos a trabajar por la sociedad, son ciencias humanas, y en estas ciencias humanas es
que nosotros tenemos que dar ese ejemplo de formación, pero no se puede, o sea, no se puede complementar este ciclo, si
desde un principio la formación ha sido deficiente.

E.p4
-Tomar el medio ambiente en el cual se desarrolla cada estudiante y así mismo pues traer cosas como llamativas para
ellos, la cual los incite a pensar y pensar en su medio, en su forma de ser, en su rol de vida.
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo que necesita, sus
necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad, dentro de esta sociedad para llegar a ser un gran
líder y es en sí, darle ese tipo de herramientas para que se puede defender más adelante.
-se requiere de un compromiso, tanto del estudiante, como, del profesor, la verdad que este proceso de enseñanzaaprendizaje, requiere de ambas partes, y lógicamente, pues estar sustentado, basado, con un buen proyecto educativo, con
unos logros bien definidos.
-Bueno, yo dicto inglés, entonces en la parte de inglés, se trata de hacer diferentes actividades de discusión, diferentes
ejercicios de Rol, en las cuales damos ciertas, situaciones, ciertos roles; a cada persona; para que, por medio de una
situación, desarrolle, de su punto de vista, lo que se hace prácticamente a diario, actividades propositivas de discusión,
sobre todo.
-si de vez en cuando se llevan cierto tipo de actividades para eso , para desarrollar discusiones, puntos de vista ,para
proponer y para analizar pues la situación a veces del país, o cierta problemática que este surgiendo en el momento.
-siempre se trata de buscar estrategias de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a adquirir más fácil
conocimiento, en mi caso, la parte del inglés, a adquirir una segunda lengua, entonces siempre se llevan como actividades,
que les agraden a ellos, por medio del juego, a veces de discusión, actividades interesantes para, para la edad de ellos.

Anexo 6
Cuarta Etapa
Selección o recorte de las respuestas resultantes de los apartados pertinentes o más
relacionados con nuestro criterio Formación Integral.
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E.p1 -…la formación integral […] se puede establecer como un enfoque pedagógico […] el cual lo que pretende […] es
no sólo formar al estudiante en términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias para digamos
por decirlo así, tener un aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico […] sino
también a su desempeño social.
-…no está explícito con la palabra formación […], integral […] pero si se, […] menciona que entre el rol del estudiante o
el perfil del estudiante uniteista es una persona que es consciente de lo que puede hacer en la sociedad en términos de no
sé de colaboración en relación a su formación académica.
-…entre mi escala de valores pues primero hay que formar académicamente, pues más abajo estaría la formación integral
pero igual es importante puesto que cada día digamos que la competencia es más fuerte…
-…mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio, pero sé que hay más o menos unos seis u ocho ítems
que la componen. […]en la formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque sobre la cognición misma
como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, […] entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación
ética, la formación psicológica, una formación crítica en relación al contexto también, creo que serían como los
componentes básicos como tal.
-…o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera no sé sólo teóricamente
hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que es el eje fundamental de lo que yo considero que
es la formación integral.
-A mí me interesa formar un estudiante que sea consciente que tenga una conciencia desarrollada sobre la importancia de
lo que es una lengua en una sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural que ofrece eso. Además, que también me
interesa formar un estudiante que este en las capacidades y tenga las competencias suficientes para desempeñarse de una
manera funcional en el idioma que este aprendiendo, ya sea el inglés o el francés que es lo que ofrece aquí la Unitec.
-…si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería obviamente el trabajo por proyectos,
[…]puesto que el proyecto, no sólo debe ser visto como el resultante o el, o el producto final, sino en ese proceso de
desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero hacer un seguimiento lingüístico, que es
como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se complementaría con, con el hecho de hacer el
seguimiento de como esa persona se está desarrollando en los diferentes seis u ocho competencias que mencione
anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación integral.

E.p2
-La Formación integral es un proceso pedagógico que tiene en cuenta diferentes dimensiones del ser humano en las cuales
se hace énfasis para formarlo.
-... Hablo de las herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los estudiantes; de las
disposiciones físicas, y la filosofía que tenga la institución educativa. En esa medida si se reúnen todas esas condiciones,
pues si podríamos hablar de formación integral.
-Los componentes de la formación integral son la dimensión cognitiva, la dimensión ética, la dimensión humana, la
dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están todas.
-Está contemplada la formación, en la formación integral en el PEI debido a que la Universidad tiene como objetivo,
formar profesionales idóneos, que sean capaces de desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una
manera adecuada e idónea.
-Es importante en la medida en que, pues no solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada
persona tiene una dimensión humana que debe ser construida y debe ser, y puede ser aplicada en ciertos contextos, para
que pues sea un profesional completo, integral.
-…trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o actividades que
promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
- -Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un modelo pedagógico, […]
Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos
espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra formación,
entonces ,está el aspecto académico, el aspecto moral, socio afectivo y también las disciplinas ajenas, pues que tienen que
ver con las profesiones sea cual sea, en mi caso soy docente de lenguas y en la formación integral yo tengo mucho , que
ver con los valores de las personas […] no solo me puedo concentrar en la parte lingüística del inglés, sino que tengo que
encerrar los valores, pues que yo quisiera ver en un profesional de futuro.
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-yo pienso que es el sitio ideal, para realizar una formación integral, ya que en la universidad se construyen, las bases de
lo que va ser un futuro profesional para el país, y no podemos tener profesionales súper expertos en áreas académicas o
humanas, pero que carezcan de valores, ya que no tendríamos un profesional completo, íntegro.
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, la formación intrapersonal e interpersonal, lo
que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene que ver con perspectivas y conciencia de vivir en comunidad,
ya que los profesionales tenemos que tener […] conciencia de lo que somos como ciudadanos y aplicar todo lo que
sabemos nosotros pues para bien de una sociedad que se construye todavía.
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que viene casi tácita ya que en la
universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una profundización en lo que es, el ser en valores en
comunicación intrapersonal e interpersonal, […] que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su
conocimiento, para establecer una sociedad mejor, […] yo no veo que en las instituciones, estemos dando una formación
integral para prepararnos para un posconflicto como el que tenemos nosotros.
- yo pienso que la formación integral en la universidad y en cualquier institución educativa tiene que tener en cuenta la
conciencia ciudadana, […], la formación integral en la universidad debe ser el complemento de una formación en las
primeras instancias de la educación; desde el preescolar se tiene que educar en valores para vivir en sociedad,…
-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una excelente formación
integral; el docente no se puede darse el lujo de perder los estribos y simplemente dejar de lado lo importante, que es
comportarse con una formación integral de la más alta calidad, porque cuando el docente habla mal, cuando el docente se
expresa terriblemente sobre un estudiante, cuando el docente simplemente no es capaz de separar sus juicios de valor
personales y tener simplemente el juicio de valor profesional, entonces ahí ya empieza a fallar nuestra formación integral,
el docente tiene que ser el primer ejemplo de una formación integral, …
-…mi última intención aparte de pues de cumplir las metas académicas, tiene que ver más con un la formación en valores
porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño profesional, ellos
también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen de una persona
formada íntegramente, tanto en su campo académico como en su campo personal y de valores, los estudiantes van a tener
esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, […] es importante tener esa conexión enfática en lo
que es valores, en lo que es la práctica profesional, y en lo que es el conocimiento académico.
-…Muchas veces el estudiante, y quiero ser enfático en […] que los estudiantes muchas veces no son conscientes de la
importancia que tiene una materia u otra para su formación íntegra. […] quiero resaltar, que la conexión entre estudiantesprofesor debe ser positiva, […] es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor…
-…lo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en práctica profesional.
[…] es cierto que la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el estudiante recibiendo a
través de su formación académica, entonces digamos que formar como tal en valores como si fuera algo nuevo, es algo
que para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es que la formación en valores tiene que ser ese
complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a su práctica profesional en términos de
ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para esa formación integral…

E.p4
-la formación integral, es una forma de educación constructivista en la cual se toma al estudiante como un ser íntegro y
en todas sus dimensiones, un ser multidimensional.
-…en cualquier entidad educativa, se tiene que tender a […] desarrollar a la persona en todas sus dimensiones.
-… la misión de la Universidad de Unitec, asume ciertos principios, entre ellos la parte ética, la de libertad, la de respeto y
en sí, trata de formar al sujeto, qué en este caso estudiante de una manera íntegra.
-Principalmente los valores, aparte de, el aspecto social, y la parte cognitiva, lo más importante sería rescatar los valores.
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo que necesita, sus
necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad,…
-… lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, aunque la parte de los conocimientos es esencial, pero
sobre todo que tenga bastantes valores que sea un gran líder, con un alto nivel de responsabilidad.

Selección o recorte de las respuestas resultantes de los apartados pertinentes o más
relacionados con nuestro criterio aprendizaje.
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en términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias para
digamos por decirlo así, tener un aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico […]
sino también a su desempeño social.
-Púes bueno, digamos que si hablamos de estrategias puntuales ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se
podría trabajar como proyectos transversales no en relación a diferentes disciplinas académicas sino la transversalidad
entendida el como yo uso ese conocimiento en un contexto el cual me permita desarrollarme como ser humano […], para
nuestro caso particular que enseñamos el inglés como lengua extranjera […] se podría hacer, […] un proyecto de aula en
el cual se vea […] algún tipo de impacto en la sociedad […] o […] desarrollar como ese pensamiento crítico …
-Bueno mi práctica docente en primer, en primera instancia obedece al enfoque o bueno al paradigma crítico en relación
no tanto a ceñirme con un modelo como tal sino el paradigma crítico lo que me puede ofrecer es no negar por ejemplo
prácticas del conductismo que son importantes o por ejemplo prácticas del constructivismo o incluso del humanismo. […]
si yo hablo por ejemplo, del enfoque didáctico, el cual yo uso en mi clase correspondería al aprendizaje por tareas, el cual
a mí me permite hacer un monitoreo […] muchísimo más específico, sobre los procesos de los estudiantes porque ellos
para el final del semestre tienen que cumplir con diferentes tareas […], las cuales obedecen primero a la planeación de la
clase y segundo a la ejecución de ese plan […] o del currículo al cual nosotros tenemos que cumplir, mediante diferentes
proyectos o actividades que lo que hacen es potenciar pues sus habilidades comunicativas.
-Para que mis estudiantesaprendan deben haber bastantes contingencias alrededor de el proceso académico. Primero debe
haber un filtro afectivo importante, también debe haber una motivación por lo que ellos están haciendo, […], el rol del
profesor […] es muy importante, en relación a precisamente ese ejemplo que tiene que dar el profesor no como la figura
jerárquica, sino como la persona que a mí me motiva de cierta u otra forma, a dar lo mejor de mí, […] para sintetizar lo
tendríamos entonces: la motivación intrínseca, la motivación extrínseca […] también necesitamos un entorno que nos
facilite la enseñanza de eso, […] y las diferentes actividades en las cuales los estudiantes se ven expuestos a esa lengua
extranjera […] también es fundamental para que los estudiantes aprendan una planeación adecuada, que el profesor de
verdad asuma […], un enfoque didáctico para la enseñanza de las lenguas, generalmente lo que ocurre con un profesor de
lengua extranjera es que a pesar de que se saben muchos conceptos relacionados hacia esas didácticas, la clase se
convierte cómo en un modelo ecléctico, y aunque eso es bueno, […]es mucho más pertinente asumir un enfoque
didáctico, para […] verificar que tan efectivo fue ese enfoque y si no cambiarlo.
-Digamos que eso es una relación complementaria, el maestro no puede liderar toda la clase […] porque […] teniendo en
cuenta lo que está establecido aquí en el PEI de Unitec se maneja, […] un modelo cognitivo y por ende, los estudiantes
también tienen que generar su propio conocimiento, más la responsabilidad no puede recaer sobre él sólo sobre el
estudiante, porque el profesor […] tenemos un rol de guía y de facilitador de aprendizaje. Entonces […] no recaen ni en el
estudiante ni en el profesor, digamos que es una relación totalmente complementaria.
-... para trabajar en grupo […] esta estrategia se usa, es el trabajo por proyectos […] al final del semestre los estudiantes
tienen que responder por un proyecto, […] la otra también es el monitoreo constante en relación a la identificación de las
fortalezas y debilidades, […] aunque los estudiantes pueden seleccionar […] la persona con la cual van a trabajar, también
uno identifica cual estudiante, cual otro compañero le puede potenciar otras habilidades. […] por ejemplo, si alguien tiene
una competencia lingüística importante en relación a la producción textual, de nada le va servir trabajar con alguien, que
tenga la misma habilidad igual de potenciada, sino […]podría trabajar con alguien que maneje una competencia […]
verbal-oral un poco más avanzada con eso pues el trabajo en grupo se vuelve […] más apropiado y más pertinente.
-…si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería obviamente el trabajo por proyectos, es
como lo más apropiado puesto que el proyecto no, no sólo debe ser visto como el resultante o el, o el producto final, sino
en ese proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero hacer un seguimiento
lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se complementaría con, con el hecho
de hacer el seguimiento de como esa persona se está desarrollando en los diferentes seis u ocho competencias que
mencione anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación integral.
-…un modelo de la enseñanza debe […] tener en cuenta los planteamientos de un autor que me llama mucho la atención
que es Shulman en relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace
relación a que por ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor, sino igual al conocimiento
pedagógico que yo tengo. […], tanto […] tener un conocimiento pedagógico y didáctico apropiado, realmente le ofrecen
un sentido y una guía importante a lo que es un proceso de formación […], cumplir también con los horizontes
curriculares, […], hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el currículo. Entonces a lo que me refiero es
que primero debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la acción pedagógica...
E.p2 -Se pueden trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o
actividades que promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
-…los estudiantes, no solamente son entes en los cuales se puede depositar el conocimiento. Entonces los profesores
deben promover el aprendizaje, tanto del conocimiento, como de las actitudes y de las cosas que se, […] desprenden, de lo
que se convive, o como se convive en el aula.
-…mi práctica docente tiene muchos componentes, y trato de cambiar y generar nuevas ideas cada día. Los elementos
que, más tengo en cuenta son los […] que contribuyen a formar el conocimiento; es decir operaciones mentales, incentivar
a los estudiantes para que sean capaces de pensar, de otra forma o de ver otros caminos y […] también trato de hacer
actividades, que promuevan los pactos que sé que se realizan en el aula, a manera de convivencia.
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-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes.
-Actitud, actitud por parte de los estudiantes y […], buena disposición por parte de los estudiantes y del docente, si eso
está dado, es muy posible que se pueda aprender.
-Yo pensaría que los dos están en igualdad de condiciones dentro del proceso.
-…como se enseña lenguaje, […] en la mayoría de los casos, se deben hacer actividades de interacción, para que las
actividades comunicativas, sean significativas, y ellos sean capaces de estudiar, poner en práctica, lo que se ha estudiado.
Entonces las estrategias que se utilizan para trabajar en grupos son actividades que promuevan este tipo de intercambios.
-…enniveles avanzados, se puede […], proponer un tema de discusión social, mediante lecturas o mediante discusiones o
mediante escritos.
- las estrategias principales son, trabajos en grupo, actividades que tengan como objetivo que el estudiante piense más allá
[…], actividades que tengan como objetivo practicar […], lo que se ha visto en clase , actividades que permitan reforzar y
reintegrar el conocimiento a los procesos de pensamiento del estudiante.
-Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un modelo pedagógico, es decir no
se puede seguir solamente una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos. Entonces, debe reunir aspectos
cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos espirituales, de tal manera que
se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una excelente formación
integral; el docente no puede darse el lujo de perder los estribos y simplemente dejar de lado lo importante, que es
comportarse con una formación integral de la más alta calidad, […] el docente tiene que ser el primer ejemplo de una
formación integral, ser integro desde el momento de su presentación personal, hasta el momento de la calificación de
notas, ya que los estudiantes ven la nota ,como el más alto referente un curso, entonces ahí el profesor es donde tiene que
mostrar sus, sus valores y su objetivad profesional, personal y también muy basada en lo que el estudiante puede ser,
porque el docente está trabajando con personas, al trabajar con personas, el docente tiene que ser consciente de que los
valores tienen que ser la base fundamental de su calificación.
-Yo creo que mi última intención aparte de cumplir las metas académicas, tiene que ver más con la formación en valores
porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño profesional, ellos
también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen de una persona
formada íntegramente, tanto en su campo académico como en su campo personal y de valores, los estudiantes van a tener
esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, […] Entonces es […] importante tener esa conexión
enfática en lo que es valores, en lo que es la práctica profesional, y en lo que es el conocimiento académico.
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, […], lo que el espera y lo que el profesor le ofrece.
En este punto, en el cual el profesor ofrece su conocimiento y ofrece su práctica es supremamente importante porque
desde ahí se puede desarrollar la motivación intrínseca, que es la motivación la cual el estudiante encuentra desde su
persona para alcanzar ciertos objetivos. Entonces motivación es uno de los aspectos fundamentales, después […] el
contenido tiene que estar siempre ligado a los intereses del estudiante profesional. Muchas veces […] los estudiantes […]
no son conscientes de la importancia que tiene una materia u otra para su formación íntegra. […] El estudiante debe ser
consciente y para mi esa conciencia hace parte fundamental de la enseñanza, y por último quiero resaltar, que la conexión
entre estudiantes-profesor debe ser positiva […], es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor
porque la lengua se aprende a través de los errores. […] el error es fundamental porque nos da las pautas para saber el
estudiante en que falla, qué estrategias podemos utilizar para su aprendizaje, y qué estrategias podemos nosotros utilizar
como docentes para que el estudiante no cometa los mismos errores una y otra vez…
-…pienso que las riendas de la clase las debe llevar el profesor, porque desde la perspectiva del estudiante, él […] no es
consciente de muchas cosas que tiene que aprender, […] tiene pensado que su formación sólo tiene que llegar hasta cierto
punto, entonces le resta importancia a otras materias o a otros campos que en un futuro se van a ver reflejados en su
desempeño profesional. […] pienso que el docente es el que tiene la conciencia porque […] viene de una larga experiencia
ejerciendo esa profesión en la cual el estudiante se está formando, […] El profesor está allí para para […] que el
estudiante sea consciente de que hay prácticas que no se pueden repetir…
-…el aprendizaje cooperativo es muy importante en las lenguas, ya que una de las habilidades orales más importantes es
la interacción. Cuando el estudiante es capaz de interactuar, es capaz de demostrar todo su conocimiento en la lengua.
Entonces la interacción tiene esa parte fundamental en el aprendizaje de la lengua extranjera, ahora el aprendizaje
colaborativo […] tiene que ver también cuando un estudiante le pregunta a su compañero algo que no entendió, y
posiblemente el compañero como lo conoce de más tiempo va a saber explicarle con ejemplos o con algún tipo de
anécdota, algo que el profesor no está al tanto de esto. Entonces es por eso que para mí el trabajo en grupos fundamental
en mi materia.
-… hablar de una, de dos o tres estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen personalidades y con cada
uno de ellos hay que usar estrategias distintas. […] hay grupos que funcionan muy bien con las estrategias comunicativas
[…], grupos que funcionan bastante bien, pues por medio de la interacción en la lengua, otros grupos […] están teniendo
su primer contacto con la lengua, y por ende es más importante ver una, […] una producción individual para que el
estudiante se sienta consciente y confiado, de lo que puede hacer con la lengua extranjera, y cuando el estudiante se siente
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confiado podemos pasar a una estrategia pedagógica distinta. […] hay grupos son más kinestésicos en los cuales la
estrategia ya no está respecto a la producción, o respecto a la escritura, sino respecto a el movimiento y aprenden el inglés
a través de actuación, a través de movimientos físicos, […] Entonces […] digamos que los grupos tienen personalidades, y
dentro de los grupos hay grupos más pequeños, en los cuales hay que aplicar estrategias distintas…
-…lo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en práctica profesional.
[…] la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el estudiante recibiendo a través de su
formación académica, […] lo que tiene que ser, es que la formación en valores tiene que ser ese complemento. El
estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a su práctica profesional en términos de ética, en términos de
moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para esa formación integral, obviamente dejando aparte lo académico es
que el estudiante sea capaz de demostrar el conocimiento en valores […] nosotros tenemos que dar ese ejemplo de
formación, pero no se puede, […] complementar este ciclo, si desde un principio la formación ha sido deficiente.

E.p4
-Tomar el medio ambiente en el cual se desarrolla cada estudiante y […] traer cosas como llamativas para ellos, la cual los
incite a pensar en su medio, en su forma de ser, en su rol de vida.
-…mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, lo que necesita, sus necesidades, lo que necesita
para desarrollarse dentro de esta sociedad, […] para llegar a ser un gran líder […], darle ese tipo de herramientas para que
se puede defender más adelante.
-se requiere de un compromiso, tanto del estudiante, como, del profesor, la verdad que este proceso de enseñanzaaprendizaje, requiere de ambas partes, y lógicamente, pues estar sustentado, basado, con un buen proyecto educativo, con
unos logros bien definidos.
-…en la parte de inglés, se trata de hacer diferentes actividades de discusión, diferentes ejercicios de rol, […] para que,
por medio de una situación desarrolle su punto de vista, lo que se hace prácticamente a diario, actividades propositivas
de discusión...
-…tipo de actividades para desarrollar discusiones, puntos de vista ,para proponer y para analizar la situación a veces del
país, o cierta problemática que este surgiendo en el momento.
-siempre se trata de buscar estrategias de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a adquirir más fácil
conocimiento, […] entonces siempre se llevan como actividades, que les agraden a ellos, por medio del juego, a veces de
discusión, actividades interesantes para la edad de ellos.

Anexo 7
Quinta Etapa
Predicados del término recurrente FORMACIÓN
E.p1-…la

formación integral […] se puede establecer como un enfoque pedagógico [formación como enfoque
pedagógico] […] el cual lo que pretende […] es no sólo formar al estudiante en términos de lo académico, sino también
en diferentes otras competencias [formar en diferentes competencias] para digamos por decirlo así, tener un aprendizaje
mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico […] sino también a su desempeño social.
-…no está explícito con la palabra formación […], integral […] pero si se, […] menciona que entre el rol del estudiante o
el perfil del estudiante uniteista es una persona que es consciente [persona consciente] de lo que puede hacer en la
sociedad en términos de no sé de colaboración en relación a su formación académica. [Formación académica]
-…entre mi escala de valores pues primero hay que formar académicamente [formar académicamente], pues más abajo
estaría la formación integral pero igual es importante puesto que cada día digamos que la competencia es más fuerte…
-…mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio pero sé que hay más o menos unos seis u ocho ítems
que la componen. [Componentes de la formación][…] en la formación integral se debe manejar pues obviamente un
enfoque sobre la cognición [enfoque sobre cognición] misma como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la
ética, [enfoque sobre la ética][…] entonces tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la formación
psicológica, una formación crítica en relación al contexto también, creo que serían como los componentes básicos como
tal.
-…o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera no sé sólo teóricamente
hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que es el eje fundamental de lo que yo considero que
es la formación integral. [Formación de pensamiento crítico].
-A mí me interesa formar un estudiante […] que tenga una conciencia desarrollada [formar estudiante consciente] sobre
la importancia de lo que es una lengua en una sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural [identidad cultural] que

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA

130

ofrece eso. Además, que también me interesa formar un estudiante que este en las capacidades y tenga las competencias
suficientes para desempeñarse de una manera funcional [formar estudiante competente] en el idioma que este
aprendiendo, ya sea el inglés o el francés que es lo que ofrece aquí la Unitec.
-…si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería obviamente el trabajo por proyectos,
[…]puesto que el proyecto, no sólo debe ser visto como el resultante o el, o el producto final, sino en ese proceso de
desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero hacer un seguimiento lingüístico, que es
como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se complementaría con, con el hecho de hacer el
seguimiento de como esa persona se está desarrollando en los diferentes seis u ocho competencias [formar en
competencias] que mencione anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación integral.

E.p2
-La Formación integral es un proceso pedagógico [formación como proceso pedagógico] que tiene en cuenta diferentes
dimensiones del ser humano [dimensiones del ser humano] en las cuales se hace énfasis para formarlo.
-... Hablo de las herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los estudiantes; de las
disposiciones físicas, y la filosofía que tenga la institución educativa. En esa medida si se reúnen todas esas condiciones
[condiciones para la formación], pues si podríamos hablar de formación integral.
-Los componentes de la formación integral [componentes de la formación] son la dimensión cognitiva, la dimensión
ética, la dimensión humana, la dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están todas.
-Está contemplada la formación, en la formación integral en el PEI debido a que la Universidad tiene como objetivo,
formar profesionales idóneos, que sean capaces de desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una
manera adecuada e idónea [formar profesionales idóneos].
-Es importante en la medida en que, pues no solamente son productores de conocimiento, sino que también pues cada
persona tiene una dimensión humana [dimensión humana] que debe ser construida y debe ser, y puede ser aplicada en
ciertos contextos, para que pues sea un profesional completo, integral.
-…trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, [aspectos cognitivos] aspectos humanos, [aspectos
humanos] y cosas o actividades que promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
- -Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un modelo pedagógico, […]
Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, [aspectos cognitivos] debe reunir aspectos éticos, [aspectos éticos] debe
reunir aspectos estéticos, [aspectos estéticos] debe reunir aspectos espirituales, [aspectos espirituales] de tal manera que
se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra formación,
entonces ,está el aspecto académico, [aspectos académico] el aspecto moral, [aspectos moral] socio afectivo [aspectos
socio afectivo] y también las disciplinas ajenas, pues que tienen que ver con las profesiones sea cual sea, en mi caso soy
docente de lenguas y en la formación integral yo tengo mucho , que ver con los valores de las personas […][formación
en valores]no solo me puedo concentrar en la parte lingüística del inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues
que yo quisiera ver en un profesional de futuro. [Valores en el profesional].
-yo pienso que es el sitio ideal, para realizar una formación integral, ya que en la universidad se construyen, las bases de
lo que va ser un futuro profesional para el país, y no podemos tener profesionales súper expertos en áreas académicas o
humanas, pero que carezcan de valores, ya que no tendríamos un profesional completo, íntegro. [Formación
profesional].
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, [componente académico en la formación] la
formación intrapersonal e interpersonal, lo que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene que ver con
perspectivas y conciencia de vivir en comunidad, ya que los profesionales tenemos que tener […] conciencia de lo que
somos como ciudadanos [formación de la conciencia ciudadana] y aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para bien
de una sociedad que se construye todavía.
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que viene casi tácita ya que en la
universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una profundización en lo que es, el ser en valores en
comunicación intrapersonal e interpersonal, […] que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su
conocimiento, para establecer una sociedad mejor, [falta de conciencia ciudadana][…] yo no veo que en las
instituciones, estemos dando una formación integral para prepararnos para un posconflicto como el que tenemos nosotros.
- yo pienso que la formación integral en la universidad y en cualquier institución educativa tiene que tener en cuenta la
conciencia ciudadana [formación de conciencia ciudadana], […], la formación integral en la universidad debe ser el
complemento de una formación en las primeras instancias de la educación [formación en la universidad]; desde el
preescolar se tiene que educar en valores para vivir en sociedad,…
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-yo creo que el docente desde los primeros grados, debe dar ejemplo de lo que es el resultado de una excelente formación
integral[profesor como ejemplo de formación integral]; el docente no se puede darse el lujo de perder los estribos y
simplemente dejar de lado lo importante, que es comportarse con una formación integral de la más alta calidad, porque
cuando el docente habla mal, cuando el docente se expresa terriblemente sobre un estudiante, cuando el docente
simplemente no es capaz de separar sus juicios de valor personales y tener simplemente el juicio de valor profesional,
entonces ahí ya empieza a fallar nuestra formación integral, el docente tiene que ser el primer ejemplo de una formación
integral, [ejemplo de formación integral]…
-…mi última intención aparte de pues de cumplir las metas académicas, tiene que ver más con un la formación en valores
[formación en valores] porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su desempeño
profesional, ellos también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar la imagen
de una persona formada íntegramente, [persona formada íntegramente] tanto en su campo académico como en su
campo personal y de valores, los estudiantes van a tener esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que
reflejar, […] es importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en lo que es la práctica profesional, y en lo
que es el conocimiento académico. [Formación en conocimiento académico].
-…Muchas veces el estudiante, y quiero ser enfático en […] que los estudiantes muchas veces no son conscientes [falta
de consciencia] de la importancia que tiene una materia u otra para su formación íntegra. […] quiero resaltar, que la
conexión entre estudiantes-profesor debe ser positiva, […] es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en
el profesor…
-…lo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en práctica profesional.
[…] es cierto que la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el estudiante recibiendo a
través de su formación académica, [formación académica] entonces digamos que formar como tal en valores [formación
en valores] como si fuera algo nuevo, es algo que para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es
que la formación en valores tiene que ser ese complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues
respecto a su práctica profesional en términos de ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para
esa formación integral… [Aspectos de la formación].

E.p4
-la formación integral, es una forma de educación [forma de educación] constructivista en la cual se toma al estudiante
como un ser íntegro y en todas sus dimensiones, un ser multidimensional.
-…en cualquier entidad educativa, se tiene que tender a […] desarrollar a la persona en todas sus dimensiones.
[Dimensiones de la persona].
-… la misión de la Universidad de Unitec, asume ciertos principios, [principios de la Universidad para la formación]
entre ellos la parte ética, la de libertad, la de respeto y en sí, trata de formar al sujeto, qué en este caso estudiante de una
manera íntegra.
-Principalmente los valores, aparte de, el aspecto social, [aspectos social] y la parte cognitiva, [aspectos cognitivo] lo
más importante sería rescatar los valores.
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, [formar estudiante como
persona] lo que necesita, sus necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad,…
-… lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, [formar en valores] aunque la parte de los
conocimientos es esencial [formar en conocimientos], pero sobre todo que tenga bastantes valores que sea un gran líder,
con un alto nivel de responsabilidad.

Predicados del término recurrente APRENDIZAJE
E.p1-…no sólo formar al estudiante

en términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias para
digamos por decirlo así, tener un aprendizaje mucho más complementario en relación no sólo a al bagaje académico
[aprendizaje académico] […] sino también a su desempeño social. [Aprendizaje social]
-…si hablamos de estrategias puntuales [estrategias de aprendizaje] ya en el aula lo que se debería hacer por ejemplo, se
podría trabajar como proyectos[trabajo por proyectos] transversales no en relación a diferentes disciplinas académicas
sino la transversalidad entendida en como yo uso ese conocimiento [uso de conocimiento] en un contexto el cual me
permita desarrollarme como ser humano […], para nuestro caso particular que enseñamos el inglés como lengua
extranjera […] se podría hacer, […] un proyecto de aula en el cual se vea […] algún tipo de impacto en la sociedad […] o
[…] desarrollar como ese pensamiento crítico …[proyecto de aula].
-… mi práctica docente, [práctica docente] en primera instancia obedece al enfoque o bueno al paradigma crítico en
relación no tanto a ceñirme con un modelo como tal sino el paradigma crítico lo que me puede ofrecer es no negar por
ejemplo prácticas del conductismo que son importantes o por ejemplo prácticas del constructivismo o incluso del
humanismo. [Diferentes tipos de práctica] […] si yo hablo por ejemplo, del enfoque didáctico, el cual yo uso en mi clase
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correspondería al aprendizaje por tareas, [aprendizaje por tareas] el cual a mí me permite hacer un monitoreo […]
muchísimo más específico, sobre los procesos de los estudiantes porque ellos para el final del semestre tienen que cumplir
con diferentes tareas […], las cuales obedecen primero a la planeación de la clase [planeación de clase] y segundo a la
ejecución de ese plan […] o del currículo al cual nosotros tenemos que cumplir, mediante diferentes proyectos o
actividades que lo que hacen es potenciar pues sus habilidades comunicativas.
-Para que mis estudiantesaprendan deben haber bastantes contingencias alrededor del proceso académico. [Aspectos para
el aprendizaje] Primero debe haber un filtro afectivo importante, también debe haber una motivación por lo que ellos
están haciendo, […], el rol del profesor [rol del profesor] […] es muy importante, en relación a precisamente ese ejemplo
que tiene que dar el profesor no como la figura jerárquica, sino como la persona que a mí me motiva de cierta u otra
forma, [ejemplo del profesor] a dar lo mejor de mí, […] para sintetizar lo tendríamos entonces: la motivación intrínseca,
la motivación extrínseca […] también necesitamos un entorno que nos facilite la enseñanza de eso, […] y las diferentes
actividades [actividades para aprender] en las cuales los estudiantes se ven expuestos a esa lengua extranjera […]
también es fundamental para que los estudiantes aprendan una planeación adecuada [planeación adecuada], que el
profesor de verdad asuma […], un enfoque didáctico [que el profesor asuma un enfoque] para la enseñanza de las
lenguas, generalmente lo que ocurre con un profesor de lengua extranjera es que a pesar de que se saben muchos
conceptos relacionados hacia esas didácticas, la clase se convierte cómo en un modelo ecléctico, y aunque eso es bueno,
[…]es mucho más pertinente asumir un enfoque didáctico [asumir enfoque didáctico], para […] verificar que tan
efectivo fue ese enfoque y si no cambiarlo.
-Digamos que eso es una relación complementaria, [relación complementaria (estudiante-profesor)] el maestro no
puede liderar toda la clase […] porque […] teniendo en cuenta lo que está establecido aquí en el PEI de Unitec se
maneja, […]un modelo cognitivo y por ende, los estudiantes también tienen que generar su propio conocimiento,
[estudiante generador de conocimiento] más la responsabilidad no puede recaer sobre él sólo sobre el estudiante, porque
el profesor […] tenemos un rol de guía y de facilitador de aprendizaje. [Rol del profesor] Entonces […] no recaen ni en
el estudiante ni en el profesor, digamos que es una relación totalmente complementaria [relación complementaria].
-... para trabajar en grupo […] esta estrategia se usa, [trabajo en grupo como estrategia ]es el trabajo por proyectos […]
al final del semestre los estudiantes tienen que responder por un proyecto, […] la otra también es el monitoreo constante
en relación a la identificación de las fortalezas y debilidades, […] aunque los estudiantes pueden seleccionar […] la
persona con la cual van a trabajar, también uno identifica cual estudiante, cual otro compañero le puede potenciar otras
habilidades. […] por ejemplo, si alguien tiene una competencia lingüística importante en relación a la producción textual,
de nada le va servir trabajar con alguien, que tenga la misma habilidad igual de potenciada, sino […]podría trabajar con
alguien que maneje una competencia […] verbal-oral un poco más avanzada con eso pues el trabajo en grupo se vuelve
[…] más apropiado y más pertinente. [Pertinencia del trabajo en grupo].
-…si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería obviamente el trabajo por proyectos, es
como lo más apropiado puesto que el proyecto [propósito del trabajo por proyectos] no sólo debe ser visto como el
resultante o el, o el producto final, sino en ese proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la
viabilidad de: primero hacer un seguimiento lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero
también se complementaría con, con el hecho de hacer el seguimiento de como esa persona se está desarrollando en los
diferentes seis u ocho competencias [aprendizaje por competencias] […], que deben complementar el trabajo de la
formación integral.
-…un modelo de la enseñanza debe […] tener en cuenta los planteamientos de un autor que me llama mucho la atención
que es Shulman en relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de contenido, y lo cual hace
relación a que por ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor, sino igual al conocimiento
pedagógico que yo tengo. […], tanto […] tener un conocimiento pedagógico y didáctico apropiado, realmente le ofrecen
un sentido y una guía importante a lo que es un proceso de formación […], cumplir también con los horizontes
curriculares, […], hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el currículo. Entonces a lo que me refiero es
que primero debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la acción pedagógica...

E.p2-Se

pueden trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, [aspectos del
aprendizaje] y cosas o actividades que promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
-…los estudiantes, no solamente son entes en los cuales se puede depositar el conocimiento. Entonces los profesores
deben promover el aprendizaje, tanto del conocimiento, [aprendizaje del conocimiento] como de las actitudes
[aprendizaje de actitudes] y de las cosas que se, […] desprenden, de lo que se convive, o como se convive en el aula.
-…mi práctica docente tiene muchos componentes [componentes práctica docente], y trato de cambiar y generar nuevas
ideas cada día. Los elementos que, más tengo en cuenta son los […] que contribuyen a formar el conocimiento; es decir
operaciones mentales, incentivar a los estudiantes para que sean capaces de pensar, de otra forma o de ver otros caminos y
[…] también trato de hacer actividades, que promuevan los pactos que sé que se realizan en el aula, a manera de
convivencia. [Elementos del aprendizaje].
-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes. [Intención del aprendizaje]
-Actitud, actitud por parte de los estudiantes y […], buena disposición por parte de los estudiantes y del docente, si eso
está dado, es muy posible que se pueda aprender. [Elementos que posibilitan el aprendizaje].
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-Yo pensaría que los dos están en igualdad de condiciones dentro del proceso.
-…como se enseña lenguaje, […] en la mayoría de los casos, se deben hacer actividades de interacción, para que las
actividades comunicativas, sean significativas, y ellos sean capaces de estudiar, poner en práctica, lo que se ha estudiado.
[Actividades para el aprendizaje] Entonces las estrategias que se utilizan para trabajar en grupos son actividades
[trabajo en grupo como estrategia para aprendizaje] que promuevan este tipo de intercambios.
-…enniveles avanzados, se puede […], proponer un tema de discusión social, mediante lecturas o mediante discusiones o
mediante escritos.
- las estrategias principales son, trabajos en grupo, actividades [estrategias para el aprendizaje] que tengan como
objetivo que el estudiante piense más allá […], actividades que tengan como objetivo practicar […], lo que se ha visto en
clase , actividades que permitan reforzar y reintegrar el conocimiento a los procesos de pensamiento del estudiante.
-Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un modelo pedagógico, es decir no
se puede seguir solamente una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos. Entonces, debe reunir aspectos
cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos espirituales, de tal manera que
se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje [aspectos que posibilitan el
aprendizaje].

E.p3
-Yo creo que mi última intención aparte de cumplir las metas académicas, [cumplir metas académicas] tiene que ver más
con la formación en valores porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga su
desempeño profesional, ellos también están fijándose en quien es la persona que les está dando las clases. Al usted reflejar
la imagen de una persona formada íntegramente, tanto en su campo académico como en su campo personal y de valores,
los estudiantes van a tener esa referencia como alguien que a futuro ellos tendrán que reflejar, […] Entonces es […]
importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en lo que es la práctica profesional, y en lo que es el
conocimiento académico. [Conocimiento académico]
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, […], lo que el espera y lo que el profesor le ofrece.
[Factores para aprender] En este punto, en el cual el profesor ofrece su conocimiento y ofrece su práctica es
supremamente importante porque desde ahí se puede desarrollar la motivación [profesor como motivador] intrínseca,
que es la motivación la cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos. [Motivación para
aprender] Entonces motivación es uno de los aspectos fundamentales, después […] el contenido tiene que estar siempre
ligado a los intereses del estudiante profesional. [Aspectos para propiciar el aprendizaje][…] El estudiante debe ser
consciente y para mi esa conciencia hace parte fundamental de la enseñanza, [conciencia como aspecto para aprender]
y por último quiero resaltar, que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser positiva […], es de absoluta necesidad
que el estudiante sienta confianza en el profesor [confianza en el profesor] porque la lengua se aprende a través de los
errores. […] el error es fundamental porque nos da las pautas para saber el estudiante en que falla, qué estrategias
podemos utilizar para su aprendizaje, y qué estrategias podemos nosotros utilizar como docentes para que el estudiante no
cometa los mismos errores una y otra vez… [Estrategias para el aprendizaje].
-…pienso que las riendas de la clase las debe llevar el profesor, porque desde la perspectiva del estudiante, él […] no es
consciente de muchas cosas que tiene que aprender [falta de conciencia para aprender], […] tiene pensado que su
formación sólo tiene que llegar hasta cierto punto, entonces le resta importancia a otras materias o a otros campos que en
un futuro se van a ver reflejados en su desempeño profesional. […] pienso que el docente es el que tiene la conciencia
porque […] viene de una larga experiencia ejerciendo esa profesión en la cual el estudiante se está formando, […] El
profesor está allí para para […] que el estudiante sea consciente de que hay prácticas que no se pueden repetir…
[Conciencia para el aprendizaje].
-…el aprendizaje cooperativo es muy importante [importancia del aprendizaje cooperativo] en las lenguas, ya que una
de las habilidades orales más importantes es la interacción. Cuando el estudiante es capaz de interactuar, es capaz de
demostrar todo su conocimiento en la lengua. Entonces la interacción tiene esa parte fundamental en el aprendizaje
[importancia de la interacción en el aprendizaje] de la lengua extranjera, ahora el aprendizaje colaborativo […] tiene
que ver también cuando un estudiante le pregunta a su compañero algo que no entendió, y posiblemente el compañero
como lo conoce de más tiempo va a saber explicarle con ejemplos o con algún tipo de anécdota, algo que el profesor no
está al tanto de esto. Entonces es por eso que para mí el trabajo en grupos fundamental en mi materia. [Importancia del
trabajo en grupo en el aprendizaje]
-… hablar de una, de dos o tres estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen personalidades y con cada
uno de ellos hay que usar estrategias distintas. […] hay grupos que funcionan muy bien con las estrategias comunicativas
[estrategias comunicativas para aprender] […], grupos que funcionan bastante bien, pues por medio de la interacción
en la lengua, otros grupos […] están teniendo su primer contacto con la lengua, y por ende es más importante ver […] una
producción individual [estrategia de producción] para que el estudiante se sienta consciente y confiado, de lo que puede
hacer con la lengua extranjera, y cuando el estudiante se siente confiado podemos pasar a una estrategia pedagógica
distinta. […] hay grupos son más kinestésicos en los cuales la estrategia ya no está respecto a la producción, o respecto a
la escritura, sino respecto a el movimiento y aprenden el inglés a través de actuación, a través de movimientos físicos, […]
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Entonces […] digamos que los grupos tienen personalidades, y dentro de los grupos hay grupos más pequeños, en los
cuales hay que aplicar estrategias distintas [uso de diferentes estrategias para posibilitar el aprendizaje]…
-…lo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en práctica profesional.
[…] la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el estudiante recibiendo a través de su
formación académica, [valores como parte de la formación académica] […] lo que tiene que ser, es que la formación en
valores tiene que ser ese complemento…

E.p4
-Tomar el medio ambiente en el cual se desarrolla cada estudiante [importancia del medio ambiente para el
aprendizaje] y […] traer cosas como llamativas para ellos, la cual los incite a pensar en su medio, en su forma de ser, en
su rol de vida.
-se requiere de un compromiso, tanto del estudiante, como, del profesor, la verdad que este proceso de enseñanzaaprendizaje, requiere de ambas partes, y lógicamente, pues estar sustentado, basado, con un buen proyecto educativo, con
unos logros bien definidos. [Requisitos para aprender].
-siempre se trata de buscar estrategias de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a adquirir más fácil
conocimiento, [estrategias que ayudan a aprender][…] entonces siempre se llevan como actividades, que les agraden a
ellos, por medio del juego, a veces de discusión, actividades interesantes para la edad de ellos. [Actividades para el
aprendizaje].
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Anexo 8
Sexta Etapa
Listado y mezcla de los descriptores.
(Formación)
Predicados del término recurrente
formación

Listar
[Formación como enfoque pedagógico] (1)
[Formar en diferentes competencias] (1)
[Formación académica] (1)
[Formar académicamente] (1)
[Persona consciente] (1)
[Enfoque sobre la cognición] (1)
[Enfoque sobre la ética] (1)
[Identidad cultural] (1)
[Componentes de la formación] (1)
[Formación de pensamiento crítico] (1)
[Formar estudiante consciente] (1)
[Formar estudiante competente] (1)
[Formar en competencias] (1)
[Aspectos cognitivos] (2)
[Aspectos humanos] (2)
[Formación como proceso pedagógico] (2)
[Dimensiones del ser humano] (2)
[Condiciones para la formación] (2)
[Componentes de la formación] (2)
[Formar profesionales idóneos] (2)

Mezclar
[Formación como enfoque pedagógico] (1)
[Formación como proceso pedagógico] (2)
[Forma de educación](4)
[Formar en diferentes competencias] (1)
[Formar estudiante competente] (1)
[Formar en competencias] (1)
[Formación académica] (3)
[Formación académica] (1)
[Formar académicamente] (1)
[Formación en conocimiento académico] (3)
[Formar en conocimientos](4)
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[Dimensión humana] (2)
[Aspectos cognitivos] (2)
[Aspectos éticos] (2)
[Aspectos estéticos] (2)
[Aspectos espirituales] (2)

[Aspectos de la formación] (3)
[Formación en valores] (3)
[Valores en el profesional] (3)
[Formación profesional] (3)
[Componente académico en la formación] (3)
[Formación de la conciencia ciudadana] (3)
[Falta de conciencia ciudadana] (3)
[Formación de conciencia ciudadana] (3)
[Formación en la universidad](3)
[Profesor como ejemplo de formación integral] (3)
[Ejemplo de formación integral] (3)
[Formación en valores](3)
[Persona formada íntegramente] (3)
[Formación en conocimiento académico] (3)
[Falta de consciencia] (3)
[Formación académica] (3)
[Formación en valores] (3)
[Aspectos moral] (3)
[Aspectos académico] (3)
[Aspectos socio afectivo] (3)
[Forma de educación] (4)
[Dimensiones de la persona](4)
[Principios de la Universidad para la formación](4)
[Formar estudiante como persona](4)
[Formar en valores]
(4)
[Formar en conocimientos](4)
[Aspecto social] (4)
[Aspecto cognitivo] (4)

[Aspectos éticos] (2)
[Aspectos estéticos] (2)
[Aspectos espirituales] (2)
[Aspectos moral] (3)
[Aspectos socio afectivo] (3)
[Dimensiones del ser humano] (2)
[Dimensiones de la persona](4)
[Dimensión humana] (2)
[Persona formada íntegramente] (3)
[Aspectos humanos](2)
[Formar profesionales idóneos] (2)
[Formación profesional] (3)
[Formación en la universidad](3)
[Profesor como ejemplo de formación integral] (3)
[Principios de la Universidad para la formación](4)

[Enfoque sobre la cognición] (1)
[Aspectos cognitivos](2)
[Aspectos cognitivos] (2)
[Aspectos académico] (3)
[Aspecto cognitivo] (4)

[Formación en valores] (3)
[Enfoque sobre la ética] (1)
[Formar en valores](4)
[Formación en valores](3)
[Formación en valores] (3)
[Valores en el profesional] (3)

[Componentes de la formación] (1)
[Condiciones para la formación] (2)
[Componentes de la formación] (2)
[Componente académico en la formación] (3)
[Aspectos de la formación] (3)
[Aspectos de la formación] (3)

[Formar estudiante como persona](4)
[Falta de conciencia] (3)
[Formación de la conciencia ciudadana] (3)
[Falta de conciencia ciudadana] (3)
[Persona consciente] (1)
[Formación de pensamiento crítico] (1)
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[Formar estudiante consciente] (1)
[Formación de conciencia ciudadana] (3)

Listado y mezcla de los descriptores. (Aprendizaje)

Listar
Predicados del término recurrente Aprendizaje
[Aprendizaje académico](1)
[Aprendizaje social] (1)
[Estrategias de aprendizaje] (1)
[Trabajo por proyectos] (1)
[Uso de conocimiento] (1)
[Proyecto de aula] (1)
[Diferentes tipos de práctica](1)
[Aprendizaje por tareas] (1)
[Planeación de clase] (1)
[Aspectos para el aprendizaje] (1)
[Ejemplo del profesor] (1)
[Actividades para aprender] (1)
[Planeación adecuada] (1)
[Que el profesor asuma un enfoque](1)
[Asumir enfoque didáctico] (1)
[Relación complementaria (estudiante-profesor)](1)
[Estudiante generador de conocimiento] (1)
[Rol del profesor] (1)
[Relación complementaria] (1)
[Trabajo en grupo como estrategia] (1)
[Pertinencia del trabajo en grupo] (1)
[Aspectos para el aprendizaje] (1)
[Ejemplo del profesor](1)
[Actividades para aprender] (1)
[Planeación adecuada] (1)
[Que el profesor asuma un enfoque] (1)
[Asumir enfoque didáctico] (1)
[Relación complementaria (estudiante-profesor)](1)
[Estudiante generador de conocimiento] (1)
[Relación complementaria] (1)
[Trabajo en grupo como estrategia] (1)
[Pertinencia del trabajo en grupo] (1)
[Propósito del trabajo por proyectos] (1)
[Aprendizaje por competencias] (1)
[Aspectos del aprendizaje] (2)
[Aprendizaje del conocimiento] (2)
[Aprendizaje de actitudes] (2)
[Componentes práctica docente] (2)
[Elementos del aprendizaje] (2)
[Intención del aprendizaje] (2)
[Elementos que posibilitan el aprendizaje] (2)
[Actividades para el aprendizaje] (2)
[Trabajo en grupo como estrategia para aprendizaje]
(2)
[Estrategias para el aprendizaje] (2)
[Aspectos que posibilitan el aprendizaje] (2)
[Cumplir metas académicas] (3)
[Conocimiento académico] (3)
[Factores para aprender] (3)
[Profesor como motivador] (3)

[Motivación para aprender] (3)
[Aspectos para propiciar el aprendizaje] (3)
[Conciencia como aspecto para aprender] (3)
[Confianza en el profesor] (3)
[Estrategias para el aprendizaje] (3)
[Falta de conciencia para aprender] (3)
[Conciencia para el aprendizaje] (3)
[Importancia del aprendizaje cooperativo] (3)
[Importancia de la interacción en el aprendizaje] (3)
[Importancia del trabajo en grupo en el aprendizaje] (3)
[Estrategias comunicativas para aprender] (3)
[Estrategia de producción] (3)
[Uso de diferentes estrategias para posibilitar el
aprendizaje] (3)
[Valores como parte de la formación académica] (3)
[Valores como parte de la formación académica] (4)
[Requisitos para aprender] (4)
[Estrategias que ayudan a aprender] (4)
[Actividades para el aprendizaje](4)
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Mezclar
[Aprendizaje académico](1)
[Aprendizaje del conocimiento] (2)
[Aprendizaje por competencias] (1)
[Aprendizaje social] (1)
[Aprendizaje por tareas] (1)
[Trabajo por proyectos] (1)
[Proyecto de aula] (1)
[Trabajo en grupo como estrategia] (1)
[Pertinencia del trabajo en grupo] (1)
[Propósito del trabajo por proyectos] (1)
[Trabajo en grupo como estrategia para
aprendizaje] (2)
[Importancia del aprendizaje cooperativo] (3)
[Importancia de la interacción en el aprendizaje]
(3)
[Importancia del trabajo en grupo en el
aprendizaje] (3)
[Uso de conocimiento] (1)
[Diferentes tipos de práctica](1)
[Planeación de clase] (1)
[Planeación adecuada] (1)
[Ejemplo del profesor] (1)
[Que el profesor asuma un enfoque](1)
[Rol del profesor] (1)
[Asumir enfoque didáctico] (1)
[Profesor como motivador] (3)
[Relación
complementaria
(estudianteprofesor)](1)
[Relación complementaria] (1)
[Estudiante generador de conocimiento] (1)
[Aprendizaje de actitudes] (2)
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[Componentes práctica docente] (2)
[Aspectos que posibilitan el aprendizaje] (2)
[Elementos del aprendizaje] (2)
[Elementos que posibilitan el aprendizaje] (2)
[Factores para aprender] (3)
[Estrategias para el aprendizaje] (3)
[Estrategias para el aprendizaje] (2)
[Actividades para el aprendizaje] (2)
[Aspectos para el aprendizaje] (1)
[Actividades para aprender] (1)
[Actividades para el aprendizaje](4)
[Aspectos para el aprendizaje] (1)
[Aspectos del aprendizaje] (2)
[Actividades para aprender] (1)
[Requisitos para aprender] (4)
[Aspectos para propiciar el aprendizaje] (3)
[Intención del aprendizaje] (2)
[Cumplir metas académicas] (3)
[Conocimiento académico] (3)
[Motivación para aprender] (3)
[Conciencia como aspecto para aprender] (3)
[Confianza en el profesor] (3)
[Falta de conciencia para aprender] (3)
[Conciencia para el aprendizaje] (3)
[Estrategias comunicativas para aprender] (3)
[Estrategia de producción] (3)
[Uso de diferentes estrategias para posibilitar el
aprendizaje] (3)
[Estrategias que ayudan a aprender] (4)
[Estrategias de aprendizaje] (1)

Anexo 9
Séptima Etapa
Tejer relaciones y buscar categorías (Formación) y (Aprendizaje)

I. Las oposiciones

Primera oposición: formar académicamente/ formar en diferentes competencias
Segunda oposición: aspectos cognitivos/ aspectos en valores
Tercera oposición: formación de la conciencia / falta de conciencia
Cuarta oposición: docente como ejemplo de Formación Integral / estudiante formado
integralmente.

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA
El campo semántico
DIMENSIONES
Académicamente; aspectos cognitivos,
Aspectos académicos, componentes
Académicos, aspectos de la formación,
Aspectos humanos, aspectos en valores.

Formación
Integral

DESARROLLO
En diferentes competencias, formación de
la conciencia, aspectos humanos, valores
la profesión, aspectos y componentes de la
Formación, condiciones para la formación.
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Roles
Estudiante, profesor, persona formada
Integralmente.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
Componentes, Aprendizaje cooperativo,
Aspectos, elementos
Trabajo en grupo
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Anexo 10

Las primeras Categorías

Aspectos cognitivos

Aspectos
Académicos
Cognitivos

Conocimiento

Aspecto en valores

Valores en lo
Profesional

Ética

Diferentes
Competencias

Desempeño Social y
Humano

Dimensiones

Desarrollo
Formación de la
conciencia

Formación

Conciencia
ciudadana

Identidad

Integral
Estudiantes

Roles
Componentes

Persona Formada
integralmente

Profesores

Aprendizaje
Estrategias

Elementos

Comunidad

Aspectos

Aprendizaje
cooperativo
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Anexo 11
Octava Etapa
Recuperar la información-base a partir de las primeras categorías del análisis.

1. Formación
1.1 Dimensiones
1.1.1 Aspectos Cognitivos

E.p1
…no está explícito con la palabra formación […], integral […] pero si se, […] menciona que entre el rol del
estudiante o el perfil del estudiante uniteista [rol del estudiante] es una persona que es consciente de lo que puede
hacer en la sociedad en términos de no sé de colaboración en relación a su formación académica. [formación
académica]
-…entre mi escala de valores pues primero hay que formar académicamente [formar académicamente], pues más
abajo estaría la formación integral pero igual es importante puesto que cada día digamos que la competencia es más
fuerte…
-…mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio pero sé que hay más o menos unos seis u ocho
ítems que la componen.[…]en la formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque sobre la
cognición [enfoque sobre cognición] misma como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, […]
entonces tendríamos la formación cognitiva,[formación cognitiva] la formación ética, la formación psicológica, una
formación crítica en relación al contexto también, creo que serían como los componentes básicos como tal.

E.p2
-…trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, [aspectos cognitivos] aspectos humanos, y cosas o
actividades que promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
- -Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un modelo pedagógico, […]
Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, [aspectos cognitivos] debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos
estéticos, debe reunir aspectos espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación
de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra
formación, entonces ,está el aspecto académico, [aspectos académico] el aspecto moral, socio afectivo y también las
disciplinas ajenas, pues que tienen que ver con las profesiones sea cual sea, en mi caso soy docente de lenguas y en
la formación integral yo tengo mucho , que ver con los valores de las personas […]no solo me puedo concentrar en la
parte lingüística del inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera ver en un profesional de
futuro.
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, [componente académico en la
formación] la formación intrapersonal e interpersonal, lo que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene
que ver con perspectivas y conciencia de vivir en comunidad, ya que los profesionales tenemos que tener […]
conciencia de lo que somos como ciudadanos y aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para bien de una sociedad
que se construye todavía.
-es importante tener esa conexión enfática en lo que es valores, en lo que es la práctica profesional, y en lo que es el
conocimiento académico. [Formación en conocimiento académico].

E.p4
-Principalmente los valores, aparte de, el aspecto social, y la parte cognitiva, [aspectos cognitivo] lo más importante
sería rescatar los valores.
-… lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores,aunque la parte de los conocimientos es esencial
[formar en conocimientos], pero sobre todo que tenga bastantes valores que sea un gran líder, con un alto nivel de
responsabilidad.

1.1.2. Aspectos en valores

E.p1
-…mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio pero sé que hay más o menos unos seis u ocho
ítems que la componen. […]en la formación integral se debe manejar pues obviamente un enfoque sobre la
cognición misma como tal, también hay otra enfoque que sería sobre la ética, [enfoque sobre la ética][…] entonces
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tendríamos la formación cognitiva, la formación ética, la formación psicológica, una formación crítica en relación al
contexto también, creo que serían como los componentes básicos como tal.
-…o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera no sé sólo
teóricamente hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que es el eje fundamental de lo que
yo considero que es la formación integral. [Formación de pensamiento crítico].

E.p2
-…trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, y cosas o actividades que
promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.
- -Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un modelo pedagógico, […]
Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, [aspectos éticos] debe reunir aspectos
estéticos, debe reunir aspectos espirituales [aspectos espirituales], de tal manera que se integren y que sea posible el
proceso de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Para mí la formación integral , tiene que, encerrar todos los aspectos de lo que tiene, que ver con la palabra
formación, entonces ,está el aspecto académico,el aspecto moral, [aspectos moral] socio afectivo y también las
disciplinas ajenas, pues que tienen que ver con las profesiones sea cual sea, en mi caso soy docente de lenguas y en
la formación integral yo tengo mucho , que ver con los valores de las personas […][formación en valores]no solo
me puedo concentrar en la parte lingüística del inglés, sino que tengo que encerrar los valores, pues que yo quisiera
ver en un profesional de futuro. [Valores en el profesional].

E.p4
-… lo que se pretende es un ser íntegro con unos grandes valores, [formar en valores] aunque la parte de los
conocimientos es esencial pero sobre todo que tenga bastantes valores[formar en valores]que sea un gran líder, con
un alto nivel de responsabilidad.

1. Formación
1.2 Desarrollo
1.2.1 Diferentes competencias

E.p1
-…la formación integral […] se puede establecer como un enfoque pedagógico […] el cual lo que pretende […] es no
sólo formar al estudiante en términos de lo académico, sino también en diferentes otras competencias [formar en
diferentes competencias] para digamos por decirlo así, tener un aprendizaje mucho más complementario en relación
no sólo a al bagaje académico […] sino también a su desempeño social.[desempeño social]
-…mi conocimiento sobre la formación integral no es tan amplio pero sé que hay más o menos unos seis u ocho
ítems que la componen. [Componentes de la formación]
-A mí me interesa formar un estudiante […] que tenga una conciencia desarrollada sobre la importancia de lo que es
una lengua en una sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural que ofrece eso. Además, que también me
interesa formar un estudiante que este en las capacidades y tenga las competencias suficientes para desempeñarse de
una manera funcional [formar estudiante competente] en el idioma que este aprendiendo, ya sea el inglés o el
francés que es lo que ofrece aquí la Unitec.
-…si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería obviamente el trabajo por
proyectos, […]puesto que el proyecto, no sólo debe ser visto como el resultante o el, o el producto final, sino en ese
proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la capacidad y la viabilidad de: primero hacer un seguimiento
lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro de idiomas, pero también se complementaría con, con el
hecho de hacer el seguimiento de como esa persona se está desarrollando en los diferentes seis u ocho competencias
[formar en competencias] que mencione anteriormente, que deben complementar el trabajo de la formación integral.

E.p2
-... Hablo de las herramientas que debe tener el docente, de la disposición que deben tener los estudiantes; de las
disposiciones físicas, y la filosofía que tenga la institución educativa. En esa medida si se reúnen todas esas
condiciones [condiciones para la formación], pues si podríamos hablar de formación integral.
-Los componentes de la formación integral [componentes de la formación] son la dimensión cognitiva, la
dimensión ética, la dimensión humana, la dimensión estética, la dimensión espiritual, creo que hay están todas.
-…trabajar aspectos como la responsabilidad, aspectos cognitivos, aspectos humanos, [aspectos humanos] y cosas o
actividades que promuevan las dos dimensiones que acabo de mencionar.

E.p3
-…lo más importante es concientizar al estudiante del papel fundamental que juegan sus valores en práctica
profesional. […] es cierto que la Universidad debe ser el complemento de todos los valores que ha venido el
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estudiante recibiendo a través de su formación académica,entonces digamos que formar como tal en valores como si
fuera algo nuevo, es algo que para mí es una perdedera de tiempo, para mí lo que tiene que ser, es que la formación
en valores tiene que ser ese complemento. El estudiante ya debe saber lo que tiene que hacer pues respecto a su
práctica profesional en términos de ética, en términos de moralidad. Lo que se tiene que tener en cuenta para esa
formación integral… [Aspectos de la formación].

E.p4
-realmente siempre trato de mirar al estudiante desde la perspectiva del sujeto, como persona, [formar estudiante
como persona] lo que necesita, sus necesidades, lo que necesita para desarrollarse dentro de esta sociedad,…

1.2.2 Formación de la conciencia

E.p1
-…no está explícito con la palabra formación […], integral […] pero si se, […]menciona que entre el rol del
estudiante o el perfil del estudiante uniteista es una persona que es consciente [persona consciente] de lo que puede
hacer en la sociedad en términos de no sé de colaboración en relación a su formación académica.
-…o un proyecto de aula en el cual se vea como, no sé algún tipo de impacto en la sociedad fuera no sé sólo
teóricamente hablando, o por lo menos desarrollar como ese pensamiento crítico que es el eje fundamental de lo que
yo considero que es la formación integral. [Formación de pensamiento crítico].
-A mí me interesa formar un estudiante […] que tenga una conciencia desarrollada [formar estudiante consciente]
sobre la importancia de lo que es una lengua en una sociedad, en relación a, no sé la identidad cultural [identidad
cultural] que ofrece eso. Además, que también me interesa formar un estudiante que este en las capacidades y tenga
las competencias suficientes para desempeñarse de una manera funcional en el idioma que este aprendiendo, ya sea
el inglés o el francés que es lo que ofrece aquí la Unitec.

E.p2
-Está contemplada la formación, en la formación integral en el PEI debido a que la Universidad tiene como objetivo,
formar profesionales idóneos, que sean capaces de desempeñarse en la vida laboral, profesional, intelectual, de una
manera adecuada e idónea [formar profesionales idóneos].

E.p3
-El componente académico forma una gran parte de la formación integral, la formación intrapersonal e interpersonal,
lo que tiene que ver con valores, juicios morales, lo que tiene que ver con perspectivas y conciencia de vivir en
comunidad, ya que los profesionales tenemos que tener […] conciencia de lo que somos como ciudadanos
[formación de la conciencia ciudadana] y aplicar todo lo que sabemos nosotros pues para bien de una sociedad que
se construye todavía.
-en el PEI de la Universidad la formación integral, se toca como, como una formación que viene casi tácita ya que en
la universidad, en donde yo estoy trabajando no he visto o una profundización en lo que es, el ser en valores en
comunicación intrapersonal e interpersonal, […] que es un profesional que tenga esa conciencia de utilizar todo su
conocimiento, para establecer una sociedad mejor, [falta de conciencia ciudadana][…] yo no veo que en las
instituciones, estemos dando una formación integral para prepararnos para un posconflicto como el que tenemos
nosotros.
- yo pienso que la formación integral en la universidad y en cualquier institución educativa tiene que tener en cuenta
la conciencia ciudadana [formación de conciencia ciudadana], […], la formación integral en la universidad debe ser
el complemento de una formación en las primeras instancias de la educación; desde el preescolar se tiene que educar
en valores para vivir en sociedad,…
-…Muchas veces el estudiante, y quiero ser enfático en […] que los estudiantes muchas veces no son conscientes
[falta de conciencia] de la importancia que tiene una materia u otra para su formación íntegra. […] quiero resaltar,
que la conexión entre estudiantes-profesor debe ser positiva, […] es de absoluta necesidad que el estudiante sienta
confianza en el profesor…

2. Aprendizaje
2.1 Roles
2.2 Estudiante y Profesor

E.p1
-…no está explícito con la palabra formación […], integral […] pero si se, […] menciona que entre el rol del
estudiante o el perfil del estudiante uniteista[rol del estudiante] es una persona que es consciente de lo que puede
hacer en la sociedad
-… mi práctica docente, [práctica docente] en primera instancia obedece al enfoque o bueno al paradigma crítico en
relación no tanto a ceñirme con un modelo como tal sino el paradigma crítico lo que me puede ofrecer es no negar
por ejemplo prácticas del conductismo que son importantes o por ejemplo prácticas del constructivismo o incluso del
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humanismo. [Diferentes tipos de práctica] […] si yo hablo por ejemplo, del enfoque didáctico, el cual yo uso en mi
clase correspondería al aprendizaje por tareas, [aprendizaje por tareas] el cual a mí me permite hacer un monitoreo
[…] muchísimo más específico, sobre los procesos de los estudiantes porque ellos para el final del semestre tienen
que cumplir con diferentes tareas […], las cuales obedecen primero a la planeación de la clase [planeación de clase]
y segundo a la ejecución de ese plan […] o del currículo al cual nosotros tenemos que cumplir, mediante diferentes
proyectos o actividades que lo que hacen es potenciar pues sus habilidades comunicativas.
-…Primero debe haber un filtro afectivo importante, también debe haber una motivación por lo que ellos están
haciendo, […], el rol del profesor [rol del profesor] […] es muy importante, en relación a precisamente ese ejemplo
que tiene que dar el profesor no como la figura jerárquica, sino como la persona que a mí me motiva de cierta u otra
forma, [ejemplo del profesor] a dar lo mejor de mí, […] para sintetizar lo tendríamos entonces: la motivación
intrínseca, la motivación extrínseca…un enfoque didáctico [que el profesor asuma un enfoque] para la enseñanza
de las lenguas, generalmente lo que ocurre con un profesor de lengua extranjera es que a pesar de que se saben
muchos conceptos relacionados hacia esas didácticas, la clase se convierte cómo en un modelo ecléctico, y aunque
eso es bueno, […]es mucho más pertinente asumir un enfoque didáctico [asumir enfoque didáctico], para […]
verificar que tan efectivo fue ese enfoque y si no cambiarlo.
-Digamos que eso es una relación complementaria, [relación complementaria (estudiante-profesor)] el maestro no
puede liderar toda la clase […] porque […] teniendo en cuenta lo que está establecido aquí en el PEI de Unitec se
maneja, […]un modelo cognitivo y por ende, los estudiantes también tienen que generar su propio conocimiento,
[estudiante generador de conocimiento] más la responsabilidad no puede recaer sobre él sólo sobre el estudiante,
porque el profesor […] tenemos un rol de guía y de facilitador de aprendizaje. [Rol del profesor] Entonces […] no
recaen ni en el estudiante ni en el profesor, digamos que es una relación totalmente complementaria [relación
complementaria].
-…un modelo de la enseñanza debe [modelo de enseñanza] […] tener en cuenta los planteamientos de un autor que
me llama mucho la atención que es Shulman en relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento
pedagógico de contenido, y lo cual hace relación a que por ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera
mayor ni menor, sino igual al conocimiento pedagógico que yo tengo. […], tanto […] tener un conocimiento
pedagógico y didáctico apropiado, realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a lo que es un proceso de
formación […], cumplir también con los horizontes curriculares, […], hay que cumplir con ciertos parámetros
establecidos en el currículo. Entonces a lo que me refiero es que primero debe haber un impacto curricular para así
poder ejercer la acción pedagógica...

E.p2
-…mi práctica docente tiene muchos componentes [componentes práctica docente], y trato de cambiar y generar
nuevas ideas cada día. Los elementos que, más tengo en cuenta son los […] que contribuyen a formar el
conocimiento; es decir operaciones mentales, incentivar a los estudiantes para que sean capaces de pensar, de otra
forma o de ver otros caminos y […] también trato de hacer actividades, que promuevan los pactos que sé que se
realizan en el aula, a manera de convivencia. [Elementos del aprendizaje].

E.p3
-Yo creo que mi última intención aparte de cumplir las metas académicas, [cumplir metas académicas] tiene que ver
más con la formación en valores porque yo pienso que cuando los estudiantes están esperando que el profesor tenga
su desempeño profesional[rol del profesor], ellos también están fijándose en quien es la persona que les está dando
las clases. Al usted reflejar la imagen de una persona formada íntegramente, tanto en su campo académico como en
su campo personal y de valores[rol del profesor], los estudiantes van a tener esa referencia como alguien que a
futuro ellos tendrán que reflejar…
-…En este punto, en el cual el profesor ofrece su conocimiento y ofrece su práctica es supremamente importante
porque desde ahí se puede desarrollar la motivación [profesor como motivador] intrínseca, que es la motivación la
cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos. [Motivación para aprender] Entonces
motivación es uno de los aspectos fundamentales…y por último quiero resaltar, que la conexión entre estudiantesprofesor debe ser positiva […], es de absoluta necesidad que el estudiante sienta confianza en el profesor [confianza
en el profesor] porque la lengua se aprende a través de los errores.

2.2 Estrategias
2.2.1Aprendizaje Cooperativo

E.p1
-…si hablamos de estrategias puntuales [estrategias de aprendizaje] ya en el aula lo que se debería hacer por
ejemplo, se podría trabajar como proyectos[trabajo por proyectos] transversales no en relación a diferentes
disciplinas académicas sino la transversalidad entendida en como yo uso ese conocimiento [uso de conocimiento] en
un contexto el cual me permita desarrollarme como ser humano […], para nuestro caso particular que enseñamos el
inglés como lengua extranjera […] se podría hacer, […] un proyecto de aula en el cual se vea […] algún tipo de
impacto en la sociedad […] o […] desarrollar como ese pensamiento crítico …[proyecto de aula].
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-... para trabajar en grupo […] esta estrategia se usa, [trabajo en grupo como estrategia ]es el trabajo por proyectos
[…] al final del semestre los estudiantes tienen que responder por un proyecto, […] la otra también es el monitoreo
constante en relación a la identificación de las fortalezas y debilidades, […] aunque los estudiantes pueden
seleccionar […] la persona con la cual van a trabajar, también uno identifica cual estudiante, cual otro compañero le
puede potenciar otras habilidades. […] por ejemplo, si alguien tiene una competencia lingüística importante en
relación a la producción textual, de nada le va servir trabajar con alguien, que tenga la misma habilidad igual de
potenciada, sino […]podría trabajar con alguien que maneje una competencia […] verbal-oral un poco más avanzada
con eso pues el trabajo en grupo se vuelve […] más apropiado y más pertinente. [Pertinencia del trabajo en grupo].
-…si yo adoptase un enfoque de formación integral, lo que me permitiría eso sería obviamente el trabajo por
proyectos, es como lo más apropiado puesto que el proyecto [propósito del trabajo por proyectos] no sólo debe ser
visto como el resultante o el, o el producto final, sino en ese proceso de desarrollo de proyecto uno podría tener la
capacidad y la viabilidad de: primero hacer un seguimiento lingüístico, que es como el eje fundamental de un centro
de idiomas, pero también se complementaría con, con el hecho de hacer el seguimiento de como esa persona se está
desarrollando en los diferentes seis u ocho competencias [aprendizaje por competencias] […], que deben
complementar el trabajo de la formación integral.
-Digamos que un modelo de la enseñanza [modelo de enseñanza] debe, en primer lugar cumplir con, bueno
personalmente hablando, debe cumplir con primero tener en cuenta los planteamientos de un autor que me llama
mucho la atención que es Shulman en relación a una tendencia que es el (pck), y es el conocimiento pedagógico de
contenido, y lo cual hace relación a que por ejemplo mi bagaje académico debe ser igual, ni siquiera mayor ni menor,
sino igual al conocimiento pedagógico que yo tengo. ¿Por qué? Porque, tanto la academia como tener un
conocimiento pedagógico y didáctico apropiado, pues realmente le ofrecen un sentido y una guía importante a lo que
es un proceso de formación como tal; entonces debe cumplir con esas características debe cumplir también con los
unos horizontes curriculares, puesto que en algunos casos no sé por cosas ya netamente administrativas o lo que sea,
hay que cumplir con ciertos parámetros establecidos en el currículo. Entonces a lo que me refiero es que primero
debe haber un impacto curricular para así poder ejercer la acción pedagógica como tal.

E.p2
-Incrementar tanto el conocimiento como la parte humana de los estudiantes. [Intención del aprendizaje]
-Actitud, actitud por parte de los estudiantes y […], buena disposición por parte de los estudiantes y del docente, si
eso está dado, es muy posible que se pueda aprender. [Elementos que posibilitan el aprendizaje].
-Yo pensaría que los dos están en igualdad de condiciones dentro del proceso.
-…como se enseña lenguaje, […] en la mayoría de los casos, se deben hacer actividades de interacción, para que las
actividades comunicativas, sean significativas, y ellos sean capaces de estudiar, poner en práctica, lo que se ha
estudiado. [Actividades para el aprendizaje] Entonces las estrategias que se utilizan para trabajar en grupos son
actividades [trabajo en grupo como estrategia para aprendizaje] que promuevan este tipo de intercambios.
-…enniveles avanzados, se puede […], proponer un tema de discusión social, mediante lecturas o mediante
discusiones o mediante escritos.
- las estrategias principales son, trabajos en grupo, actividades [estrategias para el aprendizaje] que tengan como
objetivo que el estudiante piense más allá […], actividades que tengan como objetivo practicar […], lo que se ha visto
en clase , actividades que permitan reforzar y reintegrar el conocimiento a los procesos de pensamiento del
estudiante.
-Debe ser un modelo holístico, […] que integre, todos los componentes que debe llevar un modelo pedagógico, es
decir no se puede seguir solamente una línea, sino que se debe integrar los diferentes aspectos. Entonces, debe reunir
aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos espirituales, de
tal manera que se integren y que sea posible el proceso de formación de enseñanza-aprendizaje [aspectos que
posibilitan el aprendizaje].
--Debe ser un modelo holístico [modelo de enseñanza], que tenga en cuenta, o que integre, todas los, todos los
componentes que debe llevar un modelo pedagógico, es decir no se puede seguir solamente una línea, sino que se
debe integrar los diferentes aspectos. Entonces, debe reunir aspectos cognitivos, debe reunir aspectos éticos, debe
reunir aspectos estéticos, debe reunir aspectos espirituales, de tal manera que se integren y que sea posible el proceso
de formación de enseñanza-aprendizaje

E.p3
-Yo pienso que la motivación es uno de los factores más importantes, […], lo que el espera y lo que el profesor le
ofrece. [Factores para aprender] En este punto, en el cual el profesor ofrece su conocimiento y ofrece su práctica es
supremamente importante porque desde ahí se puede desarrollar la motivación [profesor como motivador]
intrínseca, que es la motivación la cual el estudiante encuentra desde su persona para alcanzar ciertos objetivos.
[Motivación para aprender] Entonces motivación es uno de los aspectos fundamentales, después […] el contenido
tiene que estar siempre ligado a los intereses del estudiante profesional. [Aspectos para propiciar el aprendizaje]
[…] El estudiante debe ser consciente y para mi esa conciencia hace parte fundamental de la enseñanza, [conciencia
como aspecto para aprender]…
-…el aprendizaje cooperativo es muy importante [importancia del aprendizaje cooperativo] en las lenguas, ya que
una de las habilidades orales más importantes es la interacción. Cuando el estudiante es capaz de interactuar, es capaz
de demostrar todo su conocimiento en la lengua. Entonces la interacción tiene esa parte fundamental en el aprendizaje
[importancia de la interacción en el aprendizaje] de la lengua extranjera, ahora el aprendizaje colaborativo […]
tiene que ver también cuando un estudiante le pregunta a su compañero algo que no entendió, y posiblemente el

FORMACIÓN INTEGRAL Y MODELOS DE ENSEÑANZA

146

compañero como lo conoce de más tiempo va a saber explicarle con ejemplos o con algún tipo de anécdota, algo que
el profesor no está al tanto de esto. Entonces es por eso que para mí el trabajo en grupos fundamental en mi materia.
[Importancia del trabajo en grupo en el aprendizaje]
-… hablar de una, de dos o tres estrategias pedagógicas es muy difícil, ya que los grupos tienen personalidades y con
cada uno de ellos hay que usar estrategias distintas. […] hay grupos que funcionan muy bien con las estrategias
comunicativas [estrategias comunicativas para aprender] […], grupos que funcionan bastante bien, pues por
medio de la interacción en la lengua, otros grupos […] están teniendo su primer contacto con la lengua, y por ende es
más importante ver […] una producción individual [estrategia de producción] para que el estudiante se sienta
consciente y confiado, de lo que puede hacer con la lengua extranjera, y cuando el estudiante se siente confiado
podemos pasar a una estrategia pedagógica distinta. […] hay grupos son más kinestésicos en los cuales la estrategia
ya no está respecto a la producción, o respecto a la escritura, sino respecto a el movimiento y aprenden el inglés a
través de actuación, a través de movimientos físicos, […] Entonces […] digamos que los grupos tienen
personalidades, y dentro de los grupos hay grupos más pequeños, en los cuales hay que aplicar estrategias distintas
[uso de diferentes estrategias para posibilitar el aprendizaje]…

E.p4
-siempre se trata de buscar estrategias de motivación, lúdicas que le ayuden a los estudiantes, a adquirir más fácil
conocimiento, [estrategias que ayudan a aprender][…] entonces siempre se llevan como actividades, que les
agraden a ellos, por medio del juego, a veces de discusión, actividades interesantes para la edad de ellos.
[Actividades para el aprendizaje].
-Un modelo de enseñanza [modelo de enseñanza], siempre tiene que estar basados en fundamentos axiológicos bien
definidos y concretos y lógicamente, con el apoyo de la ciencia y la tecnología pues y la parte ética también.

